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Haben es geschafft: Eva Maria-Wellen (Grundschule Wegwarte), Marlies Boke (Schulamt), Giinther Kroger (Kompetenzteam), Gabriele
Kloppenburg (GS Leiberg), Jutta Faber (GS Miihlenschule), Christel Berenbrinker (Hauptschule Westenholz), Hubertus Gerlach (GS Fiirsten-
berg), Claudia Spalink (HS Westenholz), Heike Rebbert (GS Karl), Ulrike Darley (Cecilienschule), Rudolf Michaelis (HS Westenholz), Maxi
Brautmeier-Ulrich (GS Sande), Michael Uhlich (Bezirksregierung), Roswitha Ashkan (HS Westenholz), Irmhild Jakobi-Reike (Realschule

Fiirstenberg), Bernhard Scheller (HS Delbriick), Monika Ohse (GS Nordborchen) und Ursula Zumdieck (GS Furlbach, v.1.).
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Auf zur Korrespondenzschule

Qualititsoffensive im Kreis Paderborn: Gut fiir Lehrer, Schiiler und die Region

M Kreis Paderborn (NW). Bil-
dung ist der Stoff, aus dem die
Zukunft gemacht wird. Doch
wie genau muss Bildung be-
schaffen sein, welche Unter-
richtsinhalte miissen wie ver-
mittelt werden, damit die Kin-
der und Jugendlichen von
heute die Gestalter und Ma-
chervon morgen sind?

Antworten auf diese Fragen
versuchen auch die so genann-
ten Korrespondenzschulen zu
finden. Im Kreis Paderborn ha-
bensich insgesamt 46 Schulen in
drei zeitlich aufeinander folgen-
den Staffeln auf den Weg ge-
macht, um die Qualititihres Un-
terrichts zu sichern und weiter-
zuentwickeln. Abteilungsleiter
Michael Uhlich von der Bezirks-
regierung Detmold iiberreichte
jetzt im Schulamt fiir den Kreis
Paderborn den zwolf Schulen
die Teilnahmeurkunden. ,Sie
haben sich fiir einen Weg ent-
schieden, der ihnen persénlich
neue Perspektiven aufzeigt und

gutist fiir ihre Schule, ihre Schii-
lerinnen und Schiiler und die Re-
gion®, so Uhlich.

Die Korrespondenzschulen
profitieren von den Erkenntnis-
sen, die bereits im Modellvorha-
ben ,,Selbststindige Schule® erar-
beitet wurden. Zwar gibt es
keine neue Planstellen und
keine Fordergelder. Doch das da-
rin angelehnte Angebot beinhal-
tet umfangreiche Qualifizie-
rungsmafinahmen zur Unter-
richts- und Schulentwicklung in
eineminhaltlich aufeinander ab-
gestimmten Gesamtpaket.

Wie genau das aussieht, be-
schreibt der Geschiftsfiihrer des
Kompetenzteams Kreis Pader-
born, Giinther Kroger. Bei der
Unterrichtsentwicklung steht
die gezielte Verstirkung der
Lernkompetenz aller Schiiler im
Mittelpunkt. Dazu erhalten alle
Schiilerinnen und Schiiler einer
Schule aufeinander abge-
stimmte, jahrgangsbezogene
Trainings zur Entwicklung ihrer
Team-, Kommunikations- und

Methodenkompetenz. Damit
das auch klappt und sie genau
dieses Riistzeug vermittelt be-
kommen, driickt das gesamte
Kollegium der jeweils teilneh-
menden Schule noch einmal
selbst die Schulbank, um dazu
zu lernen. Im Rahmen des iiber
zwei Jahre laufenden Qualifizie-
rungsprogramms stehen Metho-
denkompetenz, Teambildung
im Klassenraum, Kommunika-
tion in der Lerngruppe und
selbst gesteuertes Lernen im

Fachunterricht auf dem Lehrer- »

stundenplan.

Insgesamt 120 Trainerinnen
und Trainer aus der Region ste-
hen dafiir den Kollegien zur Ver-
filgung, bezahlt vom Land.
Gleichzeitig werden die in den
einzelnen Schulen gebildeten |
Steuergruppen in einem Koope-
rationsprojekt mit der Hoch-
schule in schulformiibergreifen-
den Lerngruppen in Verfahren
der eigenverantwortlichen Um-
setzung von Entwicklungspro-
zessen in ihrer eigenen Schule

qualifiziert. Ziel ist es dann, in ei-
nem Schneeballsystem das er-
worbene Wissen in die Schulen
zutransportieren.
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Die Qualltat
verbessern

M Korrespondenzschulen
zeichnen sich aus durch ein
starkes Interesse an der Ver-
| besserung von Unterrichts-
| qualitit, den Wunsch, ihre
| Organisation im Sinne einer
quahtatsonentlerten Selbst-
| steuerung - weiterzuentwi-
. ckeln, das Ziel, gestaltendes
| Element reglonaler Bildungs-

| landschaften zu sein und den |
+ Wunsch, dieim Modellvorha-
| ben ,,Selbststindige Schule®
. erarbeiteten Strukturen zu
ubernehmen.  Korrespon- |
denzschulen erhalten um-
fangreiche Qualifizierungs-
maﬁnahmen

S —————————

<

[re—————————————

§
§
A





