Kompetenzwerkstatt
Vielfalt in OWL

Neue Jobchancen fiir Fachkrafte
mit Migrationshintergrund

Sie oder lhre Eltern kommen gebiirtig aus einem anderen Land?
Sie suchen Arbeit oder sind unterhalb lhrer Qualifikation
beschaftigt und mochten sich verbessern?

Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Berufs- oder
Hochschulausbildung (im Herkunftsland und/oder

in Deutschland)?

Inhaber/-innen des Aufenthaltsrechtes nach der Bleiberechts-
regelung §104a (AufenthG) werden besonders berticksichtigt.

Aufgrund des starken Fachkraftebedarfes in OWL werden
Personen mit Ausbildungen oder beruflichen Erfahrungen in
folgenden Bereichen verstérkt in das Projekt aufgenommen:

technische Berufe fiir die Metall-/Maschinenbaubranche

IT- und Ingenieursberufe

Lager und Logistik

Export und Vertrieb

Management und Controlling
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Beschéftigung

1. Erstberatung

Erhebung der beruflichen/sprachlichen Qualifikationen und
Erfahrungen, Lebens- und Familiensituation, Aufenthaltsstatus,
Arbeitserlaubnis, Stand der Anerkennung von Berufsabschliissen

2. Bildungs- und Berufswegeplanung

Erstellung einer individuellen Bildungs- und Berufswegeplanung
Interkulturelle Bildungsbegleitung
Einzel- und Gruppencoaching

3. Kompetenzfeststellung

Teilnehmer/-innen, fiir die bisher keine Kompetenzbilanzierung
vorgenommen wurde, konnen Instrumente zur Kompetenzfest-
stellung nutzen.

4. Qualifizierung
Bei Bedarf werden kurze Qualifizierungsbausteine je nach Vor-
kenntnissen und individuellem Qualifizierungsbedarf entwickelt
und angeboten. Beispiel-Themen:

Sprachkurs z. B. Deutsch und Englisch

Fachmodule Maschinenbau

Fertigung/Produktion (insbes. Metallberufe)

Lager/Logistik

Kaufménnisches Wissen, Betriebswirtschaft

Vertrieb, Marketing, Management

IT-Anwendungen

5. Vermittlung

Vermittlung in Praktika und Beschaftigung
Interkulturelle Personalborse im Rahmen der Messe
»Forum Maschinenbau 2008«

Direkter Kontakt zu Unternehmen

6. Mobiles Training am Arbeitsplatz

Unterstiitzung in der Einarbeitungsphase durch mobile Trainings
am Arbeitsplatz (Deutsch als Zweitsprache, Fach- und Présenta-
tionstraining)

7. Aufstiegshilfen

Fiir Fachkréfte, die sich beruflich weiter entwickeln bzw. Fiihrungs-
aufgaben iibernehmen wollen, wird ein Mentoringprogramm
durchgefiihrt.

Das Programm besteht aus Qualifizierungsbausteinen und

der personlichen Begleitung durch erfahrene Fachkréfte als
Mentor/-innen.



Informationsveranstaltungen

Ab Marz 2008 finden regelmaRig Informationsveranstaltungen
statt. Bei den angegeben Ansprechpartner/-innen kénnen auch
Termine fiir individuelle Einzelgesprache vereinbart werden.

© Raum Bielefeld

Jeden ersten Donnerstag im Monat, 16.30 Uhr

Deutsche Angestellten-Akademie

Ansprechpartnerin: Jana Sparmann

Tel.: 0521 399 202-52, E-Mail: jana.sparmann@daa-bw.de

© Raum Detmold/Oerlinghausen

Jeden ersten Mittwoch im Monat, 10.00 Uhr

Institut fiir Migrations- und Aussiedlerfragen
Heimvolkshochschule St.-Hedwigs-Haus e. V.
Ansprechpartnerin: Olga Kofler-Krahn

Tel.: 05202 91 65-25, E-Mail: kofler-krahn@st-hedwigshaus.de

© Raum Giitersloh

Jeden zweiten Freitag im Monat, 15.00 Uhr

Droste-Haus Jugendaustauschwerk im Kreis Giitersloh e. V.
Ansprechpartnerin: Lilia Frizler

Tel.: 05246 29 73, E-Mail: droste-haus@t-online.de

© Raum Herford/Biinde

Jeden zweiten Donnerstag im Monat, 18.30 Uhr
Alevitengemeinde Biinde und Umgebung e. V.
Ansprechpartner: Ali Dogan

Tel.: 05223 4 42 33, E-Mail: baskan@aleviten-buende.de

© Raum Paderborn, Hoxter und Minden

Informationen auf Anfrage

Ansprechpartnerin: Jana Sparmann

Tel.: 0521 399 202-52, E-Mail: jana.sparmann@daa-bw.de

Zeigen Sie, was Sie konnen in der Online-Datenbank
www.fachkraefte-interkulturell.de

Koordination Teilnehmersteuerung und -beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
Prinzenstr. 12, 33602 Bielefeld n“
Ansprechpartnerin: Jana Sparmann

Tel.: 0521 399 202-52

E-Mail: jana.sparmann@daa-bw.de

Informationen zum Gesamtprojekt °
Initiative fiir Beschéftigung OWL e. V.
Jahnplatz 5, 33602 Bielefeld nitiative fi

] . nitiative fir e
Ansprechpartnerin: Anja Wulfhorst Beschaftigung OWL e. V.
Tel.: 0521 52 01 69-15
E-Mail: anja.wulfhorst@ifb-owl.de

Kooperation maSChln%QQg!;el

Das Projekt wird in Kooperation mit dem Unternehmensnetzwerk
OWL MASCHINENBAU durchgefiihrt. www.owl-maschinenbau.de

Q Die Idee

Kompetenzwerkstatt Die Initiative fiir Besc.héftigun.g
ﬁ‘e”a‘“” o OWL e. V. fiihrt gemeinsam mit

regionalen Partnern aus Wirt-
schaft, Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsférderung, Verwaltung
und beruflicher Bildung ein Modellprojekt zur Verbesserung
der beruflichen Integration von qualifizierten Personen mit
Zuwanderungsgeschichte in OWL durch. Das Projekt bietet
Dienstleistungen zur Entwicklung und Vermittlung von Perso-
nal mit Migrationshintergrund, organisiert eine Imagekampagne
mit erfolgreichen Integrationsbeispielen und arbeitet an einer
stdrkeren regionalen Vernetzung der arbeitsmarktpolitischen
Akteure im Themenfeld Migration.

www.ifb-owl.de/vielfalt-in-owl.0.html
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Neue Jobchancen
fiir Fachkrafte mit
Migrationshintergrund
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® Coaching
© Qualifizierung
© Vermittlung

Mit finanzieller Unterstiitzung durch den Europdischen Sozialfonds und das

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
Ministerium fir Arbeit, EUROPAISCHE UNION
Gesundheit und Soziales ’

des Landes Nordrhein-Westfalen
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