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Der Eigenbetrieb GMP, Gebäudemanagement der Stadt Paderborn, nimmt sämtliche 
Aufgaben des Immobilienmanagements für den städtischen Gebäudebestand wahr, welcher 
derzeit 380 verschiedene Objekte wie Schulen, Kindergärten, Sporthallen, 
Verwaltungsgebäude, Feuerwachen, Museen und Wohngebäude umfasst.  

In der Abteilung Technische Dienste ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als  

Ingenieur*in (m/w/d) der Fachrichtung Elektrotechnische Gebäudeausstattung 

neu zu besetzen.  

Aufgabe ist die Planung und Realisierung von elektrotechnischen Anlagen im Rahmen von 
Neubau- und Sanierungsmaßnahmen für öffentliche Gebäude. 

Zu den Tätigkeiten zählen: 

- Koordination externer Fachplaner*innen und sachverständiger Personen aller 

Gewerke der elektrotechnischen Gebäudeausstattung, insb. auch der 

Sicherheitstechnik, wie Brandmelde- und ELA-Anlagen, sowie Sicherheitsbeleuchtung  

- Wahrnehmung der Bauherren*innen-funktion für die Gewerke der elektrotechnischen 

Gebäudeausstattung im Rahmen von Neubauprojekten. 

- Ausschreibung und Abrechnung von Planungsleistungen (VGV-Verfahren) 
- Konzeptentwicklung, Planung, Ausschreibung, Bauüberwachung und Abrechnung von 

Anlagen der elektrotechnischen Gebäudeausrüstung im Rahmen kleinerer Neubauten 

und Sanierungsmaßnahmen an öffentlichen Gebäuden über alle Leistungsphasen der 

HOAI 

- Bestandsaufnahme und Bewertung von elektrotechnischen Anlagen in Gebäuden 

hinsichtlich des Sanierungsbedarfs und der Energieeffizienz 

- Erstellen von Kostenschätzungen und Kostenberechnungen   

- Entwicklung von Energieversorgungskonzepten in Abstimmung mit dem 

Energiemanagement  

Sie passen gut zu uns, wenn Sie folgendes mitbringen: 

- Diplom, Diplom (FH), Bachelor oder Master der Fachrichtung Elektrotechnik, Energie- 

und Gebäudetechnik oder vergleichbare Qualifikationen 

- Erfahrungen in der Planung und Realisierung der elektrotechnischen Ausstattung von 

öffentlichen Nichtwohngebäuden, insb. Kitas, Schulen und Verwaltungsgebäuden 

- Sichere Kenntnisse der VOB, der BauO NRW, HOAI und der einschlägigen DIN- und 

VDE-Normen 

- Erfahrungen im Umgang mit öffentlichen Ausschreibungs- und Vergaberegeln, insb. 

VOB/A 



- Kenntnisse im Umgang mit AVA Programmen (California wünschenswert) 

und gängiger Planungssoftware wie CAD und Beleuchtungsberechnung 

- Verantwortungsbewusstsein, Verhandlungsgeschick und Teamfähigkeit 

- Eine ganzheitliche, fachdisziplinübergreifende Betrachtungsweise der Gebäude  

- Interesse an gewerkübergreifenden, innovativen Energieversorgungslösungen 

- Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen 

- Deutschkenntnisse Sprachniveau C1 

- Führerschein Klasse B wünschenswert 

In diesem attraktiven Umfeld bieten wir als Arbeitgeber: 

- Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben 

- Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm 

- Ein angenehmes Betriebsklima und vertrauensvolles Miteinander  

- Flexible Arbeitszeiten 

- Gute Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

- Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes wie z.B. Jobticket, Dienstradleasing, etc. 

- Einen modernen Arbeitsplatz 

- Entgelt, abhängig von den persönlichen Qualifikationen, bis zur EG 11 TVöD 

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Angehörige jeden Geschlechts geeignet.  

Die Stadt Paderborn fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen 
sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, 
werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des 
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen sind ausdrücklich 
erwünscht und werden besonders berücksichtigt.  

Grundsätzlich ist die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle in Teilzeit möglich.  

Sind Sie interessiert? Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 31.07.2026 an die Betriebsleitung des Eigenbetriebes 
Gebäudemanagement Paderborn (GMP), Pontanusstraße 55, 33102 Paderborn oder an 
gmp@paderborn.de.  

Für Fragen steht Ihnen Herr Tobias Zenke, Tel.: 05251/88-12016, E-Mail: 

t.zenke@paderborn.de gerne zur Verfügung. 

 

 

 
 


