Kooperationsvereinbarung

Zwischen

dem Stephanus-Verein zur Betreuung von Kindern e.V.,
Arndtstr. 11-13, 33100 Paderborn,

der Stadt Paderborn
als Schultrager

und

der Grundschule Stephanus

wird unter Bezugnahme auf den Runderlass des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen vom 23.12.2010 in der zurzeit geltenden Fassung
nachfolgende

Kooperationsvereinbarung

geschlossen:



1. Offener Ganztag

1.1
Schultrager und Schulleitung sehen sich in der Pflicht, ein bedarfsgerechtes Angebot an

Betreuungspléatzen fur Schuler/innen und Eltern vorzuhalten.

Anmeldungen dazu werden in der Schule entgegen genommen. Sollten weniger
Betreuungsplatze an der Schule zur Verfugung stehen als Bedarfsanmeldungen fir das
jeweilige Schuljahr vorliegen, entscheidet die Schulleitung im Einvernehmen mit dem
Betreuungstrager nach einem im Vorhinein - unter Einbeziehung des Schultragers -
festgelegten Katalog von Bedarfskriterien im Rahmen der vorhandenen freien
Betreuungskapazitaten Gber die Aufnahme von Schiler/innen.

Zudem muss fur Schiler/innen, die wahrend des 2. Schuljahres (2. Klassenstufe) an
regelméaligen Betreuungsangeboten des Betreuungstragers in der Schule teilnehmen, mit
dem bevorstehenden Ubergang in das dritte Schuljahr (3. Klassenstufe) ein erneutes
Auswahlverfahren in der zuvor beschriebenen Form durchgefiihrt werden.

Die Bedarfskriterien fur die Aufnahme folgen im Wesentlichen den Grundsatzen der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, der sozialen Integration und der Beriicksichtigung von
Hartefallen. Eine Hértefallentscheidung muss hinreichend begriindet und dokumentiert
werden.

Der Betreuungstrager schliet - im Einvernehmen mit der Schulleitung - zur Umsetzung der
Aufnahmeentscheidung mit dem/den gesetzlichen Vertreter/n des aufgenommenen Kindes
einen Betreuungsvertrag ab.

1.2
Die OGS gewahrleistet ein attraktives, qualitativ hochwertiges und umfassendes 6rtliches

Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot, das sich am jeweiligen Bedarf der Kinder
sowie deren Eltern orientiert.

Die individuelle ganzheitliche Bildung der Kinder, die Entwicklung ihrer Persénlichkeit, der
Selbst- und Sozialkompetenzen sowie ihre Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und ihr
Wissenserwerb sollen durch flexible und bedarfsgerechte Angebote systematisch gestarkt
werden. Dazu kénnen gehéren:

- Angebote fir unterschiedlich groBe und heterogene Gruppen, die auch besondere
soziale Problemlagen berlicksichtigen

- ein verlassliches Zeitraster und eine sinnvoll rhythmisierte Verteilung von Lernzeiten auf
den Vormittag und den Nachmittag, auch unter Entwicklung neuer Formen der
Stundentaktung

- die Offnung von Schule zum Sozialraum und die Zusammenarbeit mit den dort tatigen
Akteuren ,auf Augenhoéhe*

- Anregungen und Unterstiitzung beim Lésen von Aufgaben aus dem Unterricht und
Eréffnung von Méglichkeiten zur Vertiefung und Erprobung des Gelernten sowie zur
Entwicklung der Fahigkeit zum selbstandigen Lernen und Gestalten

- Foérderkonzepte und -angebote fiur Schulerinnen und Schiller mit besonderen Bedarfen
(z.B. Sprachférderung, Foérderkurse)

- Forderangebote fur Flichtlingskinder bzw. Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund

- Mdoglichkeiten und Freirdume zum sozialen Lernen, fur Selbstbildungsprozesse und fiir
selbstbestimmte Aktivitaten

- die Forderung der Interessen der Schiulerinnen und Schiiler durch zusétzliche themen-
und fachbezogene oder facher- und klassentbergreifende Aktivitaten



- zusétzliche Zugénge zum Lernen und Arbeitsgemeinschaften (z.B. Sport, Werken,
Theater, naturwissenschaftliche Experimente, Geschichtswerkstatten, musisch-
kinstlerische Bildung und Erziehung usw.)

- vielfaltige Bewegungsanreize und -angebote (Spiel und Sport einschlieRlich
kompensatorischer Bewegungsférderung)

- Projekte der Kinder- und Jugendhilfe (z.B. interkulturelle, geschlechtsspezifische,
6kologische, partizipative, freizeitorientierte und offene Angebote)

- ein angemessenes Gleichgewicht von Anspannung und Entspannung mit
entsprechenden Ruhe- und Erholungsphasen und von Kindern und Jugendlichen frei
gestaltbaren Zeiten

- die Einbindung der Eltern an Konzeption und Durchfithrung der Angebote

- Angebote zur gesunden Lebensgestaltung, u. a. zu einer gesunden Erndhrung

- Unterstltzungsangebote fir Eltern (z.B. zu Erziehungsfragen)

1.3

Das fur die OGS erstellte padagogische Ganztagskonzept wird vom Tréger in enger
Zusammenarbeit mit der Schulleitung durchgefiihrt und regelméRig weiterentwickelt. Das
Konzept orientiert sich an den oben genannten Inhalten und ist Teil des Schulprogramms,
Uber das die Schulkonferenz im Rahmen der schulischen Mitwirkung entscheidet (§ 65 Abs.
2 SchulG).

1.4

Die Schulleitung sorgt fir einen regelmaBigen und fachgerechten Austausch zwischen den
Lehrkraften und dem Personal in den auBerunterrichtlichen Angeboten mit dem Ziel, das
Zusammenwirken aller Beteiligten in der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zu
starken, um so eine Verknipfung des Unterrichts mit den OGS-Angeboten zu erreichen.
Diese Zielsetzung macht zum einen die Mitwirkung von Lehrkraften im Rahmen der
auBerunterrichtlichen Angebote erforderlich; zum anderen bedingt es, dass die im Auftrag
des Tragers tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Gast mit mindestens einem / einer
hauptverantwortlichen Vertreter/in verpflichtend an den Lehrer- und Schulkonferenzen
teiinehmen, soweit Belange der offenen Ganztagsschule auf der Tagesordnung stehen und
die Schulleitung dieses fur erforderlich erachtet.

1.5

Die Schulleitung stellt sicher, dass die zugewiesenen Lehrerstellenanteile in vollem Umfang
fur die OGS eingebracht werden und nicht fir den Unterricht im Rahmen der Stundentafel
oder zur Bildung kleinerer Klassen genutzt werden. Durch geeignete Vertretungskonzepte
gewahrleistet die Schule, dass Angebote im offenen Ganztag, die von Lehrkraften im
Rahmen ihrer regelméBigen wdéchentlichen Pflichtstunden durchgefilhrt werden, nicht
ausfallen. Die Schulleitung vereinbart mit dem Trager den zeitlichen und inhaltlichen Einsatz
der Lehrkrafte im Ganztagsbereich.

1.6

Verantwortlich fr die konkrete inhaltliche Gestaltung und die Betreuung der
Arbeitsgemeinschaften, die im Auftrag des Betreuungstrdgers von bei ihm beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahrgenommen werden, ist der Betreuungstrager in
Abstimmung mit der Schulleitung.

2. Personal

2.1
Der Trager verpflichtet sich, im Rahmen des ihm zur Verfiigung stehenden Gesamtbudgets
qualifiziertes Personal in ausreichender Anzahl fir die Realisierung der auBerunterrichtlichen

Angebote einzusetzen.



Die Beschéftigung des Personals erfolgt im Einvernehmen mit der Schulleitung.
Unbeschadet des der Schulleitung nach § 59 Abs. 2 Schulgesetz NRW zustehenden
Weisungsrechts gegeniiber allen an der Schule tatigen Personen obliegt die Dienst- und
Fachaufsicht Uber das eingesetzte Personal dem Betreuungstréger.

2.2

Qualifikation und Beschaftigungsumfang des eingesetzten Personals richten sich nach den
Férder- und Betreuungsbedarfen der Schulerinnen und Schiler. Vorausgesetzt werden eine
positive Grundeinstellung und Interesse an der Arbeit mit Kindern, praktische Erfahrung mit
Kindergruppen sowie kérperliche und psychische Belastbarkeit.

Der Personaleinsatz erfolgt nach Bedarf und hangt ab von der Anzahl der teilnehmenden
Kinder. Grundsatzlich ist fir jede OGS-Gruppe (von 20 bis 30 Kindern) eine (sozial-)
padagogische Fachkraft je nach Organisationsstruktur gegebenenfalls als Gruppenleitung
mit einer Arbeitszeit von mindestens einer halben Vollzeitstelle und eine padagogisch
geeignete  Ergdnzungskraft mit mindestens 20 Wochenstunden bzw. mehrere
Erganzungskréafte mit insgesamt 20 Wochenstunden einzustellen. Weiteres Personal kann
der Betreuungstrager im Rahmen des vorhandenen Finanzbudgets einstellen.

Grundsétzlich kommen die unter Punkt 7 im o. g. Erlass vom 23.12.2010 (,Gebundene und
offene Ganztagsschulen sowie auRerunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote im
Primarbereich und Sekundarstufe 1) genannten Personengruppen fiir den Einsatz in
Betracht.

2.3

Als wichtige Voraussetzung fur den Einsatz des Betreuungspersonals wird neben der
padagogischen Eignung die Fahigkeit und Bereitschaft zur Kooperation mit der Schulleitung,
dem Lehrerkollegium und den Eltern angesehen.

2.4

Die sich aus den Angaben zum Personaleinsatz im Verhéltnis zur Zahl der Schiler
ergebende Relation (qualifiziertes Personal / OGS-Schiler) ist wahrend der gesamten
Vertragslaufzeit mindestens beizubehalten.
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Hinsichtlich des eingesetzten Personals stellt der Betreuungstréager sicher, dass § 72a SGB
VIII ,Persénliche Eignung* beachtet wird und keine einschldgig vorbestraften Personen tétig
werden. Der Trager verpflichtet sich, sich von allem neu einzustellenden Personal vor
Aufnahme der Tatigkeit ein erweitertes Fuhrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 Nr. 2
Bundeszentralregistergesetz vorlegen zu lassen. Das erweiterte Filhrungszeugnis darf nicht
dlter als 3 Monate sein. Der Trager verpflichtet sich weiter, von seinem Personal die
regelmalige Wiedervorlage des Fihrungszeugnisses (Abstand maximal 5 Jahre) zu
verlangen. Bei Anhaltspunkten fir eine einschlagige Verurteilung verpflichtet sich der Trager,
unverzuglich die Vorlage eines Fulhrungszeugnisses zu verlangen.

Bei Beschaftigungsverhéltnissen, die im Zeitpunkt der Aufnahme der Tétigkeit in der Schule
mit dem Trager bereits bestehen, verpflichtet sich der Trager soweit ein Fiihrungszeugnis
nicht vorgelegen hat, sich ein erweitertes Fulhrungszeugnis spatestens bis zum Ablauf von 4
Wochen nach Tétigkeitsaufnahme vorlegen zu lassen. Fir den Ubergangszeitraum hat sich
der Trager zumindest eine persénliche Verpflichtungserklarung des/der jeweiligen
Beschaftigten vorlegen zu lassen.

Dies gilt auch fur die neben- und ehrenamtlich tatigen Personen. Ist wegen eines sich
spontan oder kurzfristig ergebenden Einsatzes, fur den eine Vorlage des erweiterten
Fuhrungszeugnisses erforderlich wére, nicht méglich, sich dieses rechtzeitig vorlegen zu
lassen, hat der Trager von der betreffenden Person zumindest im Vorhinein eine persénliche



Verpflichtungserkldrung einzuholen. Allein bei Schilerinnen und Schlern, die altersmaRig
den betreuten Schilerinnen und Schiilern noch nahestehen, kann auf die Vorlage eines
erweiterten Fllhrungszeugnisses verzichtet werden.

2.6
Der Betreuungstrager stellt sicher, dass im Fall von Krankheit, Urlaub und Verhinderung

adaquate Ersatzkrafte zur Verfligung stehen.
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Der Betreuungstrager gewéhrleistet eine kontinuierliche Fortbildung seines padagogischen

Personals.

3. Fiirsorgepflicht

3.1 Belehrung nach § 35 Infektionsschutzgesetz

Das fur die auBerunterrichtlichen Angebote vorgesehene Personal ist vor erstmaliger
Aufnahme der Tatigkeit und anschlieRend mindestens alle zwei Jahre vom Trager tber die
gesundheitlichen  Anforderungen und  Mitwirkungsverpflichtungen nach § 34
Infektionsschutzgesetz zu belehren. Die Belehrung ist zu protokollieren und fiir die Dauer
von drei Jahren aufzubewahren.

3.2 Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den auRerunterrichtlichen Angeboten, die beim
Herstellen, Behandeln oder Inverkehrbringen von Lebensmitteln mit diesen in Kontakt
kommen, sind zusétzlich jahrlich nach §§ 42 u. 43 Infektionsschutzgesetz zu belehren. Die
Erstbelehrung hat durch das Gesundheitsamt zu erfolgen und jede weitere durch den
Arbeitgeber (= Tréager). Die Teilnahme an der Belehrung ist zu dokumentieren. Die Kosten
fur die Erstbelehrung sind vom Trager zu Gbernehmen.

3.3 Schulung gem. EU Verordnung 852/2004 i. V. m. § 4 Lebensmittelhygieneverordnung
Das in 3.2 genannte Personal ist auBerdem jéhrlich geméaR der o.g. Verordnung zu schulen,
wobei anfallende Kosten vom Trager zu Gbernehmen sind. Die Teilnahme an der Schulung
ist zu dokumentieren.

3.4 Erste Hilfe

Die Schulleitung gewahrleistet in Zusammenarbeit mit dem Tréager, dass auch wahrend der
auBerunterrichtlichen Angebote eine wirksame Erste Hilfe sichergestellt ist. Der Bedarf an
Ausbildung in Erster Hilfe oder an der Auffrischung der Kenntnisse muss festgestellt werden.
Im Bedarfsfall missen entsprechende Kurse in Abstimmung mit dem Tréger veranlasst
werden (siehe auch § 59 Abs. 8 SchulG).

3.5

Soweit Kosten mit den in Zif. 5.1 bis 5.4 angesprochenen Verpflichtungen verbunden sind,
sind diese - soweit der Trager nicht im Einzelfall mit dem Personal bzw. Mitarbeitern/innen
Abweichendes vereinbart - vom Trager zu Ubernehmen, ohne dass hieraus ein
Kostenerstattungsanspruch gegen die Stadt Paderborn als Schultrager hergeleitet werden

kann.

4. Betreuungszeiten

4.1
Die offene Ganztagsschule wird ganzjahrig (Schuljahr = 01.08. bis zum 31.07. des darauf

folgenden Jahres) in der Regel an allen Unterrichtstagen angeboten. Die Schulleitung und
der Tréager vereinbaren auf der Grundlage des jeweils geltenden Runderlasses des



zusténdigen Ministeriums (derzeitiger Erlass vom 23.12.2010) die erforderliche
Betreuungszeit unter Einschluss der allgemeinen Unterrichtszeit.

Zurzeit sind grundséatzlich Betreuungszeiten von montags bis freitags von 7.30 Uhr bis 16.00
Uhr einzuhalten. Die Betreuungszeit von 7.30 Uhr bis 11.30 Uhr wird an Schultagen von der
Schule, ab 11.30 Uhr bis 16.00 Uhr vom Trager garantiert. Die Aufteilung der
Betreuungszeiten an Schultagen zwischen Lehrkraften und Betreuungspersonal erfolgt in
Abstimmung zwischen der Schulleitung und dem Tréager.

4.2

Die Anmeldung bindet die Eltern der Schulerinnen und Schiler Gber den abzuschlieRenden
Betreuungsvertrag grundsétzlich fur die Dauer eines Schuljahres und verpflichtet im Regelfall
zur regelméaRigen und taglichen Teilnahme bis mindestens 15.00 Uhr.

4.3

Im Hinblick auf die Teilnahme an den auRerunterrichtlichen Angeboten in der offenen
Ganztagsschule stellen Schule, Trager und Schultrager sicher, dass Schilerinnen und
Schiler am  herkunftssprachlichen  Unterricht, an  regelmaRig stattfindenden
auBerschulischen Bildungsangeboten (z.B. im Sportverein, in der Musikschule, beim
Erlernen eines Musikinstruments), an ehrenamtlichen Téatigkeiten (z.B. in Kirchen,
Religionsgemeinschaften, Vereinen und Jugendgruppen) sowie an Therapien oder an
familidren Ereignissen teilnehmen kénnen. In Absprache mit den Eltern sorgen sie dabei
daflr, dass die Kontinuitat der auferunterrichtlichen Angebote der Ganztagsschule gewahrt
bleibt. Hierbei ist darauf zu achten, dass eine dauerhafte und mdglichst vollumféangliche
Teilnahme an den Ganztagsangeboten gewahrleistet und Regel und Ausnahme deutlich
voneinander unterscheidbar sind.

Freistellungswiinsche sind durch die Eltern rechtzeitig mitzuteilen, bei regelméaRig
stattfindenden aulRerschulischen Bildungsangeboten méglichst vor Schuljahresbeginn. Die
Entscheidung Uber die Freistellung von der Teilnahme an der OGS trifft der
Betreuungstrager in Absprache mit der Schulleitung.

4.4

In den Schulferien hat die offene Ganztagsschule grundsatzlich drei Wochen in den
Sommerferien und mindestens je eine Woche in den Oster- und Herbstferien gedéffnet. Die
Betreuungszeiten in den Ferien werden - in Anlehnung an die Zeiten wahrend des
Schulbetriebs - ganztdgig durch das Personal des Tragers abgedeckt, wobei die Betreuung
auch schulubergreifend organisiert werden kann.

Zwischen Weihnachten und Neujahr und an gesetzlichen Feiertagen findet keine Betreuung
statt. An den beweglichen Ferientagen sollte die offene Ganztagsschule grundsatzlich
gedffnet sein.

Freie Kapazitdten in der Ferienbetreuung kénnen auch von Kindern, die nicht in der OGS
sind, in Anspruch genommen werden. Fur diese Kinder kann ein gesonderter Elternbeitrag
verlangt werden.

4.5

Weitere SchlieRzeiten der offenen Ganztagsschule kénnen durch den Trager in Abstimmung
mit der Schulleitung festgelegt werden, wenn durch eine von ihm im Vorfeld durchgefiihrte
Bedarfsabfrage ermittelt werden konnte, dass kein ausreichender Bedarf an Betreuung zu
bestimmten Zeiten besteht.



4.6

Die Eltern sind Uber die SchlieRzeiten der offenen Ganztagsschule zu Beginn des
Schuljahres zu informieren. Anderungen, die sich aus einer Bedarfsabfrage ergeben haben,
sind den Eltern frihzeitig mitzuteilen.

5. Standort der Betreuung

5.1

Die aulerunterrichtlichen Angebote finden grundsatzlich in der Schule statt. Die Stadt
Paderborn stellt dem Trager in Abstimmung mit der Schulleitung die zur Durchfilhrung der
Angebote notwendigen R&umlichkeiten einschlieRlich der Einrichtungsgegenstiande
unentgeltlich zur Verfugung. Der Trager verpflichtet sich, die ihm tberlassenen Raume samt
Einrichtung bestimmungsgemaf und pfleglich zu behandeln.

5.2
Die Stadt Paderborn als Schultrdger Gbernimmt im Rahmen ihrer finanziellen und

organisatorischen M®&glichkeiten notwendige Reparaturen und tragt die anfallenden
Bewirtschaftungskosten wie Strom, Gas, Wasser, Reinigung etc.

5.3
Es kénnen auch Raume und Anlagen des Tréagers oder von Dritten in Anspruch genommen
werden. FUr eventuell dadurch entstehende Kosten (z.B. Nutzungsgebiihren, Fahrtkosten,

Eintrittsgelder) hat der Trager aufzukommen.

6. Mittagsverpflegung

6.1

Die Schulerinnen und Schiler der OGS nehmen eine verpflichtende Mittagsmabhlzeit ein. Die
hierflr notwendigen Raumlichkeiten werden vom Schultrager zur Verfigung gestellt.

Die Lieferung des Mittagessens erfolgt durch einen externen Caterer.

6.2

Samtliche Tatigkeiten, die mit der Essensausgabe in Verbindung stehen (wie
Essensannahme nach Anlieferung durch den Caterer, Vorbereitung der Ausgabe-
vorrichtungen, Portionieren und Ausgabe des Essens, padagogische Betreuung der Kinder
wahrend des Essens, Ein- und Abdecken von Tischen, Spuiltatigkeiten, Reinigung der
Arbeitsflachen und -gerétschaften sowie von Tischen/Stuhlen und der Ausgabe-
vorrichtungen, Reinigung von Arbeitskleidung, Trocken- und Spultiichern) sind durch das
Personal des Tragers zu verrichten, wobei die vorstehende Aufzahlung lediglich
exemplarisch und damit nicht abschlieRend ist. Ggf. sind vor Ort unter Beriicksichtigung des
padagogischen Konzepts der Schule Anpassungen vorzunehmen.

6.3

Der Trager ist daftr verantwortlich, dass das Personal, das von ihm bei dem gesamten
Vorgang der Durchfiihrung der Essensausgabe eingesetzt wird, die rechtlichen Vorgaben fiir
hygienegerechtes Verhalten im Umgang mit der Schulverpflegung kennt und konsequent
einhalt. Der Trager gewdhrleistet eine enge Zusammenarbeit und Abstimmung der
Prozessablaufe mit dem zusténdigen Caterer sowie der im Schulverwaltungsamt fir das
Qualitadtsmanagement der Schulverpflegung verantwortlichen Fachkraft.

6.4
Bezlglich der unbedingt erforderlichen Belehrungen und Schulungen wird nochmals
ausdricklich auf Zif. 3 dieser Kooperationsvereinbarung aufmerksam gemacht.



6.5

Bendtigtes Reinigungsmaterial zur Desinfektion der Ausgabekiiche wird vom Schultrager
gestellt. Die Belieferung erfolgt ausschlieBlich Gber die Hausmeister in Abstimmung mit dem
Gebdudemanagement Paderborn (GMP). Hinsichtlich Neu- und Ersatzbeschaffung von
Kicheninventar wird auf Zif. 7.9 der Leistungsbeschreibung verwiesen.

7. Férderung

7.1
Die Stadt Paderborn stellt die Zuschusse fir die auBerunterrichtlichen Angebote unter der
Voraussetzung zur Verfligung, dass der Trager die oben aufgestellten Anforderungen erfillt.
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Die Férderung fur die offene Ganztagsschule setzt sich aktuell wie folgt zusammen:

7.2.1 Landesmittel
Die Férderung des Landes NRW besteht im Schuljahr 2019/2020 aus einem Grundbetrag
von 926,00 EUR pro Kind. Fur Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem
Férderbedarf betragt die Zuwendung 1.670,00 EUR. Zusétzlich wird an Stelle von 0,1
Lehrerstellen ein Festbetrag in Héhe von 311,00 EUR pro Schiilerin oder Schiler bzw. von
584,00 EUR fur jede Schilerin bzw. jeden Schiler mit Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstltzung gewahrt.

Darliber hinaus werden erhohte Férdersdtze auch fur neu zugewanderte Kinder aus
Flachtlingsfamilien und in vergleichbaren Notlagen (z.B. Sinti und Roma) gewahrt, die noch
nicht an den aulerunterrichtlichen Angeboten einer offenen Ganztagsschule teilnehmen
bzw. teilgenommen haben. Der Zeitraum der Gewahrung der erhéhten Férdersatze fur diese
Personengruppe betragt zwoélf Monate.

Unterjahrige Anmeldungen fur Kinder aus Fluchtlingsfamilien und vergleichbaren
Lebenslagen kénnen zum Beginn des zweiten Schulhalbjahres zusétzlich beriicksichtigt
werden. Der Zeitraum der Gewahrung der erhéhten Férdersatze wird dadurch nicht
verandert.

Die Stadt Paderborn leitet die erhaltenen Landesmittel in der fur das jeweilige Schuljahr
durch Erlass festgelegten Héhe auf der Grundlage der am Stichtag (= 15.10. eines jeden
Jahres) verbindlich abgeschlossenen Betreuungsvertrage unverziglich nach deren Eingang
an den Trager weiter.

Far neu zugewanderte Kinder aus Flichtlingsfamilien und in vergleichbaren Lebenslagen,
die in die offene Ganztagsschule aufgenommen werden, gilt zusatzlich der Stichtag 15.
Marz.

7.2.2 stadtischer gesetzlicher Eigenanteil
Darliber hinaus zahlt die Stadt Paderborn den im jeweils gliltigen Erlass festgelegten
Eigenanteil fur jedes zum Stichtag (= 15.10.) in der offenen Ganztagsschule angemeldete
Kind (475,00 EUR ab dem 01.08.2019).

7.2.3 stadtischer freiwilliger Zuschuss
Neben den o.g. Zuschussen erbringt die Stadt Paderborn im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel pro Schuljahr einen freiwilligen Zuschuss fur jedes zum Stichtag
(= 15.10.) angemeldete Kind. Ab dem 01.08.2019 liegt dieser bei 569,00 EUR.



In Anlehnung an den vom Land festgesetzten Prozentsatz fiir die Erhéhung des Eigenanteils
des Schultragers ist eine dementsprechende Anhebung des stédtischen freiwilligen
Zuschusses vorgesehen.
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Die Stadt Paderborn behalt sich ein Mitbestimmungsrecht bei der Verwendung der

stadtischen Zuschiisse vor.

7.4

Die Auszahlung der Mittel erfolgt grundsatzlich in zwei Teilbetrdgen, wobei sich die
Auszahlungstermine nach den Festlegungen im Bewilligungsbescheid der Bezirksregierung
Detmold richten.

Die Zuwendungen werden Uberwiesen auf das Konto des Stephanus-Vereins zur Betreuung
von Kindern beim VerbundVolksbank OWL mit der IBAN: DE 81 4726 0121 8833 1022 00.

7.5

Zum Stichtag 15. Oktober wird die Zahl der verbindlich vorliegenden Anmeldungen (= von
beiden Seiten unterschriebene Betreuungsvertrége) der Bezirksregierung Detmold mitgeteilt.
Auf der Grundlage dieser Zahlen werden die als erste Rate geleisteten Zuschiisse korrigiert
und endguiltig festgesetzt.

7.6
Anmeldungen nach den Stichtagen filhren nicht zu einer Erhéhung der Zuwendungen. Nach
den Stichtagen erfolgte Abmeldungen haben keine Reduzierung oder Riickforderung der

Foérdermittel zur Folge.
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Sollten gewahrte Zuwendungen durch die Bezirksregierung Detmold von der Stadt
Paderborn als Schultréger zuriickgefordert werden, so wirde diese Rickforderung direkt an
den Trager ubergeleitet. Flr den Fall, dass sich die Zuschusse durch die Bezirksregierung
Detmold erhthen sollten, so wiirden auch diese direkt an den Trager weitergeleitet.

7.8

Der Schultrager behélt sich vor, die Einhaltung der Bestimmungen auch im laufenden
Schuljahr zu Uberprifen, insbesondere die Zahl der teilnehmenden Kinder, die Einhaltung
und Dokumentation von Belehrungen und Fuhrungszeugnissen.

7.9

Der Trager kommt fiir sdmtliche Kosten auf, die sich aus der Beschaffung von Spiel-, Lern-
und Bastelmaterialien ergeben. Neuanschaffungen und Ersatzbeschaffungen von
Einrichtungsgegenstanden und Kicheninventar hat der Trager bis zu einem Einzelwert von
60,00 EUR (netto) je Gegenstand ebenfalls selbst zu tragen.

Die von der Stadt Paderborn angeschafften Inventargegenstinde (Einzelwert Gber 60,00
EUR netto) unterliegen auch deren allgemeiner Reparatur- oder Ersatzbeschaffungspflicht,
es sei denn, dass sie vom Tréager durch unsachgeméRe Benutzung oder Wartung zerstort
oder reparaturfallig geworden sind.

7.10

Vorbehaltlich einer jahrlich neu zur Entscheidung anstehenden Beschlussfassung der
stadtischen Vertretungsgremien gewahrt der Schultrédger einen Betrag von bis zu 8.000 EUR
fur die Einrichtung eines Raumes fur den Fall, dass eine zusatzliche OGS-Gruppe gebildet

wird.



8. Elternbeitrdage

8.1

Die Elternbeitrage fur die offene Ganztagsschule werden in Anlehnung an die Richtlinien
Uber die ,Zuwendungen fur die Durchfihrung auBerunterrichtlicher Angebote offener
Ganztagsschulen im Primarbereich* und unter Berticksichtigung der ,Beitragsordnung fir
den Besuch der offenen Ganztagsschule in Paderborn“ in der aktuellen Fassung sozial
gestaffelt festgelegt.

Zusatzlich zu diesem Elternbeitrag wird fur die Teilnahme des Kindes am Mittagessen ein
einkommensabhéngiger Verpflegungsbeitrag erhoben.

8.2

Die Elternbeitragsabteilung des Jugendamtes der Stadt Paderborn setzt die von den
Erziehungsberechtigten fur die OGS-Betreuung und die Mittagsverpflegung zu zahlenden
Beitrage fest. Die Verwaltung der eingehenden Betrage erfolgt durch die Stadt Paderborn.

8.3

Dem Trager ist es nicht gestattet fur Leistungen, wie sie nach der hier abzuschlieRenden
Vereinbarung vom Tréger geschuldet werden und dementsprechend als bereits mit der
Heranziehung zur Zahlung der Elternbeitrage ausgeglichen gelten, ein zusétzliches Entgelt -
z. B. aufgrund privatrechtlicher Verpflichtung der Eltern - zu fordern.

9. Halbtagsbetreuung

9.1

Neben der offenen Ganztagsschule findet an der Stephanusschule eine Halbtagsbetreuung
statt. Bei diesem Angebot werden Schilerinnen und Schuiler, die nicht an der offenen
Ganztagsschule teilnehmen, bis maximal 14 Uhr betreut. Der Trager bietet hierfur in
Abstimmung mit der Schule ein eigensténdiges Betreuungsangebot an. Es erfolgt keine
Mittagsverpflegung und keine Hausaufgabenbetreuung. Dieses Betreuungsangebot findet
nicht in den Ferien oder an beweglichen Ferientagen statt.

9.2

Auch die Finanzierung der Halbtagsbetreuung steht unter dem Vorbehalt der Férderung
durch das Land Nordrhein-Westfalen. Nach dem Erlass tber die ,Zuwendungen fiir die
Durchfuhrung auRerunterrichtlicher Angebote offener Ganztagsschulen im Primarbereich*
verwendet die Stadt Paderborn hierfir die zur Verfugung gestellten Betreuungspauschalen.

Die Verteilung dieser Pauschalen erfolgt nach der Anzahl aller gemeldeten Schilerinnen und
Schuler fur diese Betreuungsform im Bereich der Stadt Paderborn. Mit der Pauschale ist
somit kein Anspruch auf eine Zuweisung der Betreuungspauschale in voller Héhe
verbunden.

Die voraussichtlichen Schulerzahlen fir das kommende Schuljahr werden zum 15.03. eines
jeden Jahres dem Schultrager mitgeteilt. Fur eine genaue Pro-Kopf-Abrechnung werden die
endgultigen Schulerzahlen zum Stichtag (= 15.10. eines jeden Jahres) gemeldet.

9.3

Dartber hinaus hat die Stadt Paderborn fir den Bereich der Halbtagsbetreuungen von der in
Ziffer 8.2 des Runderlasses des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung vom 23.12.2010
vorgesehenen Mdglichkeit zur Delegation des Erhebungs- und Einziehungsrechtes fur die
Elternbeitrage auf die jeweiligen Tréger des Betreuungsangebots Gebrauch gemacht, so
dass der Trager neben den vom Schultrdger aus der Betreuungspauschale gezahlten
Betragen noch Beitrage von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten fordern kann.



10. Sachbericht und Verwendungsnachweis

10.1

Der Betreuungstrager hat dem Schultrédger bis spatestens zum 30.09. einen Sachbericht
vorzulegen, in dem die Schwerpunkte der Arbeit des vergangenen Schuljahres beschrieben
werden. Die Richtigkeit des Sachberichts ist von der Schulleitung zu bestéatigen.

10.2

Der Trager ist verantwortlich fur die Einhaltung der férderrechtlichen Bestimmungen und die
wirtschaftliche und sparsame Verwendung der ihm zur Verfigung gestellten Finanzmittel. Er
ist verpflichtet, hierlber einen detaillierten Verwendungsnachweis (incl. zusatzlicher
Einnahme- und Ausgaberechnungen) zu fuhren, in dem die bestimmungsgemaRe
Verwendung der Zuwendungen bestétigt wird. Der Nachweis hat den Anforderungen der
Ziffer 7 der ,Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung an
Gemeinden (GV) - ANBest-G* zu entsprechen. Die entsprechend erforderlichen Formulare -
getrennt nach OGS und Halbtagsbetreuung - schickt der Schultrager rechtzeitig zu. Der
ausgefullte Verwendungsnachweis ist dem Schultrager ebenfalls bis spéatestens bis zum
30.09. vorzulegen.

10.3

Der Schule steht das Recht zur Einsichtnahme in den Verwendungsnachweis zu. Der
Schultréager oder das Land NRW bzw. die Bezirksregierung Detmold sind berechtigt, die
Verwendung der Mittel mit den entsprechenden Buichern, Belegen und sonstigen
Geschéftsunterlagen zu den Betreuungsangeboten einzusehen und zu prifen. Hierzu hat
der Trager die erforderlichen Unterlagen bereitzustellen und die benétigten Auskiinfte zu
erteilen.

10.4
Die einzelnen Positionen innerhalb des Verwendungsnachweises missen grundsétzlich

durch  Einzelbelege nachgewiesen werden koénnen. Bei einer Prifung der
Verwendungsnachweise durch die Stadt Paderborn ist die Zusammenstellung und
Aufbereitung der Zahlungsunterlagen, wie z.B. Originalbelege, Geschéftsbiicher,
Rechnungen etc. durch die Trager in schriftlicher Form so zu leisten, dass die gemachten
Angaben vollstdndig nachvollzogen werden kénnen.

10:8
Der Trager hat die Belege funf Jahre nach Vorlage des Verwendungsnachweises
aufzubewahren, sofern nicht nach steuerrechtlichen oder anderen Vorschriften eine lédngere

Aufbewahrungsfrist bestimmt ist.

10.6

Die Landesmittel und die stadtischen Zuschisse sind vom Trager zu erstatten, wenn sie
nicht fir den vorgesehenen Zweck verwandt werden bzw. worden sind oder wenn der Trager
wesentlichen Verpflichtungen aus der Kooperationsvereinbarung nicht ordnungsgeman

nachkommt.

11. Versicherungsschutz, Aufsicht, Haftung

11.1
Kommt es wéahrend der Betreuungsmaflnahme zur Schadigung eines zu betreuenden

Kindes aufgrund eines Unfalls, greifen die Regelungen des SGB VII zur gesetzlichen
Unfallversicherung, so dass die Schulerinnen und Schiler vom Versicherungsschutz der
gesetzlichen Unfallversicherung nach § 2 Abs. 1 Nr. 8b SGB VIII (vgl. 9.3 Grundlagenerlass
12-63-2) umfasst sind.



11.2

Da eine Inanspruchnahme des Betreuungstragers und seiner Beschéftigten durch das Kind
bzw. dessen Eltern flr erlittene Schaden nicht ausgeschlossen werden kann und es
insbesondere auch im Rahmen des angesprochenen gesetzlichen
Unfallversicherungsschutzes zu einem Haftungsriickgriff des Tragers der Unfallversicherung
bei den handelnden Personen kommen kann, ist ein umfassender Versicherungsschutz
durch den Trager sicherzustellen; dies beinhalt einerseits einen ausreichenden
Versicherungsschutz fir die Beschéftigten, aber andererseits auch das Risiko des Tragers,
Gegner eines moglichen Regressanspruchs zu sein.

11.3
Der Trager hat den erforderlichen Versicherungsschutz fur sein Personal zu gewahrleisten.
Die Mitarbeiter sind fur Kérper- oder Sachschaden der anvertrauten Schiiler von der Haftung

freigestellt.

11.4

Die Wahrnehmung der Aufsichtspflichten aller im Auftrag der Schulleitung tatigen Personen
wahrend der Durchfiihrung der auRerunterrichtlichen Angebote wird durch die Runderlasse
far Lehrerinnen und Lehrer geregelt. Diese werden analog angewendet und beziehen sich
auf die Offnungszeiten der offenen Ganztagsschule.

11.5
Fur die Klarung aller steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Fragen des Personals ist

der Trager verantwortlich.

12. Datenschutz und Verschwiegenheit

12.1

Ungeachtet der eigenstindigen datenschutzrechtlichen Verpflichtungen von Schule und
Schultrager hat der Betreuungstrager fir den Betrieb der offenen Ganztagsschule und der
Halbtagsbetreuung die Einhaltung der fir ihn maRgeblichen gesetzlichen Bestimmungen
Uber den Datenschutz zu gewéhrleisten. Das bedeutet insbesondere, dass der Trager in
seinem Verantwortungsbereich personenbezogene Daten von Schiilerinnen und Schiilern,
Eltern und Lehrkraften nur verarbeiten und an Dritte weitergeben darf, soweit dies zur
ordnungsgemaéfen Erledigung seiner Aufgaben erforderlich ist. Diese Daten sind stets so zu
schitzen, dass Unberechtigte nicht darauf zugreifen kénnen.

12.2

Der Trager hat zudem das von ihm eingesetzte Personal auf Vertraulichkeit und zur
Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen nach der Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) zu verpflichten, wobei die Pflicht zur Verschwiegenheit auch
nach Beendigung der Tatigkeit fortbesteht.

13. Leistungszeitraum und Kiindigung

13.1

Diese Uberarbeitete und aktualisierte Kooperationsvereinbarung tritt am 01.08.2019 in Kraft.
Gleichzeitig wird die Vereinbarung vom 30.10.2015 aufgehoben. Die seinerzeit vereinbarte
unbefristete Laufzeit besteht allerdings fort.



13.2

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann die Kooperation auRerordentlich gekiindigt
werden. Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn die Fortsetzung des Vertragsverhéltnisses bis
zur vereinbarten Beendigung oder bis zum Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist einer
Vertragspartei aufgrund der Eigenart des Schuldverhéltnisses, des gesamten Verhaltens und
der Interessen von Zuwendungsgeber und Zuwendungsempfanger nicht zugemutet werden
kann. Dies ist insbesondere dann anzunehmen, wenn

- eine der \Vertragsparteien gegen gravierende Pflichten aus der
Kooperationsvereinbarung verstoRt,
oder

- bei unlberwindlichen Gegensatzen bei der Gestaltung und Umsetzung des
padagogischen Konzepts,
oder

- bei Wegfall oder Anderung einer oder mehrerer Zuschussvoraussetzungen.

13.3
Unabhéngig hiervon ist eine Aufhebung im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit maéglich.

13.4

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vertragsverhéltnisses aufgrund einvernehmlicher
Aufhebung oder aufgrund auerordentlicher Kiindigung tragen die Parteien dafiir im Rahmen
einer gemeinsamen Einigung dafur Sorge, dass bis zur méglichen Ubernahme durch einen
anderen Trager die erforderliche Betreuung der Schulerinnen und Schiiler sichergestellt ist.

13.5
Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vertragsverhaltnisses aufgrund einvernehmlicher

Aufhebung oder aufgrund auBerordentlicher Kiindigung sind bereits im Vorhinein fur die
Durchfuhrung der BetreuungsmaRnahmen seitens des Landes bzw. der Stadt Paderborn
geleistete finanzielle Zuwendungen, soweit diese erkennbar einer zweckentsprechenden
Verwendung durch den Trager nicht mehr zugefiihrt werden kénnen, entsprechend den
Bestimmungen des Zuwendungsbescheides in voller Hohe zurlick zu erstatten.

13.6
Far die Erklarung der Kundigung gilt Textform.

13.7
Die Durchfiihrung der offenen Ganztagsschule und die Durchfiihrung der Halbtagsbetreuung

kénnen nicht separat voneinander gekindigt werden.

13.8

Bei einer Anderung der Geschaftsgrundlage der Kooperationsvereinbarung verpflichten sich
die Vertragsparteien, diese Vereinbarung - soweit méglich - an die geanderten
Gegebenheiten anzupassen.

14. Gerichtsstand

AusschlieBlicher Gerichtsstand und Erfullungsort fir alle sich aus der abzuschlieBenden
Kooperationsvereinbarung ergebenden Verpflichtungen und Streitigkeiten ist Paderborn.
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