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Wichtiger Hinweis zur Gleichberechtigung:

In unserem Schulprogramm, auf der Homepage und in den Konzepten mei-
nen wir selbstverstandlich und ohne Wertung gleichberechtigt alle Ge-

schlechter.
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1. Halbjahr 25 /26 Herzlich Willkommen an der GGS Thune

1. Herzlich Willkommen an der GGS Thune

Thune Schule sind wir, und wir sind stolz darauf,
hier weht ein guter Wind, wenn wir zusammen sind,
Kinder, Lehrer, ich und du -

wir gehdr'n dazu!

Immer wenn unser Schullied gesungen wird, hort man es durch die Schule schallen, dass wir an der
Gemeinschaftsgrundschule Thune zusammengehdren. Ob wir lernen, spielen, feiern, ob wir fréhlich oder
traurig sind, in unserer Schule sind wir fiireinander da. Jeder von uns, seien es Kinder, Lehrkrafte, Mit-
arbeiter*innen, Eltern, jede/r ist willkommen und darf und soll so sein, wie er/sie ist.

Es ist normal, verschieden zu sein. Viele Sprachen, viele Religionen, viele Kulturen, viele Begabungen,
viele Interessen, viele Traume... alles das kommt in unserer Schule zusammen.

Unsere Schule ist Lern- und Lebensraum fir Kinder, Eltern, Lehrkréfte und Mitarbeiter*innen. Wir moch-
ten, dass die Kinder bei uns fit firs Leben werden. Schreiben, Lesen, Rechnen, Lernen zu kénnen und
im Geiste beweglich zu sein gehdren fur uns ebenso dazu wie auf sich und seine Gesundheit und seine
Bewegung zu achten, auf den Anderen Riicksicht zu nehmen, sich aufeinander zuzubewegen und Ge-
meinschaft leben zu kdnnen. Aul3erdem soll unsere Schule fur alle Lehrkréafte und Mitarbeiter*innen ein
guter, gesunder, sicherer und Zufriedenheit bringender Arbeitsplatz sein.

Wir haben nach einem Schulwettbewerb im Sommer 2018 auf unserem Schulfest unser neues Schullogo
eingeweiht. Aus vielen eingereichten Vorschlagen haben wir dieses Logo ausgewahlt.

Das Logo ist fur uns Identifikationsmerkmal und schmickt unsere Post, unsere Schul-T-Shirts und sogar
die Fassade unserer Schule.
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1. Halbjahr 25 /26 GGS Thune hat Tradition

2. GGS Thune hat Tradition

In der Chronik wird der Bau einer ersten ,Schule zu Thune” bereits im Jahre 1803 dokumentiert. 2003
feierten wir daher unser 200-jahriges Jubilaum mit einem Schulfest und einem grof3en Zirkusprojekt. Die
heutige ,Gemeinschaftsgrundschule Thune® entstand 1968 bei der Neuordnung des Schulwesens in
NRW aus den Klassen 1 — 4 der katholischen und evangelischen Volksschule. In der Festschrift zum
200 - jahrigen Jubilaum (einsehbar in unserer Schule) kann man Interessantes zur Geschichte unserer
Schule nachlesen.

Unsere Grundschule entwickelt sich immer weiter. Seit Marz 2023 gibt es einen Anbau, in der die OGS-
und Forderrdume eingerichtet sind.

Im Zuge einer energetischen Sanierung und notwendigen VergroRerung sind nicht nur die Sanierung,
sondern auch die Aufstockung dieses Anbaus fir weitere Klassenraume seitens der Stadt geplant.

Gemeinschaftsgrundschule Thune www.ggs-thune.de Seite 5
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3. Unser Leitbild

Nur wer sich bewegt, kann etwas bewegen!

Wir, alle an Schule Beteiligten, bewegen uns miteinander, um gemeinsam unsere Schule zu
gestalten und dazu beizutragen, dass alle zufrieden sind und gerne in die Schule kommen.

Wir sorgen fir ein gutes Schulklima durch motivierte Lehrkrafte, Mitarbeiter*innen, Eltern
und Schiler*innen, die aufeinander Ricksicht nehmen, Abmachungen respektieren und
gewillt sind, Probleme wahrzunehmen und nach Losungen zu suchen.

Wir nehmen am Landesprogramm Bildung und Gesundheit teil und gestalten eine bewe-
gungsfreudige und gesundheitsbewusste Schule.

Wir sind eine ,Musikalische Grundschule® und arbeiten an der Pflege und Weiterentwick-
lung der Musikkultur.

Wir praktizieren einen konstruktiven Dialog und eine gute Zusammenarbeit mit Eltern. Als
Partner*innen der Eltern helfen wir bei der Bewéltigung von Schul-, Erziehungs- und Be-
treuungsproblemen.

Wir 6ffnen unsere Schule allen, die sich flir uns interessieren und unsere Arbeit unterstit-
zen.

Wir erkennen an, dass jedes einzelne Kind einen Anspruch darauf hat, in seinen individuel-
len Eigenheiten, Starken und Schwachen, Angsten und Hoffnungen ernst genommen und
in seiner Entwicklung bestmdéglich geférdert zu werden.

Wir halten das Lernen des Lernens und den Ausbau sozialer Kompetenzen fur ebenso
wichtig wie die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten.

Wir gehen im Kontakt mit Kindern und Erwachsenen verantwortungsvoll mit Nahe und Dis-
tanz um.

Wir bericksichtigen die Kinderrechte und nutzen Abhangigkeiten nicht aus. Wir sind uns
unseres Schutzauftrags gegeniber Kindern bewusst.

Gemeinschaftsgrundschule Thune www.ggs-thune.de
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4. Sich helfen an der GGS Thune

4.1 Partizipation

e Klassenrat

Jedes Kind ist ein wichtiges Mitglied seiner Klassengemeinschatft, in der eine gute Gesprachskultur ent-
wickelt wird, Regeln besprochen und gesetzt sowie Achtung, Verstéandnis und Toleranz gelernt werden.
Ziele sind die Starkung des Gemeinschaftsgefihls, der Identifikation mit der GGS Thune und die Ent-
wicklung demokratischer Strukturen. Ein Baustein, um diese Ziele zu erreichen, ist der Klassenrat.
Ebenso ist Partizipation im Rahmen echter Beteiligung der gesamten Schulgemeinschaft ein wesentli-
cher Aspekt in unserer integrierten Gesundheits und Qualitatsentwicklung. Aktivierung eigener Krafte
und das echte Beteiligtsein an Dingen, wie hier dem Lernen und Leben an unserer Schule, motivieren
und machen zufrieden. Dienste, wie der Schulhofdienst, die Miilltrennung, Klassendienste, Spielzeug-
ausgabe, Streitschlichter*innen mit Courage, Schulobstdienst u.a. werden von den Kindern organisiert
und fordern ihr Verantwortungsbewusstsein.

Im Klassenrat werden Selbstbewusstsein und Konfliktverhalten der Kinder nachhaltig geférdert. Sie ler-
nen ihre eigenen Winsche zu formulieren, sich in andere hineinzuversetzen und die Meinung anderer
zuzulassen. Die Klasse darf entscheiden, welche Themen im Klassenrat besprochen werden sollen. Als
gleichberechtigtes Mitglied kann die Lehrkraft ebenfalls Themen einbringen. Die Themen, die die Klasse
bzw. die Schule betreffen, werden auf einem eigens dafiir vorgesehenen Zettel, der im Klassenraum
aushangt, gesammelt. Regelmafig bekommen alle Kinder auRerdem in den Klassen die Gelegenheit,
sich ggf. auch schriftlich auf Plakaten zu auf3ern:

Ich finde gut, dass... Mich stért, dass ... Ich schlage vor, dass... Danke an ....
Regelmafig finden Kinderumfragen und Evaluationen statt, z.B. auch mit IQES.

Die Klassenratsstunde ist in jedem Jahrgang fir jede Klasse wdchentlich verbindlich und Teil des Stun-
denplans.

Die Klassensprecher*innen werden pro Quartal gewahlt, sodass mdéglichst viele Kinder diese verantwor-
tungsvolle Aufgabe tUbernehmen kénnen. Die Wahlen fiir die Erstklassler*innen finden erstmalig im 2.
Halbjahr im 1. Schuljahr statt. Die Klassensprecher*innen bereiten den regelmafig stattfindenden Klas-
senrat vor und leiten diesen nach einer vorgegebenen Struktur. Ziel ist es, dass die Kinder den Klassen-
rat selbststandig und selbstverantwortlich leiten. In diesem Zusammenhang werden die Kinder mit wich-
tigen Amtern vertraut gemacht, die einen reibungslosen Ablauf des Klassenrats unterstiitzen.

Amt Aufgabe Angestrebte Kompetenzen
¢ leitet den Klassenrat e Leitungskompetenz
Vorsitzende*r e flihrt durch die verschiedenen Ta- | e Sozialkompetenz
gungsordnungspunkte e Sprachkompetenz

_ _ e nimmt Kinder dran, die sich melden
Assistent*in e achtet darauf, dass jedes Kind gehort
wird

e Leitungskompetenz
e Sozialkompetenz

Regelwachter*in . acht_et darauf, dass die Kinder sich « Regelbewusstsein
an die Regeln halten

Gemeinschaftsgrundschule Thune www.ggs-thune.de Seite 7
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Amt Aufgabe Angestrebte Kompetenzen

_ ¢ liest die Beschlisse der letzten Sit-
Vorleser*in zung und die Themen zur laufenden | o Lesekompetenz
Sitzung vor

o _ e achtet darauf, dass die Besprechung
Zeitwachter*in eines Themas im vorgegebenen | e Zeitmanagement
Zeitrahmen bleibt

Protokollant*in e schreibt die Beschliisse auf e Schreibkompetenz

e Schulsprecher*innen

Es werden Schulsprecher*innen gewahlt, und zwar ein Madchen und ein Junge. Es kann sich jedes Kind
selbst aufstellen und mit einem Steckbrief und eigenen Ideen vorstellen. Die Wahl findet dann in den
Klassen statt. Die zwei Schulsprecher*innen reprasentieren die Schule, nehmen an den Stadt- und Kreis-
tagungen aller Schuler*innenvertretungen teil und sind Ansprechpartner*innen fur die Schulgemein-
schatt.

¢ Kinderparlament

Das Kinderparlament, das sind die Klassensprecher*innen aller Klassen und die Schulsprecher*innen,
trifft sich ca. alle vier Wochen, d.h. jeweils mindestens zweimal zwischen den Ferien je nach Bedarf mit
den Sozialarbeiter*innen und/ oder einer Lehrkraft sowie ggf. der Schul- oder OGS- Leitung. Die Kinder
beraten Uber viele Bereiche des Schullebens. Beschlisse aus dem Klassenrat dienen als Basis fir die
Kinderparlamentsdiskussionen. So erfahren der Klassenrat und das Kinderparlament eine echte Bedeu-
tung als Mitbestimmungsgremium. Weiterhin gibt es einen Kinderparlamentsbriefkasten, in den Kinder
Zettel mit Anliegen und Winschen einwerfen kénnen, die im Kinderparlament ebenfalls besprochen wer-
den kdnnen. Es gibt dartber hinaus auch einen Briefkasten fur Post an die Schulleitung.

Getroffene Beschlisse werden protokolliert und am Infobrett des Kinderparlaments ausgehangt. Bei Be-
darf werden Themen oder Informationen direkt von den Klassensprecher*innen zuriick in den Klassenrat
weitergegeben. Insbesondere die Klassensprecher*innen des vierten Jahrgangs sowie die Schulspre-
cher*innen bereiten die Schulvollversammlungen vor. Sie entscheiden, welche Themen des Kinderpar-
laments wichtig und notwendig sind, auf der Schulvollversammlung besprochen oder vorgestellt zu wer-
den.

Wenn es bestimmte Themen gibt, kann es auch Kinder- Arbeitsgruppen geben, wie z.B. zur Toilettensau-
berkeit oder dem im Schuljahr 2024/ 25 erstmalig stattgefundenen, von Kindern organisierten gesunden
Kiosktag.

e Schulvollversammlung

Es wird regelmafiig, mindestens einmal zwischen allen Ferien, eine Schulvollversammlung durchgeftihrt.
Diese wird von den Klassensprecher*innen der 4. Schuljahre oder Schulsprecher*innen geleitet und wie
oben beschrieben vorbereitet. Bei Interesse und Bedarf unterstiitzen weitere Klassensprecher*innen
oder AGs/ Schulklassen beim Programm. Im ersten Halbjahr nehmen die 1. Klassen noch nicht teil.

Schulvollversammiungen werden auch einberufen, um besondere Leistungen zu wirdigen (Sporturkun-
den, Wettbewerbe usw.) oder besondere Feste zu feiern.

Gemeinschaftsgrundschule Thune www.ggs-thune.de Seite 8
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4.2 Thuneregeln

Ungere Regeln

b

ricksichtsvoll

freundlich

friedlich

Wir sind:

hilfsbereit

wertschatzend

respektvoll 7

Im Schulgebdude

Wir gehen leise und langsam durch das Schulgebaude.

Wir stellen unsere Hausschuhe ordentlich in das Schuhregal.
Wir sind vorsichtig mit den Dingen anderer.

Wir halten unsere Schule sauber.

Im Klassenraum

Wir gehen mit unseren Materialien und denen anderer sorgfaltig um.
Wir fragen freundlich, wenn wir etwas ausleihen méchten.

Wir bleiben vor dem Unterricht im eigenen Klassenraum.

Wir frihsticken im Klassenraum.

In den Pausen

Wir gehen leise und langsam in die Pause.

Wir spielen freundlich und friedlich miteinander.

Wir bleiben auf dem Schulhof.

Wir holen uns bei Streit, den wir nicht alleine l6sen kdnnen, die Pausenaufsicht zur
Hilfe.

Wir gehen pinktlich in die Klasse.

Gemeinschaftsgrundschule Thune www.ggs-thune.de Seite 9
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4.3 Soziales Lernen

Einer unserer Leitsétze besagt, dass neben dem Ausbau der Kenntnisse und Fertigkeiten die Forderung
des sozialen Lernens einen Schwerpunkt unserer Arbeit an der Grundschule Thune darstellt. Soziales
Lernen geschieht in den unterschiedlichsten Bereichen und auf den verschiedensten Ebenen und ist fur
unser Verstandnis einer guten, gesunden Schule von zentraler Bedeutung. Soziales Lernen und Demo-
kratiebildung finden jeden Tag im Unterricht, in der Betreuung und im Schulalltag statt. An regelmé&Rigen
,Sozialen Lernen- Tagen“ werden dariiber hinaus besondere Ubungen, soziale Themen, Trainingsspi-
ralen... in den Jahrgangen in den Vordergrund gestellit.

Gemeinsam Gemeinsam Gemeinsam Thuneregeln,
feiern essen bewegen Verstarkerpro-
(gute und ge- (bewegte gramme

sunde Schule) Schule)

Miteinander Soziales Lernen, Klassenrat, Kin- AuRendarstel-
sprechen ) derparlament, lun
Gewaltfrei Schulvollver- g
sammlung, Schul-
Lernen

sprecher*innen

Gemeinsam Das Lernen
singen lernen

(Musikalische
Grundschule)

Kooperation Identifikation
mit anderen, Bil- mit der Schule

dungspartner- durch gemein-

Schuljahrespla-
schaft same Aktionen

ner

o Wertschatzender Umgang miteinander

Hoflicher, wertschatzender und freundlicher Umgang miteinander ist uns sehr wichtig. Die Kinder, Eltern,
Lehrkrafte und Mitarbeiter*innen lernen und leben in gegenseitiger Ricksichtnahme, Toleranz und Hilfs-
bereitschaft. Damit vor allem die Kinder soziales Verhalten leben und erlernen, steht fir uns Lehrkrafte
und Mitarbeiter*innen an oberster Stelle, gegenseitigen Respekt und Hoéflichkeit vorzuleben. Durch er-
mutigendes Lob und positive Verstarkung bei angemessenem Verhalten — auch im Rahmen von Ver-
starkerprogrammen - unterstiitzen wir zudem die Kinder.

Wir méchten vor allem, dass die Kinder ihr eigenes Verhalten reflektieren, sodass uns das Gesprach mit
den Kindern, gerade bei Schwierigkeiten im Umgang mit Regeln u.a., besonders wichtig ist. Noch mehr
mussen die Kinder jedoch auch dazu hingefiihrt werden, tber ihr eigenes Verhalten nachzudenken, um
von sich aus Hilfen anzunehmen, Regeln zu verstehen und ihr Verhalten zu wandeln. Dazu reflektieren
die Kinder ggf. auch auf einem Reflexionsbogen ihr Verhalten. Es gibt zudem Unterstiitzung durch Streit-
schlichter*innen mit Courage.

Damit das Lernen und Erleben sozialen Verhaltens nachhaltig sind, stehen darliber hinaus Konsequenz
und Verlasslichkeit der aufgestellten Regeln an oberster Stelle. Zentral ist flr uns dabei im Sinne der
Selbstkompetenz und Selbstwirksamkeit die Stopp- Regel aus unserem Konzept ,Gewaltfrei Lernen®.

Gemeinschaftsgrundschule Thune www.ggs-thune.de Seite 10
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¢ Gewaltfrei Lernen®

,Gewaltfrei Lernen“ bedeutet, dass die Kinder darin bestarkt werden, ,auf kleine Argereien“ ,elefanten-
stark® zu reagieren. Eltern, Kinder, Lehrkrafte und Mitarbeiter*innen lernen z.B. gelassen zu bleiben oder
die Drei- Schritte- Stoppregel anzuwenden.

Alle Klassen kennen:

Elefantenstark sein bei kleinen Beleidigungen

,=Lass mich in Ruhe, dann muss ich‘s keinem sagen.*

Stopp-Regel in drei Schritten (héngt im Gebaude mehrmals aus)
den Grundsatz fir Partner*innenwechsel: Wir weisen niemanden ab.
Wiedergutmachungen

Schattenpause

Konsequenzen fir brutales Verhalten

das rote Buch

o O O O O 0O O ©

Verhalt sich ein Kind ,brutal® anderen Kindern gegeniiber, nimmt die Schule Kontakt zu den Eltern auf
und es erfolgt ein Eintrag in das rote Buch. Weitere Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen kdnnen die
Folge sein.

Vor allem sollen aber im Gesprach gemeinsame, lésungsorientierte MaRhahmen besprochen werden.

Uber die Stopp- Regel hinaus haben wir gemeinsame Thuneregeln vereinbart, die die Kinder und Eltern
mit ihrer Unterschrift im Schuljahresplaner annehmen.

e Klassenregeln

In jeder Klasse werden gemeinsam Klassenvereinbarungen getroffen, an die sich die Kinder verbindlich
halten méchten, damit sich alle wohl fiihlen und in Ruhe lernen kdnnen. Auf diese Weise soll eine hohe
Lernzeit ermdglicht werden. Die Kinder bestéatigen durch ihre Unterschrift in der Klasse, dass sie mit
diesen Klassenregeln einverstanden sind.

Bei Nicht- Einhalten der Regeln greifen dann in der Klasse individuell vereinbarte Konsequenzen.

o Verstarkerprogramme

Verstarker- und Belohnungssysteme werden bei Bedarf eingesetzt. Um Uber Verstarkerprogramme zu
sprechen und Unterstitzung fur die Kinder zu geben, spricht die Lehrkraft und ggf. auch die Schulleitung
mit den Kindern. Wir wollen die Kinder vor allem durch das Verstarken des richtigen Verhaltens (z.B.
durch den Lachgesichter- Pass, Klasse- Kinder- Spiel) ermutigen. Verstarkerprogramme sollten immer
individuell auf die Bedirfnisse des Kindes angepasst sein.

e Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen

Im Sinne einer guten und gesunden Schule fur alle ist es sehr wichtig, dass grenziberschreitendes,
verletzendes und die Schulgemeinschaft beschadigendes Verhalten nicht toleriert werden.

Diskriminierendes und ausgrenzendes Verhalten jedes an Schule Beteiligten wird nicht geduldet.

Dazu sind InterventionsmalBnahmen, Gesprache und Unterstiitzungsmafinahmen etabliert, die oberste
Prioritat haben. Insbesondere die Schulseelsorger*in, die Schulsozialarbeiter*innen und Sozialpada-
gog*innen arbeiten dazu mit den Kindern, Lehrkrafte, Mitarbeiter*innen und Eltern bei Bedarf intensiv.
Weiterfihrende, kooperative Beratungen und Unterstiitzungen des Jugendamtes, der schulpsychologi-
schen Beratungsstelle, anderer Beratungsstellen u.&. sind selbstverstandlich. Gelegentlich ist es not-
wendig, sofort Erziehungs- und Ordnungsmalinahmen zu ergreifen, um einen reibungslosen weiteren
Ablauf des Schullebens zu gewéhrleisten.
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Daher gibt es folgende Absprachen zu sofortigen bzw. langerfristigen Erziehungsmafinahmen:

o Sofortiges Wechseln in einen anderen Klassenraum mit Erledigung gestellter Aufgaben fur
diesen Schultag:
Die Lehrkraft kann das anordnen. Die Schulleitung muss informiert werden. Die Eltern werden
durch Kurznotiz durch die Lehrkraft, die es angeordnet hat, informiert.
Bei wiederholtem Vorkommen dieser Mainahme wird ein Gesprach mit Kind, Eltern und
Lehrkraft sowie Schulleitung gefuhrt und der Ausschluss vom Unterricht, ggf. auch fur meh-
rere Tage, angekindigt.

o Ausschluss vom Unterricht, nach Ricksprache mit den Eltern und Ankiindigung:
Diese MafRnahme wird nur von der Schulleitung angeordnet und in einem Brief an die Eltern
festgehalten.

o Langerfristiger Ausschluss vom Unterricht, nach Rulcksprache mit den Eltern:
Diese MafRnahme wird nur von der Schulleitung angeordnet und in einem Brief an die Eltern
festgehalten.

o Schriftlicher Verweis:
Diese aul3erordentliche Maflinahme wird nur von der Schulleitung angeordnet und wird vorher
angekindigt, es erfolgt ein Vermerk in der Akte durch die Schulleitung und eine Information
des Schulamtes.

Projekte im Rahmen der Schulsozialarbeit

Zusatzlich zu unserem Projekt ,Gewaltfrei Lernen® wird bei Bedarf mit Kleingruppen von unseren
Schulsozialarbeiter*innen ein vertiefendes Sozialtraining durchgefuhrt. Die Kinder erlernen in diesem
Programm zundachst ein sensibles Wahrnehmen und einen sensiblen Umgang mit sowohl eigenen
Gefiihlen als auch den Gefiihlen anderer. Sie erarbeiten und reflektieren gemeinsam Problemsitua-
tionen und deren konfliktfreie Losungen. Dabei erweitern sie ihre Fahigkeiten im Konfliktmanagement
und erlernen neue Handlungsalternativen. Sie trainieren sowohl eigene Bedurfnisse aufzuschieben
als auch ein empathisches Einfiihlen in andere.

Ebenso wird ein Projekt zum Thema Konfliktmanagement und Wutregulation mit einer Kleingruppe
von drei bis vier Kindern angeboten. Dabei sollen eine angemessene Reaktion auf Provokationen
sowie konfliktfreier Umgang mit anderen erlernt werden. Das Erkennen eigener Wut und ein regulie-
render Umgang mit der eigenen Wut sind ein weiterer Bestandteil des Trainings.

Psychosoziale Forderung und Beratung werden an der GGS Thune grof3geschrieben.

In den vierten Klassen werden dariiber hinaus die Themen ,Mobbingpravention und ,Umgang mit
Medien® in mehreren Einheiten bearbeitet. Schwerpunkte liegen im Umgang mit dem Handy, mit
sozialen Medien und in der Pravention gerade auch von Cybermobbing. Inhalte dabei sind u.a. der
Umgang mit persodnlichen Daten, rechtliche Hintergriinde, Fotos, Videos und WhatsApp-Gruppen.

4.4 Elternmitwirkung

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern ist ein wichtiger Bestandteil unseres
Schullebens. Transparenz, Kommunikation und gegenseitiger Respekt sind selbstverstandlich. Die
Schule informiert die Eltern regelmaflig durch Elternmails, durch Informationen am Eingang sowie auf
der Homepage uber die Entwicklungen und Ereignisse in der Schule und bindet sie in die relevanten
Entscheidungen ein. Ebenso ist aber auch das Mitgestalten durch Eltern, das konstruktive Geben von
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Impulsen zur Schulentwicklung und die Mitarbeit in Gremien in Hinblick auf Partizipation und echte Be-
teiligung ausgesprochen wertvoll.

Es finden regelmalige Elternumfragen und Evaluationen, wie z.B. mit IQES, statt.

Bzgl. der Leistungen und zu spezifischen, auf das Kind bezogene Themen findet ein regelmafliger Aus-
tausch mit der Klassenleitung und ggf. der Schulsozialarbeit statt.

Fur die Eltern unserer Kinder gibt es viele Mdglichkeiten, sich aktiv am Schulalltag der GGS Thune zu
beteiligen. Neben der Arbeit in unterschiedlichen Gremien wie den Klassenpflegschaften, der Schul-
pflegschaft und der Schulkonferenz ist vor allem die aktive Mitwirkung in der praktischen Arbeit fur die
Kinder jederzeit mdglich und willkommen.

e Elternmitwirkung auf Schulebene
o in der Klassenpflegschaft
in der Schulpflegschaft
in der Schulkonferenz
im Forderverein
im Schulgarten
in der BGS und OGS
durch Unterstitzung bei Projekttagen
durch AG- Angebote
bei der Radfahrausbildung im 4. Schuljahr
beim Sportfest
bei Festen und Feiern (z.B. Kaffee- und Kuchenausgabe, Waffelaktion, Spielangebote)
durch die Teilnahme an den Informationsveranstaltungen der Schule
bei der Schulhofgestaltung
beim Lebendigen Adventskalender
und so vieles mehr!

O O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0o0OO0oOO0OO0

e Elternmitwirkung auf Klassenebene
o Einberufung von Elterntreffen
o Organisation von Elternstammtischen
o Organisation von Klassenfesten
o Unterstutzung von klasseninternen Projekten

HERZLICHEN DANK!

e FoOrderverein

Der Forderverein unterstitzt unsere Kinder, wo offentliche Mittel fehlen. Der Forderverein hilft und un-
terstiitzt genau da, wo es notig ist. Beglnstigt sind ganze Klassen, einzelne Aktionen und nattrlich auch
einzelne Kinder. Wir sind stolz auf den guten und verlasslichen Zusammenhalt an der Schule und freuen
uns Uber zahlreiche Hande bei der aktiven Gestaltung der Fordervereinsarbeit.

Der Forderverein fordert Veranstaltungen erzieherischer, musischer, kreativer und sportlicher Art durch
Bereitstellung finanzieller Mittel und das Einholen von Spenden:

Gemeinschaftsgrundschule Thune www.ggs-thune.de Seite 13



1. Halbjahr 25 /26 Sich helfen an der GGS Thune

Theaterbesuche

Ausflige

Besondere Anschaffungen
Projektwoche
Klassenfahrten

O O O O O

4.5 Beratung

Fir eine gute, gesunde Schulgemeinschaft sind ein regelméafiger Austausch und eine umfassende Be-
ratung fur alle Beteiligten unerlasslich.

Vor allem individuelle Beratung an den Bedirfnissen der Beteiligten orientiert liegt uns am Herzen. Des-
halb sind individuell vereinbarte Beratungsgesprache besonders sinnvoll.

Zur Beratung stehen neben den Lehrkraften und der Schulleitung speziell die Schulsozialarbeiter*innen,
eine Kolleg*in, die die Schulseelsorge Gibernimmt, und die/der Beratungslehrer*in zur Verfigung.

Kollegiale Fallberatung wird von den Lehrkraften bei Bedarf organisiert.
Die/der Beratungslehrer*in und die Schulsozialarbeiter*innen kénnen dabei angefragt werden.
Ebenso wird Uber die Schulsozialarbeit Mediation angeboten.

Beratungs- und Informationsangebote fiir Kinder, Lehrkrafte, Mitarbeiter*innen und Eltern an unserer
Schule sind dartiber hinaus umfangreich:

Kinder

Kindersprechstunden bei Bedarf

Kindersprechzeiten zu den Elternsprechtagen und Zeugnissen

Beratung bei der Schulsozialarbeit

Ansprechen der Klassensprecher*innen, Schulsprecher*innen, Kinderparlament
Briefkasten des Kinderparlaments

Briefkasten der Schulleitung

und so vieles mehr!

O OO O O 0O o

Eltern

Informationsabend fir Eltern 4-jahriger Kinder in Kooperation mit den KiTas und der Stadt

Tag der offenen Tur

Elternabend flr Eltern zuklnftiger Schulkinder

Elternabend kurz vor der Einschulung

Klassenpflegschaftssitzung zu Beginn jeden Schuljahres

Elternabende zu klasseninternen Absprachen (Ausfliige, Klassenfahrten)

Sichtveranstaltung zum Thema ,Mein Kérper gehoért mir* in Kooperation mit allen Paderborner Grundschu-
len

Elterninformationsabend zur Wahl der weiterfilhrenden Schule in Kooperation mit der schulpsychologi-
schen Beratungsstelle des Kreises Paderborn

OGS/BGS- Elternabende

Elternsprechtage im 1. und 2. Halbjahr

Elternsprechtage in der Schuleingangsphase und dem 3. Jahrgang zu den Zeugnissen
Lehrkraftesprechzeiten nach Absprache

Beratung bei der Schulsozialarbeit

OGS-Sprechzeiten nach Absprache

regelméaRige Elternbriefe Gber geplante und gelaufene Aktionen

Aktuelles auf der Homepage

Kontakt zu Beratungsstellen und Weitervermittlung

und so vieles mehr

O O O O O O O

o

O O O 0O OO0 OO0 O0OO0
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Lehrkrafte/ Mitarbeiter*innen

o Kollegiale Beratung und Supervision durch die Schulsozialarbeit

Beratung durch Lehrkréafte der ortsnahen Forder- und GL- Schulen

Sprechzeiten bei den Sozialarbeiter*innen, der BGS/ OGS, der/dem Beratungslehrer*in ggf. bei der
Schulleitung

RegelméaRige Informationen der Schulleitung und Transparenz/ Partizipation bei Entscheidungen
Kontakt zu Beratungsstellen und Weitervermittlung

BAD- Angebote/ Personalratsangebote

und so vieles mehr!

o O

O O O O

4.6 Ubergang KiTas / Grundschule: Wir sind Bildungshauspartner

[ N o0
o0 o
@
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Ein reibungsloser und entspannter Ubergang von den Kindertagesstatten in die Schule ist uns ein be-
sonderes Anliegen. Wir heif3en unsere neuen Schulkinder und ihre Familien schon weit vor dem eigent-
lichen Schulanfang bei uns willkommen und bieten zahlreiche Gelegenheiten zum gegenseitigen Ken-
nenlernen.

Der Zusammenschluss in einer durch die Stadt Paderborn ausgezeichneten Bildungshauspartnerschaft
ist fir uns selbstverstandlich. Wir arbeiten eng und vertrauensvoll miteinander zusammen.
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Es darf insbesondere im Hinblick auf Beratung, Unterstitzungsangebote usw. kein Informationsbruch
zwischen Kitas und Grundschule entstehen. Deswegen ist das gegenseitige Informieren nach Rickspra-
che mit den Eltern aulRerst wertvoll. Weiterer Schwerpunkt unserer Bildungshauspartnerschaft sind die
regelmaRigen, gegenseitigen Besuche und gemeinsamen Veranstaltungen unserer Schulkinder und un-
serer zukunftigen Schulkinder. Wir flhren jahrlich z.B. eine gemeinsame Sportstunde, gemeinsame
Singrunden und Vorlesestunden durch. Die Kindergartenkinder und ihre Eltern werden regelmafiig zu
Schulveranstaltungen und Schulfesten eingeladen.

Elternabende, wie ,Medien im Kindesalter®, ,Wege aus der Brilifalle“ (beides Briining), ,Gesunde Er-
nahrung” (AOK), ,Lernen und Lachen gehéren zusammen® (Liebertz), ,Eine gelingende Grundschulzeit*
(familylab), Medienerziehung und Pravention von Cybermobbing werden immer wieder gemeinsam or-
ganisiert.

4.7 Ubergang Grundschule / Sekundarstufe |

Wir gestalten fiir die Kinder und Eltern den Ubergang zur weiterfilhrenden Schule so leicht wie méglich.
Die regelméRige Selbsteinschatzung des Kindes, Gesprache zwischen Kind und Lehrkraft und zwischen
Lehrkraft und Eltern sollen dazu beitragen, die geeignete weiterfiihrende Schule zu finden. Im Jahr-
gangsteam findet ein intensiver, gemeinsamer Austausch und gegenseitige Beratung statt.
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Im Herbst findet ein Informationsabend fir die Eltern der 4. Klassen in Kooperation mit der schulpsycho-
logischen Beratungsstelle des Kreises Paderborn statt, auf dem vor allem von Schulpsycholog*innen
anstehende Fragen beantwortet werden, aber auch stellvertretend fur Paderborn eine Schulleitung dabei
ist. Die weiterfiihrenden Schulen bieten etwa zeitgleich ,Tage der offenen Tur" an, die zur Entscheidung
oft wesentlich beitragen.

In einem sogenannten ,Beratungsgesprach® im November/ Dezember und ggf. auch zuséatzlich im Ja-
nuar Uberlegen Eltern, Lehrkrafte und auch Kinder gemeinsam, welche Schule geeignet ist. In einem
Gesprachsprotokoll wird der derzeitige Leistungs- und Entwicklungsstand des Kindes festgehalten; der
Wunsch der Eltern und die Empfehlung der Lehrkréafte wird angefinhrt.

Das Halbjahreszeugnis enthalt Ziffernnoten und zuséatzlich eine begrindete Empfehlung fir eine Schul-
form. Mit diesem Zeugnis, dem eine Kopie beigelegt ist, melden die Eltern ihr Kind in den vorgegebenen
Anmeldezeiten an einer weiterfiihrenden Schule an.

Die Empfehlung der Schule stellt keine Verpflichtung dar, das Kind an der empfohlenen Schulform an-
zumelden. Die Wahl der Schulform bleibt den Eltern freigestellt. Dennoch ist den weiterflihrenden Schu-
len die Empfehlung sehr wichtig, um das Kind besser einschétzen zu konnen und mogliche Probleme
gezielter angehen zu konnen. In Einzelfallen nehmen die ,neuen® Lehrkrafte zu uns Kontakt auf.

e Erprobungsstufenkonferenz

Ist das Kind nun an der weiterfihrenden Schule angekommen, erhalten die Lehrkréafte eine Einladung
zu einer Erprobungsstufenkonferenz®, an der die ehemaligen Grundschullehrkrafte und die neuen Klas-
sen- und Fachlehrkrafte teilnehmen. Wir erhalten ein Feedback, ob unsere Kinder an der geeigneten
Schule aufgenommen wurden und wie sie sich entwickelt haben.
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5. Lernen an der GGS Thune

5.1 Das Lernen lernen

Getreu unserem Motto ,Nur wer sich bewegt, kann etwas bewegen®, hatten und haben wir ein groles
Interesse daran, unseren Unterricht stetig qualitativ weiter zu entwickeln. Systematische, gesundheits-
orientierte Qualitatsentwicklung bedeutet auch, ein besonderes Augenmerk auf das Vermitteln von Lern-
methoden, auf die Lernumgebung und auf die Lernarrangements zu legen.

Das Lernen zu lernen, ist elementar in der Grundschule und ermdglicht Lernfreude. Im Unterricht wer-
den Lernarrangements, wie z.B. Doppelkreis, Blitzlicht oder Stafettenprasentationen genutzt. Lernar-
rangements ermoglichen, dass sich jedes Kind aktiv und seinen Fahigkeiten entsprechend im Unter-
richt einbringen kann. Fir jede Jahrgangsstufe ist festgelegt, welche Arrangements mindestens einge-
fuhrt und eingelibt werden sollen, sodass jede Lehrkraft auf diese zuriickgreifen kann. Wir haben das
in einem ,Haus des Lernens” dargestellt.

Jedes Kind kommt mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen in die Schule. Wahrend der Grundschul-
zeit wollen wir als Lernbegleiter*innen der Kinder ihre individuellen Starken fordern und an mdglichen
Schwachen arbeiten. Schuleigene Arbeitsplane und fachertbergreifende und facherverbindende Stoff-
verteilungsplane in Anlehnung an die aktuellen Lehrpléne des Landes NRW dienen uns Lehrpersonen
als Orientierung unserer Unterrichtsgestaltung.

5.2 Teams, Teamteaching und zuséatzliche Férderungen
Fordern sehen wir vor allem als integrierten Teil im Unterricht.

Um dem sehr unterschiedlichen Forder- und Forderbedarf unserer Kinder in den verschiedenen Féachern
gerecht zu werden, bietet das ,,Teamteaching® (wenn personell méglich) viele Mdglichkeiten im Rahmen
der inneren und aufl3eren Differenzierung. Notwendige FérdermalRnahmen werden durch das Jahrgangs-
team festgesetzt.

Fur die Lehrkrafte bietet ,Teamteaching“ durch die gemeinsame Planung und Durchflihrung des Unter-
richts die Moglichkeit, sich gegenseitig mit unterschiedlichen didaktischen Erfahrungen zu bereichern
und den Kindern ein vielfaltiges und lernzentriertes Vorgehen zu bieten. Zugleich wird durch die Zusam-
menarbeit Entlastung ermdéglicht, und es kann ,auf einem kurzen Weg“ eine Beratung zu den eigenen
didaktischen Gewohnheiten und Verhaltensweisen stattfinden. Eine ,kollegiale Fallberatung” findet ggf.
in Teams statt.

Die intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit in unserem Team, speziell aber vor allem im Jahr-
gangsteam, ist fur uns selbstverstandlich.

Bei der Vermittlung der Unterrichtsinhalte steht bei uns die Anleitung zum selbsténdigen Lernen im Vor-
dergrund. Um einen differenzierten Lernweg zu ermdéglichen, Lernfreude zu erhalten und Lernprozesse
Zu gestalten, werden bei Bedarf individuelle Férderungen festgelegt und in Férderplanen festgehalten.

Ein durchdachtes Classroom- Management erméglicht es, den Bedirfnissen der Kinder und Lehrkrafte
gerecht zu werden.
5.3 Lernumgebung

In den Klassenraumen stehen den Kindern Materialien und Biicher zu verschiedenen Lernbereichen zur
Verfugung. Es gibt individuelle Arbeitsauftrage und die Mdglichkeit zur Selbstkontrolle.

Wenn sich die Kinder frei mit den Materialien befassen oder an offenen Aufgaben arbeiten, ist die Lehr-
kraft Lernbegleiter*in. Wir gestalten eine Lernumgebung, in der die Kinder sich gut orientieren kdnnen,
notwendige Tipps und Hilfen fur ihre Aufgaben bekommen und immer wieder auch frei fur sich an
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Themen arbeiten konnen.

Um dem Bewegungsdrang der Kinder und dem Gesundheitsanspruch gerecht zu werden, bieten wir in
den Klassen- und Fachrdumen Mdoglichkeiten zum Sitzen, Liegen, auf dem Boden Arbeiten, Nutzung
von Wackelhockern und Wackelkissen sowie Riickzugsmaoglichkeiten.

Besonders gestaltete Sozialpadagogikraume, ein bewusst fiir mehrere Zwecke gestalteter Férderraum,
eine Schulerbiicherei sowie individuelle Arbeitsplatze ermdglichen den Kindern und Lehrkrafte, den
Lern- und Arbeitsort zu variieren.

5.4 Hausaufgaben

Hausaufgaben haben die Ziele, das im Unterricht Gelernte zu Gben und anzuwenden, neue Unterrichts-
inhalte vorzubereiten, die Selbststandigkeit der Kinder zu férdern und sich mit einer Aufgabe auseinan-
derzusetzen.

Um eine positive Lern- und Anstrengungsbereitschaft aufzubauen, ist es wichtig, allen Kindern bei den
Hausaufgaben Erfolgserlebnisse zu ermdglichen, niemanden zu tberfordern, aber auch gerade leis-
tungsstarke Kinder von Anfang an zu fordern.

Da die Vorerfahrungen der Kinder, ihr Lern- und Arbeitsverhalten aber in der Regel sehr unterschiedlich
sind, achten wir deshalb besonders in der Schuleingangsphase von Anfang an darauf, dass die Haus-
aufgaben in Umfang und Anspruch ggf. so differenziert sind, dass es jedem Kind méglichst gelingt, seine
Aufgaben selbststandig zu beginnen und in der vorgegebenen Zeit zu erledigen.

Kinder, die unsere OGS besuchen, fertigen ihre schriftlichen Hausaufgaben in Kleingruppen an. Dabei
werden sie von OGS- Mitarbeiter*innen oder Lehrkréften begleitet.

Durch Zusammenarbeit zwischen dem OGS- Personal und dem Kollegium kénnen individuelle Abspra-
chen fiir einzelne Kinder getroffen werden.

Damit auch die OGS- Eltern die schulische Arbeit ihrer Kinder regelmaRig begleiten und tber Lernfort-
schritte informiert sind, werden die taglichen Lese- und Kopfrechenaufgaben zu Hause, z.B. als Abend-
ritual, erledigt. Sie fallen in die Verantwortung der Eltern.

Es gelten als angemessene Arbeitszeiten fir Kinder aller Grundschulen im 1. und 2. Jahrgang ca. 30
Minuten, im 3. und 4. Jahrgang ca. 45 Minuten. Freitags gibt es bei uns laut Schulkonferenzbeschluss
keine Hausaufgaben, lediglich ggf. nach individuellen Absprachen.

5.5 Lehr-und Lernmittel

An der GGS Thune sind wir selbstverstandlich stetig dabei, unseren Unterricht und somit unsere Lehr-
und Lernmittel mit aktuellen, wissenschaftlichen Erkenntnissen abzustimmen, wobei wir diese ggf.
selbstbewusst kritisch hinterfragen und eine optimale Symbiose zwischen Neuem und Bewédhrtem an-
streben.

In Deutsch arbeiten die Kinder mit Zebra- Arbeitsheften und dem Zebra- Lesebuch, ggf. mit der ABC-
Fibel der Tiere. Es wird immer je nach individuellem Lernstand in den Liesmal- Heften, den Heften ,Rich-
tig Schreiben“ und zusatzlichen Férder- und Forderheften gearbeitet.

In Mathematik unterrichten wir nach dem Lehrwerk ,Denken und Rechnen®.

In den weiteren Fachern, besonders in Englisch, setzen wir selbst erarbeitete Themenkisten oder andere
Lernmittel ein.

Wir legen besonderen Wert auf einen angemessenen, dem digitalen Zeitalter entsprechenden, aber
auch gesundheitsforderlichen und kinderangemessenen Einsatz digitaler Medien, Apps, Tablets und
Computern.
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Die Kinder benutzen je nach Lernstufe und individuellen Voraussetzungen Lernapps (Blitzrechnen,
Zebra — App, DaZ...), die ANTON- App, das Leseprogramm Antolin, ggf. die Lernwerkstatt und die di-
gitale Drehtdr fir die Forderung bei besonderen Begabungen.

5.6 Grundschrift

In unserer GGS Thune erlernen die Kinder als Ausgangsschrift die Grundschrift, eine handgeschriebene
Druckbuchstabenschrift. Sie erlaubt unterschiedliche Verbindungen.

Zum Erlernen der Grundschrift bzw. ,einer gut lesbaren verbundenen Handschrift‘, in der die Kinder
flissig schreiben kdnnen sollen (-> Kompetenzerwartung am Ende der Klasse 4), sagt der Lehrplan
Deutsch Grundschule Folgendes: ,Ausgangsschrift fir das Lesen und Schreiben ist die Druckschrift. Im
Zuge der Verflussigung des Schreibverlaufs und der individuellen Auspragung der Schrift entwickeln alle
Kinder aus der Druckschrift eine gut lesbare verbundene Handschrift.“ (aus: Lehrplan Deutsch Grund-
schule, in: Richtlinien und Lehrpléane fur die Grundschule in Nordrhein-Westfalen 2008, S. 26).

Die Kompetenzerwartung am Ende der Schuleingangsphase lautet dabei, dass ,die Kinder fliissig und
formklar in Druckschrift schreiben.

Im Folgenden ist dargestellt, wie die Kinder die Grundschrift in unserer GGS Thune in den einzelnen
Jahrgangsstufen erlernen:

1. Klasse

e Einfuhren aller Buchstaben der Grundschrift bereits mit dem Schwung, der zur verbundenen
Schrift fuhrt (-> Zebra Buchstabenbticher A, B, C).
o Der besondere Fokus liegt hier auf der bewegungsrichtigen Schreibrichtung.

2. Klasse

ab 2. Halbjahr

¢ Verbindungen besprechen und Uben
o Nachspuren an der Tafel,
o Schreiblehrgang fiir Verbindungen z.B.,Grundschrift 2 von Jandorf (ausgewahlte Seiten),
o im Heft bzw. auf Arbeitsblattern werden Verbindungen und verbundene Worter vorge-
schrieben, die dann wiederholt geschrieben werden missen.

Dabei werden alternative Schreibweisen einzelner Buchstaben/ Buchstabenverbindungen angeboten
und erprobt, die oft denen der lateinischen bzw. vereinfachten Ausgangsschrift ahneln — auch mit dem
Ziel, dass die Kinder durch diese alternativen Angebote spéater in lateinischer oder vereinfachter Aus-
gangsschrift geschriebene Buchstaben und Warter lesen kénnen. Durch systematische Schreibiibungen
verinnerlichen Kinder die Schrift zunehmend.

3./ 4. Klasse

e Tafel-Anschriften Uberwiegend in der verbundenen Grundschrift

e weitere Ubungen zur Umsetzung der Druckschrift in die individuelle, verbundene Handschrift

o Eswerdenimmer wieder Schreibaufgaben gestellt, in denen formklares und gestaltendes Schrei-
ben in der verbundenen Grundschrift wiederholend eingelibt und gefestigt wird.

5.7 Konfessionell- kooperativer Religionsunterricht

Die Grundschule Thune ist eine nicht konfessionsgebundene Schule, in der viele Sprachen, Kulturen
und Religionen zu Hause sind. In jeder Klasse sind katholische, evangelische, baptistische, muslimische
Kinder, Kinder anderer Glaubensgemeinschaften und ebenso Kinder, die keiner Glaubensgemeinschaft
angehoren.

Wir halten gerade auch aufgrund dieser Vielfalt den Religionsunterricht fur ein sehr bedeutsames Fach
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und splren immer wieder, dass er den Kindern wichtig ist. Unsere Schule liegt unmittelbar neben der
katholischen Kirche St. Michael und in der Nahe der baptistischen Gemeinde Sennelager und der ehe-
maligen evangelischen Kirche Paul-Gerhardt. Seit Jahren feiern wir 6kumenische Gottesdienste und
stehen im stetigen Kontakt zu den Pfarreien. Zu den Gottesdiensten sind grundsatzlich immer alle herz-
lich eingeladen, die Teilnahme ist natirlich freiwillig. Das Verbindende zwischen den Konfessionen zu
leben und Gott in unsere Schulgemeinschaft einzubeziehen, ist uns ein grof3es Anliegen. Aus der Viel-
zahl der an unserer Schule gelebten Religionen haben wir uns 2018/ 2019 fiir den Start mit konfessionell-
kooperativem Religionsunterricht entschieden und uns entsprechend fortgebildet.

Wir unterrichten konfessionell- kooperativ, das bedeutet, dass die Kinder klassenbezogen Religionsun-
terricht von einer katholischen oder evangelischen Religionslehrkraft erhalten. Entsprechende Themen
werden laut dem Lehrplan NRW erteilt.

5.8 Lesen an der GGS Thune

Ab dem 1. Halbjahr des Schuljahres 2023/ 24 findet an der GGS Thune mindestens dreimal pro
Woche im Rahmen des nun etablierten Lesebandes in der Zeit von 10 Uhr bis 10.20 Uhr in allen
Klassen eine Lesezeit statt.

Mdglichst liegen in der dritten Stunde, in die das Leseband gelegt wurde, Deutsch-, Mathematik-,
Sach- oder Forderunterricht. Es ist aber auch moglich, dass die Lesezeit anteilig in den anderen Fa-
chern stattfindet, die in der dritten Stunde liegen.

Im Rahmen dieser Lesezeit kommen zun&chst (in der Zeit bis zum Beginn der Weihnachtsferien) in
allen Jahrgangsstufen v.a. Laut- und auch Vielleseverfahren zum Einsatz, teilweise auch Lesestrate-
gien.

Folgende Lautleseverfahren werden in den Klassen insbesondere (weiter) etabliert zum Training
der Lesefliissigkeit (-> Kompetenzstufen 1 und 2):

* Vorlesen (Lesen und Zuhdren)

*» Chorisches Lesen (Lesen und Mitlesen)

* Wiirfellesen (Ich-Du-Wir-Wrfel)

* nach den ersten Wochen: Tandemlesen

Folgende Vielleseverfahren finden ebenfalls - zunéchst aber den Lautleseverfahren untergeordnet -
statt, um die Lesekultur an unserer Schule weiter auszubauen (-> Kompetenzstufen 1-3):

* Freie Lesezeiten

» Tischbuch*

» Lesepass/ Leseraupen

* Klassenbucherei/ Leseecke im Klassenraum/ Schulbticherei

(siehe auch Lesekonzept)

5.9 Schuljahresplaner

Seit dem Schuljahr 2023/ 24 nutzen alle Kinder einen Schuljahresplaner, der eigens fiir die GGS Thune
in einer Arbeitsgruppe entworfen wurde. Er ersetzt das Hausaufgaben- und Mitteilungsheft und enthalt
einige allgemeine Informationsseiten.

5.10 Schuleingangsphase

Der Ubergang in die Grundschule und in die Schuleingangsphase ist eine ganz besonders intensive und
wichtige Phase fiir Eltern, Kinder und Lehrkrafte. Eine sozialpddagogische Férderung unterstiitzt Kinder
und Lehrkrafte in der Schuleingangsphase. Es stehen zwei Sozialpadagogikraume zur Verflgung. Fur
uns ist es selbstverstandlich, jedes Kind entsprechend seinen Kenntnissen zu férdern und fordern. Die
Schuleingangsphase kann in ein bis drei Jahren durchlaufen werden.
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5.11 Sprachfordergruppen

Um eine gute Integration nicht Deutsch sprechender Kinder und Familien zu ermdglichen, werden alle
Kinder ohne Deutschkenntnisse sofort in Regelklassen integriert. Sie werden ggf. zieldifferent unterrich-
tet und bewertet und in Sprachférdergruppen betreut.

Vorrangiges Ziel der Teilnahme an diesen Sprachférdergruppen ist der Erwerb der deutschen Sprache.
Somit bilden die Grundlagen des mindlichen Sprachgebrauchs einen Schwerpunkt. Die Kinder der
Sprachfordergruppen sollen lernen, Arbeitsanweisungen zu verstehen und umsetzen zu kénnen, wel-
ches ihnen eine Teilnahme in Regelklassen (entsprechend ihrem Alter und ihrem Lernstand) der Grund-
schule oder weiterfihrenden Schule erleichtert. Themen aus der Erfahrungswelt der Kinder und wichtige
Schwerpunkte aus dem Schulalltag sind maf3gebliche Aspekte des Unterrichts.

5.12 Leistungsbewertung und Unterrichtstransparenz auf dem Elternabend

Wir legen Wert darauf, dass die Leistungsbewertung an unserer Schule von Anfang an stets allen Be-
teiligten transparent und vergleichbar gemacht wird. Fur die erste Klassenpflegschaftssitzung des neuen
Schuljahres haben wir einen verbindlichen Leitfaden fur jede Jahrgangsstufe erstellt.

Es hat sich bewahrt, den ersten Elternabend gemeinsam mit allen Eltern eines Jahrgangs in der Aula zu
beginnen. Hier stellen wir Unterrichtsinhalte, neues Material, Methoden und die zu erreichenden Lern-
Ziele vor. Mit der Einladung haben die Eltern auch eine Aufstellung der Kriterien fir die Leistungsbemes-
sung in den einzelnen Fachern erhalten. Diese Ubersicht dient als Gesprachsgrundlage. Die Lehrkrafte
der Jahrgangsstufe erklaren die aufgefihrten Kriterien und ihre Gewichtung, geben Tipps und Hinweise
zum Lernen und klaren Fragen zur Leistungsbewertung.

Erst danach ziehen sich die einzelnen Klassen in ihre Klassenraume zurtick, um interne Absprachen ftr
das kommende Schuljahr zu treffen.

Die Eltern erhalten auf jeder Klassenpflegschaftssitzung zu Beginn eines Schuljahres einen Uberblick
Uber Art und Anzahl etwaiger schriftlicher Arbeiten, vor allem in den Hauptfachern. Zudem weisen wir
die Eltern darauf hin, dass die Leistungsbewertung sich nicht nur auf die schriftlichen Arbeiten bezieht.
Mundliche und praktische Beitrage sowie vorbereitende und ergdnzende Leistungen werden ebenfalls
bericksichtigt.

Selbstverstandlich sorgen wir auch im Laufe eines Schuljahres fur Transparenz, z.B. im Hinblick auf die
schriftlichen Arbeiten. Im Vorfeld einer schriftlichen Arbeit sprechen sich die betreffenden Lehrkrafte ei-
nes Jahrgangs bzgl. der Themen, der Kriterien und ihrer Gewichtung ab. Dies dient der Absicherung der
Lehrkrafte aber auch der Vergleichbarkeit der Lernstandskontrollen innerhalb eines Jahrgangs.

Um die Kinder auf ihren Lernwegen umfassend unterstiitzen und fordern zu kénnen, sind Unterrichtsbe-
obachtungen und ein guter Austausch aller wichtig. Hier werden auch kleine Fortschritte gelobt. Das gibt
Sicherheit, macht stolz und motiviert. Unsere Kinder lernen so, sich und ihre Leistung besser einzuschat-
zen, Lerntipps umzusetzen und erleben unmittelbar ihre Selbstwirksamkeit und Selbstverantwortung.

Fur Lehrkrafte, Eltern und Kinder kdnnen diese Bégen Grundlage sein fir ein offenes, konstruktives
Gesprach Uber individuelle Fortschritte oder auch Schwierigkeiten des Kindes. Der Blick auf die indivi-
duelle Entwicklung eines Kindes ist uns an der GGS Thune sehr wichtig.

5.13 Zeugnisausgabe

In der Schuleingangsphase erhalten die Kinder am Ende des Schuljahres ein Zeugnis ohne Noten in
Form eines Rasterzeugnisses. Wir teilen das Zeugnis einige Tage vor dem letzten Schultag vor den
Sommerferien aus, damit Eltern genug Zeit fiir Ruckfragen haben. Zudem bieten die Lehrkréfte Eltern-
sprechzeiten zu den Zeugnissen an.
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Im 3. und 4. Schuljahr erhalten die Kinder zu jedem Halbjahresende Zeugnisse. Auch im 3. Schuljahr
werden Rasterzeugnisse herausgegeben, zu denen es dann Noten gibt, im 4. Schuljahr gibt es zum 1.
Halbjahr einen Empfehlungstext fur die weiterfihrende Schule und Noten. Lediglich das Abschlusszeug-
nis enthalt nur Noten.

Auch das 3. Schuljahr erhélt sein Zeugnis vor dem letzten Schultag, um auch hier Elternsprechzeiten
anzubieten. Die Ruckfragen der Eltern zum Abschlusszeugnis werden bereits vorher geklart, da wir eine
intensive Beratung der Eltern und Kinder zum Ubergang anbieten, die zu einer Ubergangsempfehlung
zum Halbjahr und dem Anmeldezeugnis fur die weiterfihrenden Schulen fihrt.

Bei Bedarf liegen den Zeugnissen Forderempfehlungen bei, die konkrete Fordermafinahmen der Schule
und des Elternhauses verdeutlichen. Individuelle Férderpléne im Laufe des Schuljahres je nach Bedarf
des Kindes sind selbstverstandlich.

Besonders bewahrt haben sich auch unterrichtsinterne Kindersprechzeiten direkt vor den Elternsprech-
tagen und am Zeugnisausgabetag.

5.14 Schwerpunkte im Jahrgang, Projekte, AGs

Unsere Schule bietet den Kindern im Verlauf der vier Jahre zahlreiche Projekte und AGs, die im Unter-
richt besondere Themen aufgreifen. AGs sind wichtiger Bestandteil unseres Férder- und Forderkonzep-
tes. Jeder Jahrgang arbeitet seit 2025/ 26 entsprechend unserer schulischen Schwerpunkte besonders
an einem Thema.

Alle Aktionen und Projekte, die im Schulprogramm auch jeweils einzeln beschrieben sind, sind hier in
einer Ubersicht aufgelistet:

Jahrgang 1 Jahrgang 2 Jahrgang 3 Jahrgang 4

Jekitsjahr Sportjahr Gartenjahr Schule mit Courage - Jahr

Auftakttreffen/ gemein- Auftakttreffen/ gemein- Auftakttreffen/ gemeinsame Auftakttreffen/ gemeinsame

same Planung/ Ideenfin- same Planung/ Ideenfin- Planung/ Ideenfindung/ Ein- Planung/ Ideenfindung/ Ein-

dung/ Einstimmung auf dung/ Einstimmung auf stimmung auf das Jahr stimmung auf das Jahr

das Jahr das Jahr Eine Stunde vom Sachunter- | Schulsprecher*innen

e . e | Gonnse™ %" | 46 Swstscninerimen e

Eine Musikstunde als Je- chens P Courage durch die Schulsozi-

kits — Stunde Eigene Saat, Ernte, Kochen alarbeit

Auffihrung im Frihling/ Jahrgangsinternes Spiel — | und Zubereiten mit eigenen Streitschlichter*innen und
und Sportfest Produkten

Sommer im Rahmen des Pausenhelfer*innen
Jekits — Projektes Sportstunde mit den Kin- Erntedank — Fest

Singen mit den Kindergar- dergartenkindern

tenkindern Vielseitigkeitssichtung im
Sport

Fruhjahrsputz

Sonstige Aktionen im Jahrgang

Aktionen in der Bildungs- Patenklassen fur den Jahr- | Besuch der Paderborner Teilnahme am Kinderkonzert

hauspartnerschaft gang 1 Baskets (kostenpflichtig)

Besuch der Polizei in der Aktion mit dem ASP Klassenfahrt ( 3 oder 4) Waldjugendspiele

Schule Miilldienst nach der Pause Zeitungsprojekt

B?SU::.h der , Trommel- . Besuch der Biicherei in Schulsozialprojekt ,,Cybermob-

reise” in der KITA St. Mi- . R . .
Schloss Neuhaus bing — Pravention/ Umgang mit

chael
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Besuch im Tierpark Older-
dissen

Handys, Chats usw.)

Hingucker- Projekt in der We-

welsburg
Radfahrprifung
Spielzeugausgabe
Klassenfahrt (3 oder 4)
Sportwettkampfe
Mathewettbewerb NRW

AGs im Jahrgang

tig)

Schach- AG (kostenpflich-

Spiel- und Sport- AG

Schach- AG Schach- AG

(kostenpflichtig) (kostenpflichtig)
Spiel- und Sport- AG Basketball- AG
Ukulelen- AG
Schulgarten/ Snack- AG
Kunst- und Kultur- AG

Bewegungskompass- AG

Schach- AG
(kostenpflichtig)
Basketball- AG
Ukulelen- AG
Schulgarten/ Snack- AG
Kunst- und Kultur- AG
Sporttalente- AG

Jéhrliche, gesamtschulische, immer wiederkehrende Aktionen

Schulvollversammiungen vierteljahrlich
Kinderparlament monatlich

Klassenrat wochentlich

Einschulung

Tag der offenen Tur

Tag der Sprachschatze

Theaterfahrt nach Paderborn (kostenpflichtig)
Adventssingen

Malwettbewerb zum Rathaus - Adventskalender
Schulkarneval an Weiberfastnacht
Zahngesundheitswoche

Besuch des Schulzahnarztes

Frihlingssingen

Sportfest

Schuljahresabschlussfeier mit Ehrungen
Verabschiedung der Viertklassler*innen

Soziale Tage 1 x im Halbjahr (Gewaltfrei Lernen)
Schule gegen Rassismus- Aktion

Konfessionell- kooperative Schulfeiern

und vieles mehr!

VVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYYY

Im Vier— Jahresrhythmus:
Schulfest- Projektwoche- Kulturelle Aktion (kostenpflichtig)- Zirkus (kostenpflichtig)
Im Zwei — Jahresrhythmus

» Besuch der baptistischen Gemeinde (Religionsunterricht 3/ 4)
» ,Mein Korper gehort mir“ in 3/ 4 (kostenpflichtig)
» Paderborner Kinderbuchwoche mit Autorenlesung in der 3/ 4

Es gibt immer einen Paderborner Kulturstrolche- Jahrgang alle drei Jahre.
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5.15 Schule ohne Rassismus- Schule mit Courage

Nach Absprachen in den Klassenraten, im Kinderparlament und in der Schulvollversammlung wurden
Unterschriften fur die Zertifizierung als Schule ohne Rassismus- Schule mit Courage gesammelt. Ein
grolRer Teil der Kinder, aber auch der Lehrkrafte hat sich mit ihrer Unterschrift verpflichtet, sich fir eine
Schulgemeinschaft einzusetzen, in der keiner ausgegrenzt wird. Am 13.04.2021 wurden wir als Grund-
schule Thune nach der erfolgreichen Bewerbung als 1000. Schule in NRW als ,Schule ohne Rassismus-
Schule mit Courage” ausgezeichnet. Die Uni Baskets unterstiitzen mit ihrer Patenschaft unsere Aktio-
nen.

Teil dieser Verpflichtung ist auch die jahrliche Gestaltung eines Projektes, das sich mit diesem Thema
auseinandersetzt. Regelmafiger Bestandteil ist die Teilnehme des vierten Jahrgangs an dem ,Hingu-
ckerprojekt® des Kreismuseums Wewelsburg. Das Projekt setzt sich altersgerecht mit einer analog zu
der Ideologie des Nationalsozialismus aufgebauten fiktiven Erzahlung von Ausgrenzungsbewegungen
auseinander. Die Kinder erfahren, wie leicht entsprechende Strukturen entstehen und sich ausbreiten
kénnen und wie sie selbst stark bleiben und dagegen vorgehen kdénnen. Weitere Ideen und Projekte
hierzu werden von der Streitschlichter*innen- AG mit Courage entwickelt. In die Planung und Aufrecht-
erhaltung des Projektes ist ebenfalls das Kinderparlament einbezogen.

Streitschlichter*innen— AG mit Courage

In dieser AG werden Kinder zum einen als Streitschlichter*innen ausgebildet, zum anderen setzen sich
diese Kinder intensiv fir die ,Schule mit Courage® ein. Die AG befasst sich mit dem Thema eines guten
und sozialen Zusammenhalts an der Schule. Der Ablauf und Inhalt der AG wird von den Kindern selbst
bestimmt. So hat sie beispielsweise einen Flyer zu dem Projekt gestaltet. Sie befasst sich fortlaufend
damit, eine Schulgemeinschaft ohne Ausgrenzung einzelner Personen oder Gruppierungen zu férdern.
Dafur entwickeln die Kinder der AG Ideen, Projekte und Aktionen. Sie geben diese Uber das Kinderpar-
lament und die Schulvollversammlung an die Schulgemeinschaft weiter. Aus der AG ist z.B. die Idee des
seit 2023 jahrlich stattfindenden multikulturellen Spielfestes entstanden. Ebenso hat die AG nach einer
Kinderumfrage zur Vorbereitung des Schutzkonzeptes eine Powerpoint- Prasentation zu Orten in der
Schule, an denen sich die Kinder wohl und unwohl fihlen, verfasst. Diese Prasentation wurde in allen
Klassen gezeigt. Es wurde gemeinsam uberlegt, wie man bestimmte ,Ecken” des Schulgelandes freund-
licher und sicherer fir die Kinder gestalten kann.

Selbstverpflichtungserklarung der Gemeinschaftsgrundschule Thune

s RN OHMNE RASSISIMUS
SCHULE gaplpgesi=lE{SFAc]S

1. Wir wollen an unserer Schule aktiv sein und verschiedene Ideen finden, B e N
damit kein Kind ausgeschlossen wird. o8
A
2. Wenn bei uns jemand geargert, verletzt oder ausgegrenzt wird, sagen wir: =°
S TOP“. Wir méchten, dass alle respektvoll miteinander umgehen und setzen 5
uns mutig dafiir ein. Wir halten uns an die Thuneregeln ,Ich bin freundlich®, W 7

»Ilch tue niemandem weh* und ,Stopp heil3t Stopp!*

STOP

3. Jedes Jahr machen wir ein Projekt zum Thema ,Wir gehdren alle zusammen.® fg -
Damit wollen wir uns erinnern, dass wir lernen mdochten, uns gegenseitig pr P
zu helfen, uns zu achten und alle Menschen so anzunehmen, wie sie sind. - ~
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6. OGS und Betreuung an der GGS Thune
Wir bieten an der GGS Thune ein attraktives Betreuungsangebot unter der Tragerschaft der Caritas an.

Familien kdnnen das Angebot ,8 - 2“ oder das umfangreiche OGS- Angebot inkl. Mittagessen, Hausauf-
gabenbetreuung und AG- Teilnahme nutzen.

Eine enge Zusammenarbeit zwischen dem Kollegium und dem OGS- Team ist fir uns selbstverstandlich
und entspricht dem Verstandnis einer sinnvollen Verkniipfung des Vor- und Nachmittags. Neben Haus-
aufgaben steht gerade in der Betreuungszeit der Freizeitcharakter nattrlich im Vordergrund, was ein
gesundes Essen, viel Spielzeit, Ruckzugsmdglichkeiten, Entspannung und AG— Angebote zeigen.

Ca. 60 Prozent der Kinder besuchen an der GGS Thune die OGS oder BGS.

Es gibt ein separates umfassendes OGS- und BGS— Konzept.
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1

7. Leben an der GGS Thune )
Musikalische Grundschule
7.1 Musikalische Grundschule Noecir Newtfale

Seit September 2013 sind wir eine Grundschule, die als Musikalische Grundschule im Projekt ,Musika-
lische Grundschule“ der Bertelsmannstiftung und der Bezirksregierung Detmold gefordert wird.

»,Musik macht Freude und ist bestens geeignet, mehr Klangfiille in die Schulen zu bringen. Sie starkt das
Gemeinschaftsgefihl von Kindern wie auch Kollegien und (bt einen positiven Einfluss auf das Schulle-
ben aus.” (Zitat: Liz Mohn)

Um einen Akzent zur Musikalisierung des Schulalltags gemald dem Leitsatz MEHR Musik mit MEHR
Beteiligten in MEHR Fachern zu MEHR Gelegenheiten zu setzen, startet jede Lehrkraft den Unterrichts-
beginn am Morgen mit einer musikalischen Aktion (Lied / Rhythmusspiel / Bewegung / Entspannungsu-
bung u.a.). Zur Auflockerung, Entspannung und Konzentration werden nach Bedarf weitere ,musikali-
sche Erfrischungen® eingesetzt. Geht man Uber die Flure, so kann man immer wieder leise Musik héren,
die bei Aufraumritualen oder in Frihstickspausen fur eine ruhige Atmosphére sorgen. Musikalische
Héappchen erleichtern zwischen Unterrichtsstunden einen Lehrkraftwechsel.

Ein aktives Musikerleben ist durch unterschiedliche musikalische Aktionen in unserem Schulalltag er-
folgreich etabliert:

» RegelmaRiges Klassensingen, Aulasingen und Musizieren

» Gemeinsames Singen mit Kindern der Kindertagesstatten

» Ukulelen- AG

» RegelmaRige musikalische Auftritte

» Konzertbesuche (Orchester der Nwdt. Philharmonie in der Paderhalle) werden fir die 4. Jahr-
gange vorbereitet.

» Teilnahme am JeKits- Programm mit einer zusatzlichen Musik— Chorstunde im 1. Schuljahr und
einer AG im 2. Schuljahr

» Ab dem 1. Schuljahr erhalten die Kinder zwei Musikstunden pro Woche. Ein umfangreicher In-

strumentenfundus unterstitzt die Freude am Musizieren.

» Konferenzen starten mit einer musikalischen Aktion. Auf diese Weise entsteht ein gemeinsames
Repertoire, das in den Unterricht aller einflieRen kann und langfristig positive Auswirkungen auf
den Lernprozess zeigt.

7.2 Feiern an der GGS Thune

Im Laufe eines Schuljahres finden immer wieder Feste und Feiern statt, die das Schulleben besonders
bereichern, gerade weil sich dann Kinder, Lehrkrafte, Mitarbeiter*innen und Eltern als Gemeinschatft er-
fahren und solche Feiern die Identifikation mit der GGS Thune férdern.

Einschulungstag

Verabschiedung der Viertklassler*innen
Karneval

Schulfest

Tag der Sprachschatze

Kulturelles Spielfest

Tag der offenen Tur

Sportfest

Adventsfest

Feiern zu besonderen Anlassen der Schulgemeinschaft (Einweihungen, BegriRungen, Verab-
schiedungen, runde Geburtstage usw.)

YVVVVVVYVYYVYYVY
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7.3 Bewegte und gesunde Schule

Mit unserer Zielsetzung der guten und gesunden Schule stehen die Verbesserung der Schulqualitat und
die Forderung der Gesundheit aller an Schulen Beteiligten im Zentrum. Daraus ist die Orientierung am
landesweiten Konzept ,Bildung und Gesundheit® (BuG) und dem daraus resultierenden IQES— Quali-
tatstableau” entstanden. Wir werden seit 2013 jahrlich neu durch das Land NRW als BuG— Schule aus-
gezeichnet, da sich unser Schulleben und unsere Schulgestaltung stetig an den Richtlinien einer guten
und gesunden Schule orientiert. 2017 wurden wir in das neu orientierte Landesprogramm NRW ,Bildung
und Gesundheit* aufgenommen. Im ,BuG“— Konzept heildt es: ,Gesundheit wird mehrdimensional als
physisches, psychisches, soziales und 6kologisches, sich wechselseitig beeinflussendes Wohlbefinden
verstanden. Damit werden das subjektive Befinden sowie das gesundheitsbezogene Verantwortungs-
bewusstsein aller Beteiligten ins Zentrum gestellt.”

Wir sind seit 2012 EU- Schulobstschule und erhalten erfreulicherweise frisches Bio— Obst fiir mittwochs,
donnerstags und freitags. Bewusstmachen einer ausgewogenen Ernahrung und Bereitstellen von genug
Obst und Gemdise liegen uns am Herzen. Sif3igkeiten sind nicht grundsatzlich verboten, da sie in unse-
rem Leben dazu gehoren. Vielmehr mdchten wir den Kindern einen verninftigen und gesunden Umgang
damit lehren und sie auf ihre Verantwortung fir ihre Gesundheit und ihren Korper aufmerksam machen.

Grundsatzlich wiinschen wir, dass die Eltern den Kindern ein ausgewogenes, nahrhaftes und gesundes
Fruhstick sowie ausreichend Wasser, moglichst in einer wiederverwertbaren und wieder verschliel3ba-
ren Trinklasche und Dose mitgeben.

Y Y Landesprogramm

.
Bildung und Gesundheit Schulobst.nrw.de

Folgende Aspekte gehéren zur bewegten und gesunden GGS Thune:

BuG-Konzept

Gesunde Ernahrung und Schulobst

Zahngesundheit

Bewegung im Schul- und OGS- Alltag

Sportférderung und Entspannung

Schulweg (bei Bedarf auf Elterninitiative/ Walking Bus / Bus) und Schulwegplan
Bewegte Pause und Spielzeugausgabe

Bedurfnisorientierte Pausen fur Kinder und Lehrkréafte
Sportwettbewerbe (Es gibt schuleigene T- Shirts und Trikots.)
Sportfest

Talentsichtung und Sporttalente- AG

Basketball- AG

Spiel- und Sport- AG mit dem TSV Schloss Neuhaus

Schach - AG

Sporthelfer*innen im Sportunterricht

Kooperation mit den Sportschulen Lise- Meitner und Reismann

VVVVVVVVVVVVVVVYY
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7.4 Nachhaltige Schule

Seit Jahren nehmen wir an dem Paderborner Stadtprojekt zum Energiesparen und zum Klimaschutz an
allen Schulen teil (ehemals ,Dreh mal ab“) und erzielen dabei regelmaRig sehr gute Gewinne im Einspa-
ren von Energie, beispielsweise durch ein klares Luftungs- und Heizkonzept. Ebenso sind fir uns seit
Jahren Projekte zum Umweltschutz, wie die Teilnahme am Paderborner Friihjahrsputz, Millsammelak-
tionen und Schulhofdienst selbstverstandlich. Unsere Schule verfugt immer schon Gber einen Schulgar-
ten, was eine grof3e Bereicherung fur unsere Schule ist. Wir erweitern die Pflege des Schulgartens und
insbesondere die Umwelterziehung durch das Séen, Pflegen und Ernten von eigenem Obst und Gemise
seit Jahren kontinuierlich. Seit 2021 sind wir Teil der GemiseAckerdemie. Eine eigene Schulgarten- AG
pflegt den Garten mit zwei Lehrkraften und einer Betreuerin aus dem Projekt ,GemuseAckerdemie®. In
der AG werden ebenso regelmafiig gesunde Snacks geplant, vorbereitet und gemeinsam gegessen. Alle
Klassen und Lehrkrafte sind dartiber hinaus in die Pflege und Nutzung des Gartens, auch als Wohl-
fuhloase, einbezogen. Insbesondere der 3. Jahrgang hat in seinem Jahrgang den Schwerpunkt der
~ochulgartenpflege, Schulgartennutzung und Umwelterziehung®. Eltern unterstiitzen unsere Arbeit bei
speziellen Garten- Arbeitsaktionen und beim Giel3en, gerade in den Ferienzeiten.Vor dem Anbau der
OGS haben Kinder und Mitarbeiter*innen der OGS/ BGS zudem einen ,Feengarten® eingerichtet.

Seit 2024/ 25 beteiligt sich die GGS Thune an dem Paderborner Pilotprojekt der Mulltrennung an Schu-
len. Dazu gibt es in der Schule verschieden farbige, beschriftete Mulleimer sowie Plakate zur Mulltren-
nung. Die Mulltrennung wird in allen Klassen und OGS-/ BGS- Gruppen thematisiert und geubt.

Die Leitziele der UNESCO sind Grundlage fiir alle Schulen im Bereich der Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung (BNE). Diese Ziele sollen sicherstellen, dass Menschen lernen, nachhaltig zu handeln und sich
fur eine zukunftsfahige Welt einzusetzen. BNE ist ein umfassender Bildungsansatz, der das Bewusstsein
fur globale Herausforderungen wie Klimawandel, Armut, Ungerechtigkeit und Umweltzerstérung zu
scharfen versucht. Menschen sollen verantwortungsvolle Entscheidungen treffen und aktiv an der Ge-
staltung einer nachhaltigen Zukunft mitwirken. Diese Leitziele finden sich in den Schwerpunkten der Ar-
beit der GGS Thune deutlich wieder und unsere Arbeit richtet sich nach diesen Grundsatzen, die bis
2030 weltweit verankert sein sollen. Wir haben durch Unterstiitzung des Férdervereins fur unsere Aula
17 Sitzwirfel angeschafft, auf denen die Leitziele visualisiert sind und so fiir alle prasent sind.
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7.5 Offnung nach auRRen
Okumenische Gottesdienste

Aufgrund der Vielfalt der unterschiedlichen Konfessionen feiern wir mit unseren Kindern in regelméaRigen
Abstanden dkumenische Gottesdienste beispielsweise zur Einschulung, zu Erntedank, zum Advent und
als Abschlussfeier der 4. Klassen. Abwechselnd bereiten die Religionsgruppen mit inren Lehrkréafte den
anstehenden Gottesdienst vor, zu dem jeweils ein/e Vertreter*in der katholischen oder evangelischen
Gemeinde hinzukommt. Die katholische Kirche St. Michael liegt in unmittelbarer Nahe der Schule.

Seit 2017 nehmen die GGS Thune und der Férderverein der Schule am ,Lebendigen Adventskalender*
der katholischen Gemeinde teil. Sie gestalten ein ,Adventsfenster” an der Schule und eine ,Advents-
stunde” abends, zu dem die Gemeinde Sennelagers und die Schulgemeinde eingeladen sind.

Im Rahmen des Religionsunterrichts wird auch die baptistische Gemeinde und ihr Gotteshaus besucht.
Theaterfahrt

Der Besuch kultureller Einrichtungen ist fester Bestandteil des Schullebens. Jedes Schuljahr in der Vor-
weihnachtszeit besuchen alle Kinder und Lehrkrafte das alljahrliche Weihnachtsstiick im Theater Pader-
born. Der Besuch wird jeweils vor- und nachbereitet.

Leben im Stadtteil Sennelager

Wir verstehen uns als GGS Thune als Teil des Stadtteils Sennelager und beteiligen uns sehr gerne am
Leben in diesem Stadstteil, aber auch in Paderborn. Die Schulleitung arbeitet aktiv in der Senner Runde
mit und beteiligt sich so in Vertretung fiir die GGS Thune an der Stadtteilentwicklung.

Wir beteiligen uns selbstverstandlich an Veranstaltungen, wie auch im November 2017 am 125- jahrigen
Sennelager Stadtteiljubilaum, und dem jahrlichen Schitzenfrihstick.

Klassenfahrt

Im 3. oder 4. Schuljahr wird verbindlich eine mehrtagige (in der Regel drei Tage umfassende) Klassen-
fahrt durchgefiihrt. Klassenfahrten, die ,Unterricht an einem anderen Ort* sind, dienen dazu, dass die
Kinder sich auch auf3erhalb des Unterrichts als Gruppe mit gemeinsamen Zielen und Interessen erle-
ben®. Daher steht das ,soziale Lernen® im Mittelpunkt von Klassenfahrten. Daneben kann aber auch
fachliches Lernen in Projekten Teil einer Klassenfahrt sein. Das gemeinsame Lernen, Spielen und Leben
in einem anderen Umfeld als Schule birgt viele Mdglichkeiten fur ein besseres gegenseitiges Verstand-
nis. Es ergeben sich mehr Situationen fur persénliche Gesprache, Konfliktldsungen und andere Sicht-
weisen.

Dartber hinaus erweitert sich bei den Kindern das Blickfeld fur ihre Umwelt tber die Schule hinaus, was
sich insgesamt als sehr bereichernd, auch fur den spateren Schulalltag, auswirken kann; denn: ,Nur wer
sich bewegt, kann etwas bewegen!“

Wettbewerbe
Malwettbewerbe

Im Rahmen des Kunstunterrichts nehmen die Kinder aller Klassen regelmafig an regionalen
und Uberregionalen Malwettbewerben teil, z.B. der Kreishandwerkerschaft, der Volksbank,
der Stadt Paderborn etc.. In den vergangenen Jahren konnten Kinder unserer Schule zahl-
reiche Preise gewinnen und Bilder unserer Kinder sind regelmafig im Adventskalender des
Rathauses in Paderborn zu sehen.

Landesweiter Mathematikwettbewerb der 4. Klassen in NRW

An diesem Wettbewerb nehmen alle Kinder des 4. Jahrgangs teil und setzen sich mit span-
nenden Aufgaben auseinander.
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Jedes Jahr qualifizieren sich mathematisch interessierte und begabte Kinder der Thune-
Schule fur die ndchste Runde und stellen sich dann meist aufgeregt, aber auch hochmotiviert
den weiteren Herausforderungen im Horsaal der Universitat Paderborn.

AulRerunterrichtliche AGs
Uni- Baskets

Durch eine Kooperation mit den Uni Baskets kdnnen wir eine Basketball- AG anbieten, die
von Trainer*innen der Uni Baskets geleitet wird. Wir trainieren eine Basketball- Schulmann-
schaft, die an Turnieren teilnimmt. Seit 2018/ 2019 nimmt unsere Basketball- Mannschaft
auch an der Grundschulliga der Stadt Paderborn mit funf weiteren Schulen teil und spielt
regelmanig Uber das Schuljahr verteilt gegen Basketball- Mannschaften anderer Schulen.
2023 hat die Schulmannschatft in der Basketball GS - WM in K&In den 6. Platz von 62 Schulen
in ganz NRW erreicht.

TSV Schloss Neuhaus

Der TSV Schloss Neuhaus bietet eine auf3erunterrichtliche Spiel- und Spor- AG fiir das 1. und 2.
Schuljahr an. Es steht dort nicht der Leistungsgedanke, sondern der Spal® an der Bewegung im
Vordergrund.

Schachakademie Paderborn e.V.

Durch eine Kooperation mit Herrn Nagy aus der Schachakademie Paderborn kénnen zwei
Schach- AGs angeboten werden. Die Kinder nehmen an Meisterschaften teil und erwerben
regelmanig Pokale.

Pro Leistungssport Paderborn e.V./ Verein ,Wir bewegen alle Kinder im Kreis Paderborn e.V.*

Nach der Sporttalentesichtung im 2. Schuljahr durch Pro Leistungssport e.V. werden eine
Sporttalente- AG und eine Bewegungskompass- AG angeboten, um besonders begabten
Kindern ebenso wie Kindern, die erhéhten Sportbedarf haben, gerecht zu werden.

Kooperation mit sportorientierten Grundschulen und den Sportschulen Reismann und Lise- Meitner

Durch Kooperation mit anderen sportorientierten Schulen werden weitere sportliche Aktionen
maoglich. Jahrlich finden so weitere Turniere statt. AuRerdem findet ein grof3es Sportfest der
4. Schuljahre aller sportorientierten Schulen statt. Eine besondere Talentsichtung fiir beson-
ders sportbegabte Kinder wird dadurch ermdglicht. Die Sportkoordinatorin arbeitet mehrmals
im Schuljahr in einem Arbeitskreis dieser sportorientierten Schulen mit. An zwei Tagen sind
Sportlehrer*innen/ Athletiktrainer*innen zusatzlich im Sportunterricht dabei.

St. Hubertus— Schitzenbruderschaft Sennelager 1923 e.V und Spielmannszug

In Kooperation mit dem Schitzenverein St. Hubertus kann bei Interesse die Spielmannsfléte
erlernt werden. Es werden dort Grundkenntnisse erlernt, die dazu befahigen und motivieren,
in den Spielmannszug Sennelager einzutreten. Der Schiitzenverein finanziert dieses Angebot
im Rahmen seiner Nachwuchsférderung mit, sodass der Elternbeitrag gering ausfallt.

Kultur & Schule

Wir werden durch das Programm Kultur und Schule NRW geférdert und kénnen so unseren Kindern
vielseitige Erfahrungen mit Kunst, Musik und Kiinstlern ermdglichen.

2012/2013

Der Paderborner Kiinstler Hermann Reichhold (herman) liel3 an der Fassade der GGS Thune
ein Kunstwerk zum Schulmotto ,Nur wer sich bewegt, kann etwas bewegen* entstehen. Die-
ses Kunstwerk entstand aus den ldeen der Kinder. Die Kinder malten an der Fassade mit
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und konnten mit dem Kiinstler gemeinsam arbeiten. Hermann Reichhold berichtete zudem
in allen Klassen tber sein Kinstlerdasein. Die Film- AG filmte den Prozess der Entstehung
des Kunstwerks.

2013/2014

Der Musiklehrer und passionierte Musiker Wolfgang Schnuickel erarbeitete mit Kindern der
Grundschule und der Nachbar- Forderschule in Schloss Neuhaus, der Sertiirnerschule, eine
musikalische Begleitung fur das Musical ,Rotasia“, das eine grof3e Musical- AG aus allen
vier Jahrgangen auffiihrte. ,Rotasia“ erklang als Ergebnis eines grof3en und groRartigen
Schul- und schuliibergreifenden Projekts.

2014/2015

Ein zweites Mal kam Wolfgang Schniickel ein Jahr lang zu uns in die Schule und kompo-
nierte, Ubte und produzierte ein ganz eigenes, neues Singspiel ,Die Reise nach Afrika“. Die-
ses Musical wurde an der GGS Thune im Mai 2015 uraufgefihrt, wieder in Kooperation mit
der Kinderband der Sertiirnerschule, dem Schulchor, der Musical- AG und einer Instrumen-
ten- Kindergruppe.

2015/2016

2016 leitete Wolfgang Schniickel die Schulband der GGS Thune, die das Musical ,Der Adler
im Huhnerhof* in Kooperation mit der Serturnerschule im Juni 2016 begleitet hat.

2016 wurde zum Musical ,Die Reise nach Afrika“ eine CD produziert.
2016/2017

In Kooperation mit der Chorschule Wewelsburg und dem Musikehrer Wolfgang Schniickel
wurde nach dem groRRen Erfolg 2015 das Musical ,Die Reise nach Afrika“ nochmals aufge-
fuhrt. Dabei wurde durch eine Chorleiterin der Chorschule Wewelsburg der Chor geleitet,
eine eigene Kinderband begleitete live gemeinsam mit der Kinderband der Sertiirnerschule
den Chor und die Theater- Musical- AG der GGS Thune studierte eine aufwendig und aus-
gesprochen gelungene Theater- und Tanzauffihrung dazu ein. All das wurde nicht nur in der
Schule, sondern auch im Rahmen des Schulausflugs der gesamten Schule auf der Landes-
gartenschau in Bad Lippspringe auf der Waldbihne aufgefihrt. Ein tolles Erlebnis und ein
grofRer Erfolg.

2017/2018

Die Kinderband arbeitete mit dem Musiklehrer Wolfgang Schniickel zusammen. Im Sommer
wurde das Musical ,Rotasia“ aufgefuhrt.

2018/2019

Die Kinderband arbeitete weiterhin mit dem Musiklehrer Wolfgang Schniickel zusammen und
gestaltete einen Lieder- und Musiknachmittag.

2019/2020

In Zusammenarbeit mit dem Musikehrer Wolfgang Schniickel entstand ein schuleigenes Mu-
sical.

2020/21

In Zusammenarbeit mit dem Musiklehrer Wolfgang Schniickel entstand ein schuleigenes
Horspiel, da wir wegen der Pandemielage keine Prasenzveranstaltungen durchfiihren konn-
ten.
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2021/22

In Zusammenarbeit mit dem Musiklehrer Wolfgang Schniickel entstand das Hdorspiel ,Die
Vogelhochzeit*

2022/23

In Zusammenarbeit mit dem Musiklehrer Wolfgang Schniickel entstand auch in diesem
Schuljahr ein schuleigenes Horspiel.

2023/24

In Zusammenarbeit mit der Musiklehrerin Antje Wenzel schrieben und komponierten die Kin-
der ihr eigenes Lied.

2024/25

In Zusammenarbeit mit der Kinstlerin Mira Falke-Zalewski entstanden Kunstwerke zu den
10 Kinderrechten.

2025/26

In Zusammenarbeit mit der Kiinstlerin Mira Falke-Zalewski findet eine Kunst- AG statt.

Homepage & Pressearbeit
Wir mochten nach auf3en hin transparent machen, was uns als GGS Thune ausmacht.

Begeistert und stolz auf ihre Leistungen kann die Schulgemeinschaft in Zeitungen oder auf der
Homepage Berichte lesen. Interessierte kénnen sich zudem umfassend Uber unsere Schule und
unser Schulleben informieren. Dazu verdéffentlichen wir regelmafiig Berichte und Ergebnisse unserer
Arbeit. Wir informieren in der stadtischen Presse und im Radio regelmafiig Uber besonders relevante
Projekte unserer Schule. Besonders am Herzen liegt uns die schuleigene Homepage, da sie allen
die Mdglichkeit gibt, grundlegende Informationen zur Schule abzurufen und stets aktuell Gber das
Schulleben informiert zu sein. Die seit Mai 2018 verschéarfte Datenschutzverordnung schrankt die
Veroéffentlichung von Fotos leider stark ein. Wir kbnnen Fotos nur noch nach ausdriicklichem, an-
lasshezogenem und schriftichem Einverstandnis von den Erziehungsberechtigten veréffentlichen.
Dazu informieren wir einer Datenschutzbroschiire und holen Einverstandnisse ein.
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8. Gesund und sicher an der GGS Thune

8.1 Auszeichnung: Schulentwicklungspreis 2014 und 2018

Als Grundschule des Kreises Paderborn wurde die GGS Thune mit dem Schulentwicklungspreis Gute
gesunde Schule 2013/2014 und 2017/2018 ausgezeichnet.

Der Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule ist eine Initiative der Unfallkasse Nordrhein-Westfa-
len. Besondere Beachtung fand die Thune-Schule bei der Jury durch ihre sportliche und musikalische
Ausrichtung sowie die besondere Forderung einer guten Schulkultur und eines wertschatzenden Klimas.
Der GGS Thune liegt der freundliche und fréhliche Umgang miteinander am Herzen. Aul3erdem méchten
wir die Kinder fit machen, ihre eigene Gesundheit wertzuschétzen und zu erhalten. Ein besonderes Au-
genmerk setzen wir ebenfalls auf die Gesundheit und Zufriedenheit aller Lehrkrafte und Mitarbeiter*innen
sowie die Zusammenarbeit mit den Eltern und auf3erschulischen Partnern. Der Schulentwicklungspreis
ist der hochst dotierte Schulpreis Deutschlands.

Die Kinder der GGS Thune haben in ihrer Vollversammlung abgestimmt, dass ein Teil des Preisgeldes
von 2014 fur ein ,Labyrinth® auf der Schulwiese genutzt wird. Dieser Wunsch wurde zunachst in einer
Kinderumfrage nach der Preisverleihung ermittelt und in den Klassen nach Umsetzungsmaglichkeit u.&.
diskutiert. Im Austausch mit den Lehrkraften und den Klassenraten wurde ein Muster fur ein Labyrinth
aus Ligustern entworfen. Das Labyrinth erfreut nun seit Marz 2015 die Schulgemeinschaft und ist Bei-
spiel fur ein Projekt, das durch die Kinder initiiert wurde.

Wir freuen uns sehr, dass wir auch 2018 als gute gesunde Schule ausgezeichnet wurden und somit
unsere Schulentwicklungsarbeit und unser Engagement fir eine bewegte, musikalische und somit die
Ganzheit des Menschen einbeziehende Schule gelobt wurde. Die Schulgemeinschaft konnte daher ei-
nen gemeinsamen Ausflugstag machen, Spiel- und Sportgerate anschaffen und den Schulgarten weiter
gestalten.

Die Berichte zum Schulentwicklungspreis sind nicht nur Anerkennung und Motivation flr unsere weitere
Arbeit, sondern gehen mit ihren Anregungen in die Planung unserer weiteren Schulentwicklung ein. Da-
bei mbchten wir unseren besonders gelobten Weg der Foérderung eines guten Schulklimas, einer an-
sprechenden Schulkultur und eines fundierten, an den Bedurfnissen aller an Schule Beteiligten orientier-
ten Gesundheitsmanagements weiter gehen.

8.2 Gesundheits-, Sicherheits- und Kriseninterventionsmanagement

Die Gesundheit und Sicherheit der Schulgemeinschaft sind fur die GGS Thune bereits seit vielen Jahren
wichtige Anliegen, das stetig und konsequent verfolgt wird.

Neben gesundheitsférdernden Aktionen, gesundheitsspezifischen Unterrichtsaspekten und Projekten
stehen die Arbeitsplatzzufriedenheit, Gesundheit und Resilienzférderung der Lehrkrafte und Mitarbei-
ter*innen fir die GGS Thune im Mittelpunkt.

Neben der Schulleitung, der Steuergruppe und den Sicherheitsbeauftragten beschatftigen sich einige
Lehrkrafte speziell mit dem Thema ,Bildung und Gesundheit” und den damit verbundenen Themen. Es
gibt zudem einen eigens eingerichteten Bereich der Schulseelsorge ohne konfessionelle Bindung.

Im Rahmen des Gesundheits- und Sicherheitsmanagement sind viele verschiedene Bereiche von grol3er
Bedeutung, die mit einzelnen, gemeinsamen Absprachen und in jeweiligen Konzepten festgehalten sind.

Dazu gehéren Themen wie Brandschutz, Gefahrdungsbeurteilung, Hygiene, Infektionsschutz, Verkehrs-
erziehung, Schulwegsicherheit, Krisenintervention, Notfallmanagement, Kinderschutz, Beratung, Ge-
waltpravention, Unfallpravention, Umgang mit Handys und Smartwatches.....
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9. Gut organisiert an der GGS Thune

Die Arbeit an einer Grundschule erfordert von allen Lehrkraften und Mitarbeiter*innen vielfaltige Aufga-
ben, die weit Uber den Bereich des Unterrichtens hinausgehen.

Um diese Aufgaben méglichst gerecht und méglichst nach den Neigungen aufzuteilen, wird zum Schul-
jahresende abgefragt, welche Wiinsche in Bezug auf Unterrichtsverteilung und Stundenplan bestehen,
welche besonderen Ressourcen und Zusatzqualifikationen Lehrkréfte mitbringen und welche zusétzli-
chen Aufgaben sie Ubernehmen kdnnten. Besonders wichtig ist der Austausch miteinander und die Be-
teiligung aller an Prozessen.

Es gibt eine Geschaftsverteilung in der Schulleitung und in der Schulverwaltung sowie ein Organigramm.
Ebenso sind zur strukturierten Ubersicht wichtige Vereinbarungen auf einer GGS Thune — Taskcard
zusammengefasst und es gibt einen fur alle einsehbaren Teams up- Kalender, in den auch alle eintragen
koénnen.

Der Schul- und OGS- Leitung ist ein salutogenes Leitungsverstandnis sehr wichtig.

Ressourcenorientiertes Handeln, der Blick auf eine entlastende Professionalisierung und Partizipations-
moglichkeiten der Lehrkrafte und Mitarbeiter*innen bestimmen die Planungen in der Schule.

Insbesondere evaluieren wir im Moment das Vertretungs-, Teilzeit- und Gleichstellungskonzept, da z.B.
personelle Veranderungen die Anpassung unserer Konzepte zur Sicherung des Unterrichts, aber auch
zur Belastbarkeit aller stetig erfordern.

Eine grundsatzlich wertschatzende und keinen ausgrenzende Haltung sind uns an der GGS Thune sehr
wichtig, was fir uns u.a. die Gleichstellung aller Geschlechter einschlie3t. Im Moment formulieren wir
das in unserem Schulprogramm zumeist mit der Form ,*innen®, insgesamt aber noch nicht einheitlich auf
der Homepage und in den Konzepten, da wir es gerade evaluieren, auch unter Gesichtspunkten, wie
einheitliche Formulierungen in 6ffentlichen Behdrden vorgeschlagen werden.
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10. GGS Thune im Prozess

10.1 Fortbildungskonzept und Personalmanagement

Fir die Schulentwicklung ist die stetige Weiterentwicklung jeder einzelnen Lehrkraft wichtig. Deshalb
nehmen sie individuell sowie auch systemisch an Fortbildungen teil, die zum Ziel haben, die Unterrichts-
qualitat zu verbessern, aber auch die eigene Gesundheitsforderung und Resilienzfahigkeit im Sinne der
Arbeitskrafterhaltung im Fokus haben.

Die Schulleitung ist im stetigen Austausch Uber den ressourcenorientierten Einsatz. Das Gesprach und
der stetige Austausch untereinander férdern zudem die gegenseitige Wertschatzung, die Zufriedenheit
der Lehrkrafte und die Personalentwicklung durch Erkennen von Bedarf und Wiinschen.

Ressourcenorientiertes Handeln, der Blick auf eine entlastende Professionalisierung und Partizipations-
moglichkeiten bestimmen die Planungen in der Schule. Im Sinne eines gesundheitsvertraglichen Einsat-
zes werden Fortbildungen, Weiterbildungen und Personaleinsatze individuell, teambezogen und schul-
systemisch Uberlegt und gemeinsame Losungen gesucht.

10.2 Evaluationen

Um im Blick zu behalten, was unbedingt in unserer Schule gefestigt und vertieft, was eventuell gewandelt
werden sollte, was dazukommen sollte, was weggelassen werden kann, braucht unsere Schule vielfal-
tige Rickmeldungen.

Das zeigt sich in erster Linie in unserem Selbstverstéandnis eines offenen Umgangs miteinander. Sowohl
Schulleitung als auch alle Lehrkrafte und Mitarbeiter*innen leben eine offene, ehrliche Kommunikation
vor. Wir méchten uns loben und gegenseitig bestarken, wir mdéchten Fragen und Unstimmigkeiten zeit-
nah ansprechen, wir mochten uns gegenseitig Tipps geben.

Offene Gesprachsmdglichkeiten geben allen an der Schule Beteiligten die Sicherheit, dass sie am Pro-
zess der Schule beteiligt sind und sich mit ihr identifizieren kénnen. Das ist ein wesentlicher Bestandteil
integrierter Gesundheits- und Qualitatsentwicklung.

Interne und externe Evaluationen basieren bei uns auf folgenden Bausteinen:

Offene Sprechstunde bei SL, Partizipation (SEIS), MUGS, IQES, Qualitatsana-

Kind lyse, Gespréache

Offene Runde in Konferenzen, Offene Gesprachsmoglichkeit mit der SL, Of-
Lehrkrafte/ Mitarbei- | fene, freiwillige Evaluation zu Stichworten des Schullebens (offene Meinungs-
tersinnen auRerung), (SEIS), MUGS, COPSOQ, Feedback zu Musikbausteinen, Quali-
tatsanalyse, IQES

Offene Runde in Sitzungen, offener, regelmaRiger Austausch mit dem Schul-
pflegschaftsteam, Offene Elternsprechstunde bei der SL, Elternsprechtage, EI-
ternabfrage zur Beratung, Homepage usw., (SEIS), IQES, MUGS, Qualitats-
analyse

Eltern

Die Entwicklung und Sicherung von Qualitat braucht klare Malstébe Uber Vorgehensweisen und er-
reichte Ergebnisse, sodass uns die von der Bertelsmann Stiftung begleiteten Evaluationen SEIS 2013
und 2022 sowie MUGS 2015 und 2022 sehr wichtig sind. Eine andere gewinnbringende Evaluation ist
das BuG- Screening, das jahrlich stattfindet (vgl. IQES- Tableau). Das Feedback nach dem
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Schulentwicklungspreis und die Ergebnisse der Qualitatsanalyse gaben ebenso wertvolle Bestatigungen
und Impulse zur Weiterarbeit.

e Regelmalige Elternabfragen (zur Zufriedenheit mit unserer Beratung (2014/ 15), zur Organisation
des Chores (2017), Hausaufgabenfrei am Freitag? (2017); Lockdownphase/Homeschooling bis
Sommer 2020 (2020), Schulwegplanung (2020), Distanzunterricht und Digitalisierung (2021); Schul-
jahresplaner (2023). Kinderschutz/ Schulweg/ verschlossene Haupttir (2024)

e Evaluation seitens des Bildungs- und Integrationszentrums Paderborn im Anschluss an ,Vielfalt
Grundschule®

Unterschiedliche Kulturen, Sprachen, soziale Hintergriinde, Leistungsmoglichkeiten, Forderbedarfe er-
fordern von uns eine klare Definition unserer Lehrkrafterolle und ein noch intensiveres kooperatives Zu-
sammenarbeiten zur Optimierung des Unterrichts sowie zur gegenseitigen Starkung und zum Entstres-
sen. Wir haben beginnend mit 2015 an der dreijahrigen Fortbildungsreihe des Bildungs- und Integrati-
onszentrums Paderborn in Kooperation mit dem Land NRW und der Bertelsmann Stiftung ,Vielfalt for-
dern- Gestaltung einer inklusiven Bildungsregion® teilgenommen. Eine systemische, nachhaltige Beglei-
tung unseres Schulentwicklungsprozesses wurde dabei durch halbjéhrliche Selbstevaluationen (organi-
siert durch das BIZ) ermdglicht. Die Ergebnisse sind in der Schule einsehbar. Insbesondere wollten wir
den Bereich der individuellen Forderung an unserer Schule ausbauen und unsere Teamentwicklung vo-
ranbringen. Es fanden dazu im Mai und Juni 2019 kollegiumsinterne Fortbildungen des Kompetenzteams
Paderborn ,Individuelle Férderung im Fokus der Leistungsbewertung® statt. Daraus sind wertvolle Im-
pulse fir unsere Arbeit entstanden, die wir seitdem stetig erhalten und ausbauen.

e MUGS

Wir haben im Mai 2015 an der von der Bertelsmann- Stiftung organisierten Befragung zur Schulentwick-
lung und zum Schwerpunkt ,Musikalische Grundschule® an unserer Schule teilgenommen. Eltern, Kinder
und Lehrkrafte wurden befragt. Die Ergebnisse waren wichtige Bestétigung flr unsere geleistete Arbeit
und gleichzeitig Motivation, was in unserer Schulentwicklungsarbeit berlicksichtigt wurde. Beispielhaft
haben wir hier einige Ergebnisse aufgenommen. Der Wert 1 zeigt eine hohe Zufriedenheit und Zustim-
mung, bis zum Wert 4 nimmt die Zufriedenheit und Zustimmung der Befragten ab.
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An der Schule werden musikalische Rituale, die immer wiederkehren, gepflegt.
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Die Schule bietet eine Reihe von musisch-kulturellen Projekten an (2.B. Theater-, Musik-, Tanz-,
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e COPSOQ

Die Lehrkrafte- Umfrage durch die Bezirksregierung Detmold ergab 2015 und 2021 wichtige Impulse
bzgl. der psychischen Gesundheit der Lehrkrafte an deutschen Schulen. Die ndchste Befragung steht
2025/ 26 an. Die Ergebnisse der anonymen Umfrage wurden detailliert im Lehrkrafterat und in der Steu-
ergruppe besprochen sowie dem Kollegium vorgestellt. Alle Ergebnisse gingen in die Schulentwicklungs-
planung ein, hier besonders im Rahmen von Anbieten von Veranstaltungen, die auf Stressminimierung
und Entlastung der Lehrkréafte eingehen (Classroom- Management/ Teamentwicklung/ Teamstarkung/
Gesundheit). Vor allem zeigt sich jedoch, dass nach wie vor gegenseitige Wertschatzung und echtes
Beteiligen jedes einzelnen zur wesentlichen Stressreduzierung und Arbeitszufriedenheit beitragen kann.

o BuG- Screening/ IQES

Das IQES- Screenig im Rahmen des Landesprogramms BuG zeigt einen regelméfigen Stand zu allen
wichtigen schulischen Prozessen seit 2014. Die Steuergruppe und Schulleitung werden dabei regelméa-
RBig durch die zustandige Schulentwicklungsberaterin unterstiitzt und die Ergebnisse der Umfragen wer-
den analysiert, um die schulischen Prozesse zu optimieren. ,Das IQES-Wirkungsmodell einer guten und
gesunden Schule unterstutzt eine unterrichtszentrierte Qualitatsentwicklung, welche die Lehrpersonen
fur ihre anspruchsvollen Aufgaben starkt und das erfolgreiche selbstéandige Lernen der Kinder ins Zent-
rum stellt. Das IQES-Wirkungsmodell setzt sich aus zehn Elementen zusammen. Diese Elemente einer
unterrichtszentrierten Qualitdtsentwicklung haben sich alle in der Praxis innovativer Schulen bereits sehr
bewahrt. Sie verbinden Unterrichtsentwicklung und Gesundheitsférderung, Evaluation und Feedback zu
einem wirkungsvollen unterrichtszentrierten Qualitatsmanagement.

Erfreulich ist, dass wir regelmafig in vielen Bereichen sehr positive Ergebnisse haben, was uns in unse-
rer Arbeit bestatigen und motivieren kann und gleichzeitig Motivation und Impuls zum Weitergestalten
der Schule ist. Die Ergebnisse sind Basis fir die jahrlichen Entwicklungsziele. Die Ergebnisse und daraus
erarbeiteten Malinahmen und Ziele werden der Schulgemeinschaft veréffentlicht. Die letzte IQES -Eva-
luation istam 11.07.2025 beendet worden. Es wurden Eltern, Kinder, das OGS- Team und das Kollegium
an der Standortbestimmung beteiligt. Die Auswertung geht nun in die Schulentwicklungsziele 2025/ 26
ein.

e VERA - Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 in NRW

Jahrlich nehmen alle 3. Klassen in NRW an den Vergleichsarbeiten in Deutsch und Mathematik teil.
Wahrend die Termine und die Aufgabenschwerpunkte rechtzeitig bekannt gegeben werden, bleiben die
konkreten Aufgaben auch den Lehrkraften unbekannt. Daher kdnnen und missen die Kinder nicht spe-
ziell fur VERA Uben.

Die Vergleichsarbeiten sollen der Schule Informationen bieten, tGiber welche Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten die Kinder einer Klasse auch im landesweiten Vergleich verfiigen. Sie dienen der Uberpri-
fung der schulischen Arbeit und werden nicht benotet.

Nach Abschluss der Auswertung informiert die Klassenleitung die Eltern Uber das Ergebnis ihres Kin-
des, auch im Vergleich zur Lerngruppe und Uber mdgliche Hinweise fiir das weitere Lernen. Weitere
Informationen Uber den Hintergrund, die Ubergreifenden Ziele und die Durchfiihrung von VERA bietet
das Schulministerium NRW ausfiihrlich auf seiner Homepage an.

Die Auswertung von VERA ermdoglicht unserer Schule, die schuleigenen Arbeitsplane und das Erreichen
der Lernziele regelmaRig zu tberprifen. Im Nachgang der VERA- Ergebnisse, die immer auf der Schul-
konferenz vorgestellt werden, entwickeln die entsprechenden Lehrkrafte konkrete FordermaRnahmen.
Erfreulicherweise zeigt VERA, dass unsere Schule im landesweiten Vergleich immer gleichwertig ab-
schneidet. Vor allem ist es wichtig, die VERA- Ergebnisse in Abgleich mit den Beobachtungen der Lehr-
krafte und den schuleigenen Leistungsuberpriifungen zu stellen, um ein genaues Bild Uber den Leis-
tungsstand des Kindes und der Arbeit der Schule zu bekommen.
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o Kinderumfrage

Im Februar 2016 haben wir eine Kinderumfrage zum Klassenrat und zu den Bundesjugendspielen durch-
gefuhrt. Die Kinder wurden schriftlich und anonym aufgefordert, die Frage zu beantworten, ob der regel-
maRige Klassenrat hilft, dass es weniger Streit gibt. Auf3erdem konnten sie notieren, ob die Bundesju-
gendspiele in der jetzigen Form fur sie in Ordnung sind oder Ideen nennen, was sie sich fur die Bundes-
jugendspiele winschen. Die entstandene Liste wurde der Fachkonferenz im Méarz 2016 zur Bearbeitung
gegeben. Es wurde festgestellt, dass die Kinder mit der Durchfiihrung der Bundesjugendspiele zufrieden
sind. Die Ergebnisse wurden in die Planungen zu Bundesjugendspielen und Sportfesten einbezogen.
Bundesjugendspiele wurden letztlich entsprechend der Empfehlungen des Landes NRW durch eine an-
dere Form im Rahmen eines Sportfestes ersetzt.

Die Umfrage 2017/ 2018 bzgl. des Klassenrats ergab eine hohe Zufriedenheit. In der Beratung mit dem
Kinderparlament wurde jedoch deutlich, dass immer noch viele Kinder feststellen, dass sich nicht alle in
der Schule an vereinbarte Regeln halten. Das wurde erneut im Kinderparlament beraten und in der
Schulvollversammlung vorgebracht. Daraus entstanden gegenseitige Tipps der Kinder zum Einhalten
der Regeln.

2020 gab es eine Umfrage zum Distanzunterricht.
2023 wurde eine Umfrage zum Schuljahresplaner durchgefihrt.

2024 wurde durch die Schulsozialarbeiter*innen und das Kinderparlament eine Umfrage im Rahmen des
Schutzkonzeptes initiiert. Es wurde vor allem abgefragt, an welchen Orten sich auf dem Schulgeléande
Kinder wohl und nicht so wohl fuhlen.

Hilft der Klassenrat, dass wir uns weniger streiten?

Ja: 79 %, Nein: 21 %

e Freie Umfrage aller Lehrkréafte

Regelmafig gibt die Schulleitung und/ oder Steuergruppe offene, anonyme Fragebdgen oder Aushénge
zur Meinungsmitteilung an die Lehrkréfte aus, in denen freiwillig zu wesentlichen Aspekten der Schul-
entwicklung Stellung genommen werden kann. So erhalten wir wichtiges Feedback zu schulischen Pro-
zessen. Dabei sind die Arbeitszufriedenheit und der Gesundheitsaspekt neben unterrichtlichen und or-
ganisatorischen Dimensionen im Fokus.
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10.3 Unsere Entwicklungsschritte

Die Schulentwicklungsziele 2025/ 26 ergeben sich aus den Erfahrungen und Evaluationen des Schul-
jahres 2024/ 2025 und werden immer in den Gremien abgestimmt.

Die einzelnen Ziele, die Arbeitsschritte, dazu geplante Fortbildungen und Arbeitsgruppen sind in der Schule ein-
sehbar und in einer Ubersicht zusammengefasst.
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