Richtlinien zur Ausgestaltung der Kindertagespflege

im Gebiet der Stadt Paderborn
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1 Allgemeines

1.1 Rechtliche Grundlagen

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fordern die Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertagespflege nach den Regelungen des Achten Sozialgesetzbuches (SGB VIII) und hier
insbesondere die 88 2, 5, 22 bis 24, 43 und 90 SGB VIII unter Berlcksichtigung der gesetzlichen
Anderungen und Erganzungen durch das Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz (KICK),
das Tagesbetreuungsausbau-gesetz (TAG), das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) und hier insbesondere
die 88 4, 17, 21, 22 und 51 Abs. 1 bis 4 KiBiz sowie durch das Kinderforderungsgesetz (Kif6G) in
ihrer jeweiligen aktuellen Fassung.

Die Kindertagespflege umfasst gem. § 23 SGB VIII
o die Vermittlung einer geeigneten Tagespflegeperson
¢ die fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung der Tagespflegeperson
e die Beratung der Erziehungsberechtigten
o die Gewahrung einer laufenden Geldleistung (nach MaRgabe des § 24 SGB VIII).

1.2 Definition der Kindertagespflege

Die Kindertagespflege ist ein qualifiziertes, familiennahes Betreuungs- und Forderungsangebot, das
vor allem fur Kinder von 0-3 Jahren gedacht ist, aber auch als ergénzende Betreuungsform fir Kinder
bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres sinnvoll sein kann.

Die Kindertagespflege ist dem Betreuungsangebot in einer Kindertageseinrichtung gleichgestellt und
im Rahmen des Rechtsanspruches auf einen Betreuungsplatz fur die Ein-und Zweijéhrigen eine
gleichrangige Alternative zur Betreuung in einer Kindertageseinrichtung.

Entsprechend ihres Bildungs-, Erziehungs-, und Betreuungsauftrages erganzt die Kindertagespflege
die Betreuung und Forderung innerhalb der Familie. Dies erfolgt in der Regel fir einen Teil des Tages
bzw. ganztags im Haushalt der Tagespflegeperson, im Haushalt der Eltern oder in anderen
geeigneten Raumen.

Im Rahmen der Kindertagespflege sollen die individuellen Betreuungsbedarfe der Eltern - begrenzt
durch das Wohl des zu betreuenden Kindes -, Qualitat Standards fir eine forderliche Betreuung
sowie die Interessen der Tagespflegepersonen gleichermalen berticksichtigt werden.

1.3 Aufgaben und Ziele

Die Kindertagespflege verfolgt das Ziel, Familie und Beruf besser miteinander vereinbaren zu konnen.
Darliber hinaus werden Kinder im Rahmen der Kindertagespflege geférdert, wenn die Betreuung fiir
ihre Entwicklung geboten ist oder ein individueller Bedarf der Eltern vorliegt. Kernaufgaben der
Forderung sind die Entwicklung des Kindes zu einer eigenstandigen Personlichkeit und die Beratung
und Information der Eltern bei Fragen der Bildung und Erziehung.

Mindestbetreuungszeit

Die wochentliche Betreuungszeit sollte aus padagogischen Grinden grundsatzlich 10 Stunden nicht
unterschreiten. In begriindeten Ausnahmeféllen (vor allem als Ergdnzung zu einer institutionellen
Betreuung) kann die Mindestbetreuungszeit auch unterschritten werden.

Kontinuitat

Daruber hinaus baut die familiennahe Betreuung und Férderung auf die Bindung zur
Betreuungsperson auf, sodass die Kinder auf Dauer durch eine Tagespflegeperson betreut werden
sollten. In begriindeten Ausnahmeféllen kann auch von dieser Regelung abgewichen werden.



Kombination von Betreuungsformen

Die Betreuung durch eine Tagespflegeperson kann erganzend zur Kindertageseinrichtung bzw. zum
Schulbesuch befurwortet werden, sofern sichergestellt ist, dass der Betreuungsalltag einen
entwicklungsforderlichen Rahmen flr das Kind bietet (z.B. eine verlassliche und tberschaubare
Umwelt und feste Bezugspersonen).

1. 4 Ortliche Zustandigkeit der Stadt Paderborn fur Forderung der Kindertagespflege
Grundvoraussetzung fur die nach diesen Richtlinien erfolgende Forderung der Kindertagespflege,
mithin auch zur Gewadhrung der laufenden Geldleistung, ist die Zustandigkeit der Stadt Paderborn
gemal 8§ 86 SGB VIII. Diese ist gegeben, wenn die Eltern oder der personensorgeberechtigte
Elternteil des zu betreuenden Kindes seinen gewdéhnlichen Aufenthalt in der Stadt Paderborn hat.

2 Ausgestaltung der Kindertagespflege fur die Stadt Paderborn

2.1 Formen der Kindertagespflege
Die Betreuung erfolgt gem. 8 22 Abs. 1 S. 2 SGB VIl bzw. § 22 Abs. 5 S. 2 KiBiz
e im Haushalt der Tagespflegeperson,
e im Haushalt der Erziehungsberechtigten des Kindes oder
e in anderen fiir die Betreuung des Kindes geeigneten Raumlichkeiten (siehe beispielsweise
baunutzungs-, bauordnungsrechtliche - oder brandschutztechnische Anforderungen).

Tagespflege mit Aufwendungsersatz

Die Eltern kdnnen die Ubernahme der Kosten fir die Kindertagespflege beim Jugendamt beantragen.
Sofern die Voraussetzungen vorliegen, wird der Tagespflegeperson gem. § 23 SGB VIII eine laufende
Geldleistung gewahrt. Die Eltern werden gem. § 90 SGB VIII an den Kosten beteiligt (s. Punkt 2.2)
Die Leistung umfasst einen Sachaufwand sowie eine Forderungsleistung. Darlber hinaus werden der
Tagespflegeperson auf Antrag Zuschiisse zur Alters-, Pflege-, Kranken- und Unfallversicherung
gewabhrt (s. Punkt 2.4).

2.2 Eltern

2.2.1 Wunsch- und Wahlrecht

Wenn eine Tagespflegeperson von den Erziehungsberechtigten nachgewiesen wird, ist dem
Vorschlag in der Regel zu folgen, sofern die Voraussetzungen fir die Erteilung der Pflegeerlaubnis
nach § 43 SGB VIII vorliegen.

Auf Wunsch der Eltern kann die Betreuung auch Uber das dritte Lebensjahr hinaus erfolgen, sofern
diese Betreuungsform weiterhin fir die Férderung des Kindes geeignet ist und aus padagogischer
Sicht befurwortet wird.

Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, kdnnen sich Eltern unbenommen fir die Betreuungsform
Kindertagespflege entscheiden, eine Kosteniibernahme erfolgt jedoch nicht.

2.2.2 Erforderlichkeit
Der Anspruch auf Férderung in Kindertagespflege ergibt sich nach MaRRgabe des § 24 SGB VIII:

¢ Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung oder in
Kindertagespflege zu fordern, wenn diese Leistung fur seine Entwicklung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist oder

e Die Erziehungsberechtigten
o einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstétigkeit aufnehmen oder Arbeit
suchend sind;



o sich in einer beruflichen Bildungsmafnahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden,
o Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB Il erhalten oder
o sich die Kindesmutter im Mutterschutz befindet

Der Umfang der taglichen Forderung richtet sich nach dem von den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten beantragten individuellen Bedarf, allerdings begrenzt durch das Wohl des zu
betreuenden Kindes.

Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
Anspruch auf friihkindliche Forderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege.

Die taglichen Betreuungszeiten richten sich nach dem von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
beantragten individuellen Bedarf, allerdings begrenzt durch das Wohl des zu betreuenden Kindes.

Ein Nachweis der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten zu dem Erwerbs- oder Ausbildungsumfang -
beispielsweise in Bezug auf Arbeits-, Schul-oder Studienzeiten oder Wegezeiten — dient dem
Jugendamt als Nachweis fir die rechtméRige und transparente Wahrnehmung der
jugendhilferechtlichen Steuerungsverantwortung.

Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch auf Férderung in
einer Tageseinrichtung. Das Kind kann bei besonderem Bedarf oder ergénzend auch in
Kindertagespflege geférdert werden.

Fir Kinder im schulpflichtigen Alter ist ein bedarfsgerechtes Angebot in Tageseinrichtungen
vorzuhalten. Bei besonderem Bedarf oder erganzend kdnnen sie auch in Kindertagespflege gefordert
werden.

2.2.3 Heranziehung der Eltern zu den Kosten

Die Kostenbeteiligung erfolgt gem. 88 90 Abs. 1 bis 4 SGB VI, i.V.m. § 51 Abs. 1 bis 4 KiBiz sowie
der stadtischen Satzung uber die Erhebung von Elternbeitragen fir die Betreuung im Rahmen der
Kindertagespflege (in ihrer jeweiligen aktuellen Fassung).

2.2.4 Betreuungsvertrag
Tagespflegepersonen sind verpflichtet, mit den Eltern einen Betreuungsvertrag
abzuschliel3en (siehe z. B. § 24 Abs. 3 Nr. 8 KiBiz, wonach laufende Geldleistung auf der
Grundlage des Betreuungsvertrages bei voribergehender Abwesenheit des Kindes
weitergezahlt werden muss), indem Vereinbarungen zum Betreuungsverhaltnis von beiden
Seiten schriftlich festgelegt werden. Der Betreuungsvertrag muss folgende Angaben
enthalten:

o Datum des Betreuungsbeginns

e Stundenbedarf der Eltern insgesamt

e Aufteilung der wochentlichen Betreuungszeiten

¢ Datum des Betreuungsendes

Das Jugendamt behalt sich stichprobenartige Uberpriifungen zu den vereinbarten
Betreuungsstunden vor.

Die vereinbarten Betreuungszeiten sind Grundlage der Antragstellung zur Ubernahme der
Betreuungskosten und der zu leistenden Elternbeitrage.



Insbesondere kénnen auch Vereinbarungen zum Inhalt und Kosten einer mittaglichen
Verpflegungsleistung getroffen werden. Verpflegungskosten sollten sich an dem Essensgeld in den
ortlichen Kindertageseinrichtungen orientieren. Auf Wunsch kann eine Beratung durch das
Jugendamt erfolgen.

2.2.5 Bewilligungszeitraum

Der Bewilligungszeitraum in der Kindertagespflege entspricht einem Kindergartenjahr (01.08. bis
31.07. des Folgejahres). Der Beginn eines Tagespflegeverhaltnisses ist auch innerhalb dieses
Zeitraums mdglich. Sollte ein Bedarf tiber einen kirzeren Zeitraum bestehen, wird bedarfsorientiert
und dem Kindeswohl entsprechend geprift und im Einzelfall entschieden.

2.3 Tagespflegepersonen

2.3.1 Erlaubnis

Die Tagespflegepersonen benétigen eine Pflegeerlaubnis gem. § 43 Abs. 1 bis 5 SGB VIl in
Verbindung mit 8 22 KiBiz, wenn sie ein oder mehrere Kinder au3erhalb der elterlichen Wohnung in
anderen Raumen betreuen, und zwar:

wahrend eines Teils des Tages
mehr als 15 Stunden in der Woche
gegen Entgelt

langer als 3 Monate.

Die Erlaubnis erteilt das Jugendamt fir die Dauer von maximal finf Jahren, danach muss die
Pflegeerlaubnis neu beantragt werden. Tagespflegepersonen, die im Haushalt der Eltern betreuen,
bendtigen keine Pflegeerlaubnis, sind aber verpflichtet folgende Unterlagen nachzuweisen:

e Arztliche Bescheinigung uber die psychische und physische Geeignetheit

e Fuhrungszeugnis

e Erste Hilfe am Kind

¢ Masernschutz

Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu finf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern. Die
Erlaubnis kann im Einzelfall von maximal acht fremden Kindern erteilt werden.

Abweichend kann die Erlaubnis fur bis zu zehn fremde Kinder erteilt werden, wenn die
Kindertagespflegeperson regelmafig mehrere Kinder unter 15 Stunden wéchentlich betreut und
gewahrleistet ist, dass die betreuten Kinder immer in denselben Gruppenzusammensetzungen
betreut werden und die Kindertagespflegeperson ber eine Qualifizierung im Sinne des § 22 Abs. 2
KiBiz verfugt

Wenn sich zwei, maximal drei Tagespflegepersonen zu einer sogenannten Grol3tagespflege
zusammenschlie3en, kénnen hiéchstens neun Kinder gleichzeitig betreut werden. Insgesamt kénnen
bis zu 15 Betreuungsvertrage abgeschlossen werden, wenn die Voraussetzungen des 8§ 22 Absatz 2
Satz 3 KiBiz erfullt werden. (es gelten die Bestimmungen zur Grol3tagespflege).

Ist die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten
Kindertagespflegeperson nicht gewahrleistet oder sollen zehn oder mehr Kinder betreut werden, ist
die Erlaubnis zum Betrieb einer Einrichtung gem. § 45 SGB VIII erforderlich.

2.3.2 Eignung

Voraussetzung fur die Tatigkeit als Tagespflegperson ist die persénliche Eignung im Sinne der 88 23
Abs. 3, 43 Abs. 2 SGB VIl i. V. m. § 22 KiBiz. Die Eignung der Tagespflegeperson wird durch die
Mitarbeiter/innen des Jugendamtes festgestellt. Diese Feststellung der persdnlichen Eignung der
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Tagespflegeperson sowie die Geeignetheit der Raumlichkeiten erfolgt durch Hausbesuche und
personliche Gesprache. Dabei finden nachfolgende Kriterien Berlcksichtigung:

Personliche Voraussetzungen:

Uiberzeugende Motivation zur Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern

Erfahrung im Umgang mit Kindern

Offenheit und Aufgeschlossenheit fremden Menschen und neuen Situationen gegeniber
Bereitschaft zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit Eltern

Kooperationsbereitschaft mit dem Jugendamt

Psychische und physische Belastbarkeit

Ausgeglichenheit, Einfihlungsvermdgen fir Kinder und fur Eltern, Verantwortungsbewusstsein
Zuverlassigkeit, Organisationsfahigkeit

Kritikfahigkeit, Fahigkeit zur Bewaltigung von Konfliktsituationen

Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit Fachfragen, Fort-und Weiterbildung

Grundvoraussetzungen/rechtliche Voraussetzungen

Mindestalter 21 Jahre

mindestens Hauptschulabschluss- oder vergleichbarer Schulabschluss

beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift (Deutsch B 2 Nachweis)

ein schriftlicher Bewerberbogen

ein aktuelles, erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis gemaf § 30 a
Bundeszentralregistergesetz (BZRG). Sofern die Betreuung im Haushalt der
Tagespflegeperson stattfindet, ist zusatzlich ein entsprechendes Flhrungszeugnis fir jede
erwachsene, in der Haushaltsgemeinschaft lebende Person erforderlich. Die Beantragung
erfolgt in Zusammenarbeit mit der Fachberatung. Die Kosten tragt das Jugendamt.

ein arztliches Attest / Nachweis Masernschutz

eine Teilnahmebescheinigung am Kurs ,Erste Hilfe am Kind*®

(nicht &lter als 2 Jahre; mindestens 9 Unterrichtsstunden)

Teilnahmebescheinigung tber eine Qualifizierung in Kindertagespflege (aktuell 160 Std./ ab
dem Kindergartenjahr 2022/2023 verpflichtend: 300 Std.) oder Nachweis Uiber eine
vergleichbare Qualifizierung

Hygienebelehrung durch das Gesundheitsamt

keine gegenwartige oder vergangene Inanspruchnahme von stationdrer oder ambulanter
Erziehungshilfe fur die eigenen Kinder

Vorlage einer schriftichen Konzeption

regelmafige Dokumentation Uber die Entwicklung des Tagespflegekindes

Teilnahme an regelmafigen Fortbildungen padagogischen Inhaltes, mindestens fiinf Stunden
jahrlich

RegelmaRige Teilnahme an den vom Jugendamt veranstalteten Netzwerktreffen

2.3.3 Qualifikation

Tagespflegepersonen sollen gem. § 23 Abs. 3 SGB VIIIi. V. m. § 21 Abs. 1 KiBiz Uber vertiefte
Kenntnisse hinsichtlich der besonderen Anforderungen in der Kindertagespflege verfiigen, die sie in
qualifizierten Lehrgéngen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben..

Bei der Beurteilung der personlichen fachlichen Qualifikation und eigener weiterer
Qualifizierungsmaflinahmen finden die Anforderungen gemaf 88 21 ff KIBiz Berucksichtigung.

Die Qualifizierung wird durch das Jugendamt bezuschusst, sofern die erforderlichen Haushaltsmittel
zur Verfigung stehen.

Aufgrund der derzeitigen erfolgt im Wesentlichen eine Einteilung in drei Qualifikationsstufen:

6



Stufe 1:

Tagespflegepersonen ohne Qualifizierung kénnen aufgrund ihrer personlichen Eignung fur die in
besonderen Einzelféllen erforderliche Betreuung eines bestimmten Tagespflegekindes oder von
Geschwisterkindern flr eine Betreuungszeit von max. 10 bis 15 Stunden wéchentlich anerkannt
werden.

Tagespflegepersonen, die sich verpflichten, eine Qualifizierung zu besuchen, erhalten bei
personlicher Eignung eine befristete Pflegeerlaubnis fur die Betreuung eines bestimmten
Tagespflegekindes oder Geschwisterkindern fiir eine am individuellen Bedarf der Eltern
orientierte Betreuungszeit, die den vorgenannten Rahmen nicht Uberschreitet. Die
Pflegeerlaubnis enthalt die Einschrankung, dass zum néchst mdglichen Zeitpunkt mit einer
Quialifizierung begonnen werden muss.

Stufe 2:

Tagespflegepersonen, die mit der berufsbegleitenden Qualifizierung begonnen haben und 80
Qualifizierungsstunden nachweisen kénnen, erhalten bei personlicher Eignung, eine zunéchst
befristete Pflegeerlaubnis fir die Betreuung von zwei Kindern oder Geschwisterkindern fir eine am
individuellen Bedarf der Eltern orientierte Betreuungszeit. Sie stehen dem Jugendamt zur Vermittlung
zur Verfugung. Die Pflegeerlaubnis enthélt die Einschrankung, dass der Abschluss der Qualifizierung
zum nachst moéglichem Zeitpunkt nachgewiesen werden muss.

Tagespflegepersonen mit einer Qualifizierung von weniger als 160
Qualifizierungsstunden oder einer anderen vom Jugendamt anerkannten Qualifizierung,
die bereits langjahrig Betreuungsplatze fir das Jugendamt zur Verfligung stellen
(sogenannte Altfélle), kann die Pflegeerlaubnis nach Ablauf erneuert werden. Sie stehen
dem Jugendamt zur Vermittlung zur Verfligung.

Stufe 3 (a):

Tagespflegepersonen mit einer Qualifizierung von 160 Qualifizierungsstunden oder aus
einschlagigen Berufsfeldern wie Kinderpflegerinnen oder Erzieherinnen erhalten bei personlicher
Eignung eine Pflegeerlaubnis und stehen dem Jugendamt zur Vermittlung zur Verfligung.

Stufe 3 (b):

Tagespflegepersonen mit einer Qualifizierung von 300 Qualifizierungsstunden oder aus
einschlagigen Berufsfeldern wie Kinderpflegerinnen oder Erzieherinnen mit einer Qualifizierung von
80 Quialifizierungsstunden erhalten bei persdnlicher Eignung eine Pflegeerlaubnis und stehen dem
Jugendamt zur Vermittlung zur Verfiigung

2.3.4 Bildungs- und Erziehungsauftrag

Tagespflegepersonen haben einen eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.
Dieser beinhaltet gem. § 18 Abs. 1 KiBiz eine regelmafRige Beobachtung der kindlichen
Entwicklungsschritte sowie deren Dokumentation.

Die Inhalte der Beobachtungen und der Bildungsdokumentationen flie3en in das Konzept und die
Forderungsangebote der Tagespflegeperson mit ein und sind unter anderem Grundlagen fir den
Dialog und Austausch mit den Eltern Uber die Entwicklung des Kindes. Die Beobachtungen
unterliegen dem Datenschutz und dirfen nicht an Dritte weitergegeben werden. Eine
Bildungsdokumentation setzt die schriftliche Zustimmung der Eltern voraus.



2.3.5 Konzeption
Tagespflegepersonen erstellen gem. § 17 KiBiz eine Konzeption, die sowohl den Eltern als auch dem
Jugendamt zugéngig ist. Das Jugendamt erkennt eine Konzeption an, wenn folgende Inhalte zur
Forderung von Kindern Berticksichtigung finden:

e Ausfuhrungen zur Eingewdhnungsphase
Ausfuhrungen zur kontinuierlichen Sprachférderung
Forderung der Kinder zu eigenstéandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
Befahigung der Kinder zur Verantwortungsbereitschaft und Toleranz
Starkung ihrer kulturellen Kompetenzen
Starkung ihrer interkulturellen Kompetenzen
Aneignung von Wissen und Fertigkeiten in allen Entwicklungsbereichen
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
Sicherung der Rechte der Kinder

2.3.6 Gesundheitsvorsorge

Tagespflegepersonen sind verpflichtet, den Nachweis Uber eine Erstbelehrung nach dem
Infektionsschutzgesetz vorzulegen. Die Belehrung erfolgt durch das zustandige Gesundheitsamt. Die
Kosten tragt die Tagespflegeperson. Die gesundheitliche Entwicklung des Kindes ist zu férdern. In
den Raumen, die fur die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege bestimmt sind, ist das Rauchen
nicht gestattet.

Dem Masernschutzgesetz wird entsprochen. Tagespflegepersonen, die nach 1970 geboren sind,
mussen Ihre Masernimmunitat nachweisen. Daraus entstehende Kosten beim Nachweis der eigenen
Masernimmunitat tragt die Tagespflegeperson.

Die Tagespflegepersonen sind verpflichtet, vor Aufnahme eines Tageskindes in ihrer
Betreuungsstelle, den Impfstatus des Tageskindes zu tberpriifen und entsprechend dem
Masernschutzgesetz zu handeln.

2.3.7 Mitteilungspflichten

Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Beeintrachtigung des betreuten Kindes sind den Eltern friihzeitig
mitzuteilen. Bei fortbestehender Beeintrachtigung oder akuter Gefahrdung ist das Jugendamt zu
informieren (8§ 8 a SGB VIII).

Tagespflegepersonen werden durch die Fachberatung Kindertagespflege Uber den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung gemaf § 8a SGB VIII informiert und durch die verpflichtende Teilnahme an
einer Fortbildung zum Kinderschutz durch das Bildungsburo, als auch in den Qualifizierungskursen
weiter geschult.

2.3.8 Vernetzung/Vertretung

Das Jugendamt sorgt flir eine transparente Vertretungssituation bei Ausfallzeiten der
Tagespflegeperson durch Krankheit/ RehamalRnahmen. Die Tagespflegepersonen werden einerseits
dabei unterstiitzt und beraten, in Vertretungssituationen mit einer bestimmten, anerkannten
Tagespflegeperson zusammen zu arbeiten und es kdénnen bis zu vier Betreuungsplatze
bereitgehalten und mit einer Bereithaltungspauschale von 150 € monatlich finanziert werden.

2.3.9 Fortbildung

Wahrend der Téatigkeit als Tagespflegeperson erwartet das Jugendamt eine Teilnahme an min. flnf
Stunden Fortbildung_jahrlich 8 24 Abs. 3 Nr. 4 KiBiz. Zur Verlangerung der Pflegeerlaubnis nach funf
Jahren sind 50 Unterrichtsstunden (UStd.) nachzuweisen. In diesen 50 UStd. sind fur alle
Tagespflegepersonen verpflichtend enthalten:

e Auffrischung des Erste-Hilfe-Kurses nach Vorgaben der Unfallkasse NRW
e Fortbildung zum Kinderschutz (8 8 a SGB VIII)



2.3.10 Eignung der Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten sollen den Kindern die Mdglichkeit zu einer altersentsprechenden Entwicklung
bieten mit ausreichend Platz fur Spiel-, Bewegungs-, Ruhe und Rickzugsmdglichkeiten sowie einer
angenehmen Atmosphare. Darlber hinaus missen die Raumlichkeiten entsprechend den Vorgaben
der Unfallkasse NRW, kindersicher sein und duirfen keine hygienischen Mangel aufweisen. Ebenso
sind private, fur die Betreuung genutzte Gartenflachen und Spielgeréte, kindersicher zu gestalten.
Fur eine GroRRtagespflegestelle gelten gesonderte Bestimmungen.

2.4 Pflegegeld / Zusatzleistungen
Nach § 23 SGB VIl umfasst die Férderung in Kindertagespflege eine laufende Geldleistung an die
Tagespflegeperson.

Diese laufende Geldleistung umfasst:

¢ die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fur den Sachaufwand
entstehen (70 %).
e einen angemessenen Beitrag zur Anerkennung ihrer Forderungsleistung (30 %).

Soweit in den vorgenannten Pflegesatztabellen bzw. Erziehungsbeitragstabellen der zeitliche
Betreuungsumfang maf3geblich fir die zu leistende Zahlung ist, sind die Zeitangaben in den Tabellen
dahingehend zu verstehen, dass die Betreuungsstufe

¢ ,10-15 h* jeweils einen Betreuungsumfang in einem Zeitrahmen von mindestens 10,00 bis
einschliel3lich 15,00 Stunden - bei durchschnittlich 3 Stunden pro Tag - in der Woche verlangt;

¢ hieran anschlieRend die nachfolgende Betreuungsstufe ,,15-20 h* jeweils einen
Betreuungsumfang in einem Zeitrahmen von mindestens 15,01 Stunden bis einschlieflich
20,00 Stunden - bei durchschnittlich 4 Stunden pro Tag - in der Woche verlangt. Letzteres gilt
entsprechend fir die im Weiteren genannten zeitlichen Betreuungsstufen von ,20-25 h*, ,25-
30 h*, ,30-35% ,35-40“ pro Woche;

e ab der hdochsten Betreuungsstufe ,uber 40 h* mit einem zeitlichen Betreuungsumfang in einem
Zeitrahmen von mindestens 40,01 Stunden — bei durchschnittlich 8,5 Stunden pro Tag — in der
Woche erfolgt keine weitere Differenzierung mehr.

Die laufende Geldleistung wird auf der Grundlage der — unter Berlicksichtigung des
jugendhilferechtlich festgestellten individuellen Betreuungsbedarfs — geschlossenen
schriftlichen Betreuungsvereinbarung zwischen den Eltern und der Tagespflegperson
gezahlt.



Pflegegeldsétze ab 01.08.2020
(mit Ausnahme Stufe 3 (b)

Stufe 1: Fur Tagespflegepersonen ohne Grundqualifikation 2,50 € /Std.
10-15 h 15-20h |20-25h  [25-30h  |30-35h 35-40 h iger:
Betreuungszeit/ | ~3 hTag | ~4 hiTag |~5 hiTag | ~6h/Ta ~7hiTa ~8h/Ta ~8,5
Wooho g g g 9 9 9 |hTag
Pflegegeld/
165 € 220 € 275 € 330 € 385 € 440 € 468 €
Monat
Stufe 2: Fir Tagespflegepersonen mit Grundqualifikation: 4,00 € /Std.
10-15h  |15-20h |20-25h  |25-30h  |30-35h  |35-40h Li%ek:
Betreuungszeit/ | ~3 hTag | ~4 hiTag |~5 hiTag | ~6h/Ta ~7hiTa ~8h/Ta ~8,5
Wooho g g g 9 9 9 |hTag
Pflegegeld/
264 € 352 € 440 € 528 € 616 € 704 € 748 €
Monat
Stufe 3 (a): Fur Tagespflegepersonen mit erhéhter Qualifikation
(160 Std.): 5,00 € /Std.
10-15 h 15-20h |20-25h  [25-30h  |30-35h 35-a0h | Mehr
als40 h
Betreuungszeit/ | -3 hTag | ~4 hiTag |~5 hiTag | ~6h/Ta ~7hiTa ~8h/Ta ~8,5
Wooho g 9 9 9 9 9 |hTag
Pflegegeld/
330 € 440 € 550 € 660 € 770 € 880 € 935 €
Monat
Stufe 3 (b): FUr Tagespflegepersonen mit erhdhter Qualifikation
(300 Std.): 550 € /Std.
10-15h  |15-20h |20-25h  |25-30h  |30-35h  |35-40h Zﬂoeﬂr als
Betreuungszeit/ | -3 h/Tag  |~4 h/Tag |~5h/Tag  |~6h/Tag  |~7h/Tag  |~8himag | 2°
Wooho g g g 9 9 9 |hTag
Pflegegeld/
Monat 363€| 484€ 605 € 726 € 874 € 968 € 1'028*52
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Die Pflegesatze Stufe 3 (b) gelten erstmalig ab dem 01.08.2021.

Die laufende Geldleistung — unabhangig von der Qualifikationsstufe - wird jahrlich und zwar,
erstmals ab dem 01.08.2021 unter Berucksichtigung der § 24 Abs 3 Nr. 9 KiBiz i. V. m. § 37

KiBiz erhoht.

In den o.g. Tagespflegesatzen ist folgender Beitrag zur Férderungsleistung enthalten:

Stufe 1: Fur Tagespflegepersonen ohne Grundqualifikation 2,50 € /Std.

10-15 h 15-20h  |20-25h |25-30h [30-35h 35-40 h Zﬂoeﬂr als
Betreuungszeit/ | ~3 h/Tag |~4h/Tag |~5h/Tag [~6h/Tag |~7h/Tag ~8h/Tag |~8,5 h/Tag
Woche
Pflegegeld/
50 € 66 € 83 € 99 € 116 € 132 € 140 €
Monat
Stufe 2: Fir Tagespflegepersonen mit Grundqualifikation: 4,00 € /Std
1015h  [15-20h  |20-25h [25-30h |30-3sh  [35-0h |MIE" S
Betreuungszeit/ | ~3 h/Tag |~4h/Tag |~5h/Tag [~6h/Tag |~7h/Tag ~8h/Tag |~8,5 h/Tag
Woche
Pflegegeld/
79 € 106 € 132 € 158 € 185 € 211 € 224 €
Monat
Stufe 3 (a): Fur Tagespflegepersonen mit erhdéhter Qualifikation
(160 Std.): 5,00 € /Std
1015h  [15-20h  |20-25h [25-30h |30-3sh  [35-40h |hI" S
Betreuungszeit/ [~3 h/Tag |~4 h/Tag |~5h/Tag |~6h/Tag |~7h/Tag ~8h/Tag |~8,5 h/Tag
Woche
Pflegegeld/
99 € 132 € 165 € 198 € 231 € 264 € 281 €
Monat
Stufe 3 (b): FUr Tagespflegepersonen mit erhdhter Qualifikation
(300 Std.): 5,00 € /Std
10-15 h 15-20h  [20-25h |25-30h |30-35h 35-40 h Zﬂoeﬂr als
Betreuungszeit/ | ~3 h/Tag |~4h/Tag |~5h/Tag [~6h/Tag |~7h/Tag ~8h/Tag |~8,5h/Tag
Woche
riegegeld 109 € 145€| 182€| 218¢€ 262€| 200€ 309 €
onat
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In besonders begrindeten Ausnahmeféllen kann bei erheblich erhéhten Aufwand der
Kindertagespflege, das Tagespflegegeld abweichend von diesen Betrdgen geleistet werden, z.B.
doppelter Beitrag zur Forderungsleistung.

Zusatzlich werden folgende Kosten Ubernommen, sofern eine laufende Pflegegeldzahlung an die
Tagespflegeperson erfolgt:

e Die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir die Mindestbeitrage zur gesetzlichen
Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege/BGW).
Die Auszahlung erfolgt nach Rechnungsvorlage der BGW einmal jahrlich.

o Die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung. Die Auszahlung erfolgt monatlich.

¢ Die halftige Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung der Tagespflegeperson. Bei freiwilliger Leistung von Beitragen zur
Alterssicherung gelten folgende Betrage als angemessen:

o Betreuung nach Stufe | (mehr als 40 Std/Woche): 40,00 €

o Betreuung nach Stufe Il (30 — 40 Std/Woche): 30,00 €

o Betreuung nach Stufe Il (15 — 30 Std/Woche): 20,00 €

o Betreuung nach Stufe IV (10 — 15 Std/Woche): 10,00 €
Die Auszahlung erfolgt ebenfalls monatlich.

Bei der Betreuung durch Kinderbetreuerinnen (Betreuung im Haushalt der Eltern) kann nach
Statusklarung (angestellt bei der Familie des Kindes oder selbstandig tatig; Feststellung erfolgt durch
die Rentenversicherung oder Krankenversicherung) ein Zuschuss zu den v.g. Versicherungen
erfolgen.

Die Erstattung an die Tagespflegeperson/Kinderbetreuerin ist nicht an die tatsachliche Belegung
gekoppelt. Die Erstattung kann langstens fir einen Zeitraum von 6 Monaten nach der letztmaligen
Belegung erfolgen.

An Tagespflegepersonen, die Kinder aus Selbstzahlerfamilien betreuen, kann eine Erstattung der
BGW Beitrage sowie der Alterssicherung erfolgen, sofern die Tagespflegepersonen durch den
Pflegekinderdienst an die Familie des Kindes vermittelt wurden und die Tagespflegepersonen durch
das Jugendamt anerkannt sind.

Die Zahlung der laufenden Geldleistung nach § 23 Abs. 2 und 2a SGB VIII beginnt mit dem ersten
Tag der Eingewdhnungsphase des Kindes.

Bildungs-/Erziehungs-/ Betreuungsarbeit

Der Tagespflegeperson wird fur mittelbare Bildungs-und Betreuungsarbeit gemaR § 24 Abs. 3 Nr. 6
KiBiz, bezogen auf das Kind, pro Betreuungswoche eine zusatzliche Geldleistung fur eine Zeitstunde
gezahlt. Bemessungsgrundlage ist hier die Qualifizierungsstufe der Tagespflegeperson. Da ein Monat
nicht immer 31 Tage hat, wird als Durchschnitt x 4,5 Wochen gerechnet.

Aufwandspauschale fiir Tagespflegepersonen als Praxisanleiter*innen

Der Tagespflegeperson wird fur die Aufgabe als Praxisanleiter*in jahrlich eine
Aufwandspauschale in Hohe von 250,- EUR gezahlt. Die Praxis umfasst 40 Stunden
Praxiszeit.
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Folgende Aufgaben sind Bestandteil der Aufgabe als Praxisanleiter*in:

¢ Angebot von 40 Stunden Praxiszeit in Voll- oder Teilzeit (Individualitéat und Flexibilitat
im Hinblick auf die unterschiedlichen Bedurfnisse der Bewerber ist Voraussetzung)

e Einarbeitung in die Thematik ,Praxisanleiter*in® mit dem/der begleitenden
Dozenten*in
Anleitung des/der Praktikanten*in im Praxisalltag mit den Kindern,

e Durchfuihrung von Reflexionsgesprachen mit dem/der Praktikanten*in allein und mit
dem/der Dozenten*in zusammen

Dokumentationen zum Praxisalltag
o abschlieBende Reflexion der Praxiszeit mit allen Beteiligten

Zusatzlich zu den 40 Std. Anwesenheit der/des Praktikanten*in sind in der

Aufwandspauschale noch finf Stunden fur die Aufgaben, der Vor-und Nachbereitung sowie
der Dokumentation enthalten.

Flexibilisierung der Betreuungszeiten

Auf der Grundlage des § 48 KiBiz kann ein zusatzlicher Zuschuss fur die Flexibilisierung der
Betreuung in Kindertagespflege gewahrt werden. Das Jugendamt entscheidet auf der Basis der
ortlichen Bedarfslage, welche Angebote in die Forderung zur Flexibilisierung der Betreuungszeiten
aufgenommen werden.

Mietkostenzuschuss

Fur Raume, in denen eine GroR3tagespflegestelle eingerichtet werden soll, gelten besondere
Rahmenbedingungen. Daher kommt eine Nutzung entsprechender Ortlichkeiten als
GroRtagespflegestelle nur in eigens daflir errichteten, umgenutzten oder angemieteten
Gebauden in Betracht. Die Ubernahme von Mietkosten zahlt jedoch nicht zur Gewahrung der
laufenden Geldleistung im Sinne von § 23 SGB VIII.

Damit die GroRRtagespflege — neben dem Kindergarten und der Tagespflegestelle in der
Wohnung der Tagespflegeperson — dennoch als weiteres Betreuungsangebot bestehen
kann, wird eine finanzielle Unterstlitzung im Rahmen einer Mietkostenbeihilfe aus
Jugendamtsmitteln gewahrt.

Eine Beantragung dieser Zuwendung ist nur fir Raumlichkeiten méglich, die ausschliel3lich
fur das Betreuungsangebot der GroR3tagespflegestelle genutzt werden.

Der Zuschuss betragt bei Anmietung einer Groldtagespflegestelle monatlich maximal bis zu

900,00 €. Mietnebenkosten flir die angemieteten Raumlichkeiten werden durch das
Jugendamt nicht tibernommen.

Die Zahlung des Mietkostenzuschusses fur Grol3tagespflegestellen gilt erstmalig ab
dem 01.08.2021.
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Unterbrechung der Betreuung bei Urlaub der Tagespflegeperson

Bei Unterbrechungen von insgesamt fiinf Kalenderwochen wird das Pflegegeld unverandert
fortgezahlt. Bei Unterbrechungen von mehr als finf Kalenderwochen wird das Pflegegeld fir den
Zeitraum, der die Dauer von funf Wochen Uberschreitet, einbehalten.

Falls eine Vertretung erforderlich ist, erfolgt die Zahlung an die Tagespflegeperson (bei Vertretung
von insgesamt bis zu funf Kalenderwochen) sowie an die Vertretung fur den jeweiligen
Betreuungszeitraum.

Falls sich die taglich notwendigen Betreuungszeiten aufgrund der Schulferien oder Kindergartenferien
des Kindes erh6hen, ist die Erforderlichkeit nachzuweisen (z.B. Bescheinigung des Arbeitgebers,
dass kein Urlaub genommen werden kann).

Unterbrechung der Betreuunq bei Krankheit der Tagespflegeperson

Bei Unterbrechung im Krankheitsfall, mit Vertretungseinsatz, erfolgt unverziglich eine Mitteilung an
die Fachberatung und die Wirtschaftliche Hilfe. Ein &rztliches Attest ist ab dem vierten Tag
vorzulegen. Bei einem Ausfall von zwei Kalenderwochen werden sowohl die Tagespflegeperson als
auch die Vertretung bezahlt, dartiber hinaus nur die Vertretung.

Wird der vom Jugendamt bereitgestellte Betreuungsplatz belegt, so bekommt die Tagespflegeperson
das Entgelt fir die tats&chlich erforderliche Betreuungszeit.

Fahrtkosten

In begrindeten Ausnahmefallen (z.B. wenn keine Betreuungsperson im Wohnungs- oder
Arbeitsumfeld vermittelt werden konnte), kbnnen Fahrtkosten an die Tagespflegeperson erstattet
werden. Die Erstattung ist beim Jugendamt zu beantragen. Hierbei werden die Bestimmungen des
Landesreisekostengesetzes zu Grunde gelegt, so dass zurzeit 0,30 € / km geleistet werden kénnen.

Zuwendungen
Im Rahmen spezieller Bundes- oder Landesinvestitionsprogramme koénnen fur die Wahrnehmung des

Auftrags nach § 23 SGB VIII uber die vorgenannten Leistungen hinaus finanzielle Férderungen fur
investive MalRnahmen in Zusammenhang mit der Schaffung und Ausstattung von Betreuungsplatzen -
wie beispielsweise Ausstattung der Raume mit Lehr-, Lern- und Sportmitteln sowie mit Spielzeug —
beantragt werden.

Ende des Anspruches

Der Anspruch auf Zahlung des Pflegegeldes erlischt ab dem Tag, ab dem das Pflegekind aufgrund
Beendigung des Betreuungsverhaltnisses nicht mehr betreut wird.

Die Beendigung der Betreuung — unabhangig davon, ob sie vorzeitig oder zu einem vertraglich
vereinbarten festen Termin erfolgt - ist von den Eltern bzw. der Tagespflegeperson dem Jugendamt
unverziglich mitzuteilen.

3 Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit sofortiger Wirkung in Kraft und gelten fir alle ab dem 01.08.2020
geforderten Tagespflegeverhéltnisse, soweit diese nicht bereits ihre Beendigung gefunden
haben.
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