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Vorwort

Zwei Jahre sind seit Projektbeginn von Kind & Ko vergangen. Kind & Ko steht fir ein neues
Verstandnis frihkindlicher Bildung: Zuallererst bilden Kinder sich selbst, von Geburt an, in ihrer
Familie, in Kita und Schule aber auch an vielen anderen Orten. Von vielen Bedingungen ist es
abhéngig, ob Kinder ihre Starken und Potentiale entfalten kénnen. Sie brauchen ein starkes
kommunales Netz. Vernetzung aber ist ein viel gebrauchtes, manchmal verbrauchtes Wort. Wie
kann eine Kommune konkret die richtigen Schritte planen und eine gute kommunale Politik und
Kooperation fir Kinder von null bis acht Jahren entwickeln? Mit dieser Frage ist Kind & Ko
gestartet. Vieles hat sich seit dieser Zeit getan und die kommunalen Akteure — rund ums Kind —
sind engagiert dabei, an einem Strang zu ziehen, um die Bildungs- und Entwicklungschancen
fr Kinder in Paderborn nachhaltig zu verbessern. Im Jahr 2006 haben wir mit einer Broschire
Uber den aktuellen Stand der Projektaktivitaten ein erstes Reslimee gezogen. Mit der jetzigen
Broschiire mdéchten wir lhnen den aktualisierten Stand mit den entwickelten Handlungs-
empfehlungen vorstellen. Natlrlich erfahren Sie auch in diesem Portfolio weiterhin grund-
legende Informationen zu Kind & Ko: Es werden die verschiedenen Gremien und Beteiligten
beschrieben und ihre Funktion innerhalb dieses Projektes. Darliber hinaus werden die
Projektaktivitaten ausfiihrlich dargestellt, angefangen bei den Bildungs- und Lerngeschichten,
Uber die lokalen Projekte, den verschieden Arbeitsgruppen zu diversen Schwerpunktthemen,
bis hin zu den durchgefiihrten Befragungen und weiteren Ansatzen von Kind & Ko. Als ein
Ergebnis der Arbeitsgruppen werden die oben erwdhnten Handlungsempfehlungen vorgestellit.
Ergénzt werden die Darstellungen durch Ausblicke Uber die weiteren geplanten Schritte im
Kontext der derzeitigen Aktivitaten.

Viel SpaBB beim Lesen wiinschen lhnen...

Gabriele Mikus Kathrin Bock-Famulla
Projektkoordinatorin in Paderborn Projektleiterin, Bertelsmann Stiftung
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1. Kind & Ko - Eine Einfuhrung

1.1 Statement vom Birgermeister der Stadt Paderborn

»Paderborn ist eine junge und nach wie vor wachsende Stadt. Dies ist
eine grofSe Chance fiir uns. Deshalb ist ein Schwerpunkt unserer
stidtischen Politik, Kindern und jungen Familien ein ideales Umfeld zu
bieten. Dabei ist das Projekt Kind & Ko fiir uns von herausragender

Bedeutung.”

Heinz Paus
Blrgermeister

1.2 Kind & Ko —in aller Kiirze

Kind & Ko ist ein kommunales Modellprojekt, das die Entwicklungs- und
Bildungschancen von Kindern in den ersten acht Lebensjahren verbessern will. Mit
dieser Absicht haben sich die Stadte Paderborn und Chemnitz dem Projekt
angeschlossen und sich folgende Ziele gesetzt:

+ Jedes Kind wird individuell begleitet und geférdert durch sensibles Wahrnehmen und
Verstehen seiner Potenziale und Interessen.

4+ Eltern, padagogische und andere professionelle Akteure gestalten in Kooperation und
gemeinsamer Verantwortung bildungsférdernde Lebenswelten fiir Kinder.

Das Modellvorhaben, das von der Bertelsmann Stiftung und der Heinz Nixdorf Stiftung

initiiert wurde und getragen wird, hat im November 2004 begonnen und endet am
31. Dezember 2007.

1.3 Kinder wahrnehmen — Bildung gestalten

Grundlage der Entwicklung von Kindern ist ihre nahezu
unbeschrénkte Lernféhigkeit. Sie sind Meister ihrer eigenen
Lernprozesse und schépfen ihre Motivation aus der tiefen
Befriedigung, die sie beim eigenen Entdecken empfinden. Kinder
lernen von Geburt an, in jedem Augenblick, in allen Situationen und
mit allen Sinnen.




Was bendtigen Kinder, damit sie sich mit ihrer Neugierde ein umfassendes Bild von der Welt
entwerfen kénnen? Kinder lassen sich ansprechen durch vielfaltige Erfahrungen — Téne, Bilder,
Geschichten, Orte, Farben, Zahlen, spannende Gegenstande. Sie wollen sich diese Vielfalt
aktiv erschlieBen, handelnd, stets in Bewegung. Sie wollen sich ausdricken, ihre eigene
Sprache finden. Dabei brauchen sie Menschen an ihrer Seite, die sie achten, starken, ihnen
Mut machen und mit ihnen die Umwelt erforschen.

Trauen wir unseren Kindern und uns etwas zu! Die Entwicklungspotenziale von Kindern
mussen nicht geschaffen, sie missen genutzt und geférdert werden.

Vor diesem Hintergrund konzentrieren sich die Projektaktivitaten von Kind & Ko
auf drei Handlungsfelder:

(1) Die Kooperation mit allen Profis ,rund um das Kind“, um aufeinander abgestimmte
Bildungsangebote zu entwickeln.

(2) Die Qualitatsentwicklung der frihen Bildungsangebote, um hierbei insbesondere die
Kita als Lernort zu stérken.

(3) Die Zusammenarbeit mit Eltern, damit die institutionelle Bildungsarbeit von lhnen,
den Experten lhrer Kinder, profitieren kann.

1.4 Projektstruktur von Kind & Ko

== Heinz Nixdorf Stiftung |Berte|smann5tiftung
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2. Gremien und beteiligte Akteure

2.1 Forum fruhkindliche Bildung

Das Forum ist Basis und Ausgangspunkt fur das Projekt Kind & Ko. Hier treffen alle
Professionellen der frihkindlichen Bildung aus der Kommune zusammen. Von der Hebamme
Uber die Eltern bis zur Grundschullehrerin sind alle Akteure ,rund um das Kind® dort in einem
Netzwerk vertreten.

Das Forum ist Ort der Reflexion, Diskussion, Innovation und Aktion. Aus unterschiedlichen
professionellen Perspektiven heraus werden gemeinsam und mit Blick auf die gesamte Stadt,
wichtige Aufgaben reflektiert, Projekt-ldeen ausgetauscht, angestoBen und beraten.

In Paderborn besteht das Forum aus etwa 50 Teilnehmerlnnen. Die Runde wird extern
moderiert und trifft sich ca. zweimal im Jahr.

2.2 Kommunale Projektkoordinatorin

Gabriele Mikus, kommunale Projektkoordinatorin, kommt fiir den Erfolg des
Projektes eine zentrale Bedeutung zu. Oder ganz simpel ausgedrickt: Bei
- ihr laufen alle Faden des Projektes zusammen und sie gibt zugleich AnstdBe
fur die strategische Entwicklung.

Ihr kommen folgende Schllsselfunktionen zu: Die Projektkoordinatorin...

* ...ist zentrale Ansprechpartnerin fur alle Fragen zum Projekt innerhalb der
l Kommune.

e ...steuert und organisiert den gesamten Kommunikations- und Informationsfluss in der
Kommune.

e ...organisiert sdmtliche Arbeitssitzungen des Projektes und bereitet diese inhaltlich vor.

e ...Ubernimmt Koordinierungsfunktionen zwischen den einzelnen Projektakteuren wie
beispielsweise Kitas, Tragern, Fachamtern etc.

e ... plant, organisiert und unterstitzt den inhaltlich-strategischen Gesamtprozess in
Kooperation mit dem Kind & Ko-Team der Bertelsmann Stiftung.



2.3 Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe trifft die lokalen Entscheidungen. Sie stimmt die Aktivitaten innerhalb des
Projektes ab und sichert durch ihre Zusammensetzung, dass sowohl die gesamte Kommune als
auch die unterschiedlichen Interessen der verschiedenen Akteure bericksichtigt werden. Sie
tragt Verantwortung far den Projektverlauf bzw. die integrierenden Prozesse, die von Kind & Ko
intendiert sind und vorangetrieben werden sollen.

Das Gremium setzt sich zusammen aus wichtigen Vertretern der Stadt, der Trager und
anderen wichtigen Institutionen. Dazu zdhlen in Paderborn:

Name Funktion

Kathrin Bock-Famulla Projektleiterin Kind & Ko, Bertelsmann Stiftung
Petra Erger Leiterin Jugendamt Stadt Paderborn
Friedhelm Hake Caritas Verband Paderborn

Reinhard H6mberg Vorsitzender des Jugendhilfeausschusses
Gabriele Mikus Projektkoordinatorin Kind & Ko

Andreas Potthast Schulleiter Grundschule Josef

Wolfgang Walter Beigeordneter, Stadt Paderborn

Die Treffen finden etwa vierteljahrig statt und werden durch die Projektkoordinatorin inhaltlich
vorbereitet und moderiert.

2.4 Projektteam

Kathrin Bock-Famulla

Projektleiterin Kind & Ko

Tel.: 05241 8181-173

E-Mail: kathrin.bock-famulla@bertelsmann.de

Claus Stieve

Projektmanager Kind & Ko

Tel.: 05241 8181-243

E-Mail: claus.stieve@bertelsmann.de




Dr. Anja Langness

Projektmanagerin Kind & Ko

Tel.: 05241 8181-169

E-Mail: anja.langness@bertelsmann.de

Mandy Schone

Projektmanagerin Kind & Ko

Tel.: 05241 8181-524

E-Mail: mandy.schoene@bertelsmann.de

Das Projektteam der Bertelsmann Stiftung entwickelt gemeinsam mit der Koordinatorin
fortlaufend das Projekt. Es reflektiert und berat insbesondere die strategisch-fachliche
Ausrichtung des Prozesses. Das Modellprojekt Kind & Ko ist einer der Bausteine des
Gesamtprojektes ,Kinder friiher férdern” der Bertelsmann Stiftung.



3. Projektaktivitaten von Kind & Ko

3.1 Bildungs- und Lerngeschichten

Mit den Bildungs- und Lerngeschichten konzentriert sich Kind & Ko auf die Kita als Bildungsort
und unterstitzt die Einrichtungen auf ihrem Weg der Qualitatsentwicklung und Professionali-
sierung.

Bildungs- und Lerngeschichten sind Geschichten vom
alltaglichen Lernen eines Kindes. Sie werden von
Erwachsenen beobachtet und festgehalten — ob schriftlich,
mit Foto oder der Videokamera. Oder anders ausgedrickt:
Mit qualitativen ,Schnappschissen* werden die Lern-
geschichten der Kinder dokumentiert. Die Geschichten
erzahlen etwas Uber die Interessen, Fragen und
Leidenschaften eines Kindes und damit Uber seine
individuellen  Bildungs- und Entwicklungswege. Die
Bildungs- und Lerngeschichten helfen den Erwachsenen
jedes Kind besser zu verstehen, lernen seine Starken und Schwachen kennen und kénnen
seine Lernprozesse dadurch gezielter férdern. Die Sichtweise auf das einzelne Kind veréndert
sich, seine Themen rlicken starker in den Mittelpunkt der Arbeit.

Das Instrument der Bildungs- und Lerngeschichten wurde in Kooperation mit dem Deutschen
Jugendinstitut in Paderborn erprobt und in 16 Kitas eingefthrt. Da bei der Arbeit mit den
Bildungs- und Lerngeschichten auch neue Themen und Qualifizierungsbedarfe aufkommen,
wird der Prozess mit zusétzlichen Fortbildungen fir die Leitungen und Erzieherinnen begleitet.
Themen sind dabei u.a. Zeitmanagement und Organisation im Kita-Alltag, Moderation von
Teamprozessen, Gesprachsfiihrung mit Eltern, Teamentwicklung und -motivation.

Beteiligte Kindertageseinrichtungen:

Einrichtung Ansprechpartner | Adresse Telefon
Stadt. Kindertageseinrichtung Bergschneider, Lange Wenne 1 05251 /
,Lange Wenne* Marietheres 33100 Paderborn 57139
Kath. Kindergarten ,St. Kilian*® Brieden, Im Samtfelde 57 b 05251 /
Magdalena 33098 Paderborn 72708
Paderborner Kindertagesstéatte Butterweck, Ahornallee 50 05251/
e.V. Christel 33106 Paderborn 31901
Stadt. Kindertageseinrichtung Frenz-Kreimeier, Almering 57 05254 /
»,Am Schlosspark / Maria 33104 Paderborn 7715
MuinsterstraBe®
Stadt. Kindertageseinrichtung Koch, Renate Greitelerweg 72 05251/
,areitelerweg" 33102 Paderborn 527315
Kath. Kindergarten ,St. Michael® | Kénig, Hildegard Bielefelder Str. 159 05254 /
33104 Paderborn 2026




Stadt. Kindertageseinrichtung Kérner, Michaela Erwin-Rommel-Str. 13 05251 /
,=Heidehaus" 33102 Paderborn 48261
AWO-Kindercentrum Krumpipe- Schulstr. 35 05251/
Riemekepark Hilkenmeier, Beate | 33102 Paderborn 34699
Kinderhaus ,Luftikus® e.V. Lips, Dagmar Mistelweg 18 05251/

33100 Paderborn 680505
Initiative Krabbelstube e.V. Mikoteit, Mark Bursfelder Weg 14 05251 /

33098 Paderborn 64279
Stadt. Kindertageseinrichtung Schafers, Gabriele | Lithenweg 19 05251 /
,Luthenweg* 33106 Paderborn 930749
Stadt. Kindertageseinrichtung Schinschke, Rita Mistelweg 20 05251/
,Mistelweg*® 33100 Paderborn 681766
Stadt. Kindertageseinrichtung Schleicher, Gerda | Kaiser-Heinr.-Str. 42 05254 /
,Lippekinder* 33104 Paderborn 7023
Kindertageseinrichtung Schllter, Regina Bonifatiusweg 5 05251/
»ot. Vincenz* 33102 Paderborn 8719725
Kath. Kindergarten ,St. Marien® Sehrbrock, Maria Dirksfeld 41 05254 /

33106 Paderborn 69994
Stadt. Kindertageseinrichtung Wosch, Margarethe | Schlotmannstr. 23 05293 /
,Dahl 33100 Paderborn 400
Ausblick:

Kind & Ko ist bemiht, das Beobachtungsverfahren der Bildungs- und Lerngeschichten
tragertubergreifend Uber die bereits am Projekt beteiligten Kitas auszuweiten. Weiteren Kitas
aus der Kommune soll das Verfahren theoretisch und inhaltlich zugénglich gemacht werden.

Im Jahr 2007 werden weitere 35 Kindertageseinrichtungen die Bildungs- und Lerngeschichten
implementieren, so dass in der Stadt Paderborn insgesamt 51 Einrichtungen mit dieser
Bildungsdokumentation arbeiten.




3.2

Um die vielfaltigen Ideen auch tatsachlich Realitat werden zu lassen und das Engagement der
Beteiligten zu unterstitzen, gab es die Mdglichkeit, lokale Projekte innerhalb von Kind & Ko zu
beantragen. Auf Grundlage eines ausgearbeiteten Konzeptes konnten auf diese Weise
Fordermittel erworben werden. 35.000 € sind von Kind & Ko als Gesamtbudget zur Verfigung
gestellt worden, um die Ideen umsetzen zu kénnen. Von besonderer Bedeutung war
es, Kooperationen zu initiieren und etwas Neues anzubieten, dass sich an den Bedarfen von
Kindern und Familien orientiert. Seit Anfang 2006 setzen die lokalen Projekte flr ca. ein Jahr

Lokale Projekte

ihre Ideen um.

Ubersicht der lokalen Projekte:

Nr. | Antragssteller Projekttitel
1 Sozialdienst katholischer Frauen e.V. | Sammelprojekt ,Zusammen-wachsen*
Ein Netzwerk flr werdende Eltern / Ein
Netzwerk rund um die Geburt

1a | Hake, Elisabeth / Storm, Karin Paare werden Eltern
(SkF Paderborn e. V. (Kursangebot fur Eltern)
Schwangerschaftberatungsstelle)

1b | Ludewig, Anette (Dipl.-Psychologin) Praventive Eltern-/Sauglings-/ Kleinkinder-
Michels, Brigitte (Dipl.-Pddagogin) Beratung und Schulung

1c | Klei, Barbel Von der Hebamme zur Familienhebamme
(Hebammenverband)

2 Voss, Elisabeth Familienhaus
(Sozialbezirk 3, Jugendamt Stadit
Paderborn)

3 Schliter, Regina ,von Kopf bis FuB ein Kérpergenuss*
(Kath. Kita St. Vincenz)
Langer, Maria
(Kath. Kita St. Bonifatius)

4 Evers, Monika (Fortbildnerin) Fachliche und kollegiale Begleitung sowie
VHS Paderborn Coaching von Tagesmuttern/-vatern

5 Krumpipe-Hilkenmeier, Beate Suchtpréavention im Elementarbereich
(AWO — Kindercentrum) ,Vertrauen in sich — Vertrauen ins Leben*®

6 Evers, Dorothea Starke Schuleingansphase
(Grundschule Dahl)

7 Schindel, Peter ,Fit und stark firs Leben*

(Deutscher Kinderschutzbund e.V.)

Persodnlichkeitsférderung zur Pravention
von Aggression, Stress und Sucht (in
ersten Klassen von Grundschulen)




Sammelprojekt ,Zusammen-wachsen‘

Projekthintergrund:

* durch die Arbeitskreisgrindung ,Rund um die Geburt" entstand bei der Diskussion der
einzelnen Projekte die Idee, ein Netzwerk von Unterstlitzungs-, Beratungs-, und
Hilfsangeboten fir (werdende) Eltern rund um die Geburt zu initiieren

 daraus resultierte der Gedanke, die einzelnen Projektantrage der Fachleute ,Rund um die
Geburt” zu einem Projekt zusammen zu flhren

* die Angebote setzen an unterschiedlichen, aber aufeinander folgenden Zeitpunkten der
Elternschaft an, so dass die gesamte frihe Phase von Schwangerschaft — Ubergang zur
Elternschaft — Geburt — Eltern-Kind-Interaktion — Friihentwicklung mit einbezogen wird

» der Name ,Zusammen-wachsen" spiegelt den Prozesscharakter einer Schwangerschaft, des
Elternwerdens, der Familiengriindung und das Leben mit einem Kind wieder

Projektziele:

* durch das Netzwerk unterschiedliche Themen rund um die Geburt zusammenzufiihren, in die
Offentlichkeit zu bringen und als ,ein groBes Paket" Eltern Unterstiitzung anzubieten

« Eltern in der Schwangerschaft, beim Ubergang zur Elternschaft und nach der Geburt des
Kindes, ein kontinuierliches, sich ergdnzendes und aufeinander aufbauendes Unterstitzungs-
angebot anzubieten

e durch Vernetzung einzelner Dienste und Professionen ein interdisziplindres Angebot zu
schaffen

 durch Vernetzung der Fachdienste die Kooperation und Vermittlungspraxis untereinander zu
verbessern und weiter zu entwickeln

* Bindungsentwicklung und die Eltern-Kind-Interaktion zu verbessern und somit die elterliche
Kompetenzen zu starken

e Hebammen zu schulen, um ihren Blick auf den psychosozialen Hintergrund einer
Familiensituation zu erweitern, um frihzeitige Hilfestellungen geben zu kénnen

¢ den bestehenden ,Familienhebammenzirkel" auszubauen

* neue Kooperationswege mit weiteren Tragern wie z.B. dem Jugendamt anzustreben
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Familienhaus

Projekthintergrund:

* Der Stadtteil Kaukenberg ist erst Anfang der 90er Jahre entstanden und somit noch relativ
Jung". Dieser Stadtteil weist einen Uberdurchschnittlich hohen Bevélkerungsanteil an
Menschen mit Migrationshintergrund auf und ebenso einen hohen Anteil an Kindern und
Jugendlichen im Alter zwischen 0 und 18 Jahren.

* Die unterschiedlichen kulturellen Hintergrinde fihren hdufig zu ,geschlossenen Gruppen".
Fehlende Sprachkenntnisse und soziale Probleme wie z.B. Arbeitslosigkeit und
Perspektivlosigkeit — verbunden mit den Begleiterscheinungen von Drogen, Alkohol sowie
Kriminalitat — erschweren die Integration und das miteinander Arbeiten.

Projektziele:

» Zielgruppen: Mutter / Vater mit ihren Sauglingen und Kleinkindern deutscher und
nichtdeutscher Herkuntt.

* Das ,Erziehungsklima" fir Familien soll verbessert werden, in dem vorhandene Angebote
bekannt gemacht und genutzt werden.

e Durch die Anregung von ,Hilfe zur Selbsthilfe" sollen neue Projekte entstehen, die
insbesondere auch Randgruppen oder Problemfamilien unterstitzen und auffangen kénnen.

e Raum flr Austausch und Diskussion bieten, Kontakte und Hilfestellungen untereinander
férdern, Moglichkeiten aufzeigen, um die eigene Isolation zu durchbrechen und gemeinsam
nach Lésungsmaéglichkeiten zu suchen.

* Mit dem Treffpunkt soll eine Plattform far eine neue Kommunikationsform zwischen den
verschiedenen Familiengruppen und Strukturen in diesem Sozialbezirk aufgebaut werden. Die
Herkunftsfamilien der Tagesstattenkinder bilden dabei die erste Gruppe, die in dieses Projekt
einbezogen werden soll. Dartiber hinaus ist der Treffpunkt der Frauen jedoch auch fir andere
Familien offen, die an einer Mitarbeit interessiert sind.

Von Kopf bis FuB ein Kérpergenuss

Projekthintergrund:

* Kinder bringen alle Anlagen fur eine umfassende Entwicklung ihrer Wahrnehmung mit. In der
Kindergartenpraxis stellten die Mitarbeiterinnen in den letzten Jahren vermehrt Wahr-
nehmungsschwierigkeiten bei Kindern fest.

* Es fehlt den Kindern Raum, sich zu erproben. Augen und Ohren missen eine wachsende Flut
an Bildern und Gerduschen verarbeiten und die Kinder sind Uberflttert. Doch andere
Sinnesorgane haben kaum noch etwas zu tun, daher fehlen sinnliche Eindricke und
hautnahes Erleben.

* Kinder bendtigen daher Lernprozesse, die Eigeninitiative, Sinneswahrnehmung und
Erkenntnis miteinander verknipfen. Fir eine ausgewogene Entwicklung brauchen Kinder
Bezugspersonen und eine Sinnesumwelt, die sie stimulieren und nicht Gberfordern.
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* Das Projekt ,Von Kopf bis FuB ein Kdérpergenuss" mdchte innerhalb von Kind & Ko eine
wohnortnahe und in vertrauter Umgebung (Kindergarten) stattfindende Vernetzung mehrerer
Projektpartner anstreben, um Kindern eine optimale Entwicklung zu erméglichen.
Projektziele:
 Stérkung der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Therapeuten und Kindergarten
* Férderung von Wahrnehmung bei Kindern im Alter von 3 — 6 Jahren
* Eltern sensibilisieren flr die Kérperwahrnehmung ihrer Kinder
* Abbau von Schwellenangsten

» Strukturen der dauerhaften Zusammenarbeit von allen Beteiligten schaffen

Fachliche und kollegiale Begleitung sowie Coaching von Tagesmiittern/-vatern

Projekthintergrund:

» Tagesmutter gehdren wie die Erzieher/innen der Tageseinrichtungen zu den Akteuren, die
Familien in der Erziehungs- und Bildungsarbeit unterstitzen. Sie kénnen Eltern als
Ansprechpartnerln — besonders beim sehr jungen Kind — zur Seite stehen.

» Seit dem 01.01.2005 ist das TAG (Tagesbetreuungsausbaugesetz) in Kraft, das eine
Qualifizierung von Tagespflegepersonen fordert und regelt. Die Betreuung durch Tageseltern
bekommt aus diesem Grunde einen anderen Stellenwert fir die frihkindlichen Bildungs-
prozesse und benétigt eine Grundqualifizierung.

* Grundqualifizierung der Tagesmutter / -vater wird von der Volkshochschule (VHS) Paderborn
bereits angeboten, jedoch fehlt der Transfer in die Praxis. An dieser Stelle soll das Projekt
ansetzen.

Projektziele:

» Zielgruppen: Tagesmutter / -vater, die am Projekt teilnehmen und Eltern, die Familie und
Beruf miteinander vereinbaren wollen oder missen und eine zuverlassige flexible Betreuung
fir ihre Kinder bendtigen. Die Zielgruppe wird sich aus den bereits laufenden Grundkursen
der VHS zusammensetzen, da diese Grundqualifizierung als Voraussetzung fir die Teilnahme

gilt.

* Das Projekt férdert und starkt die professionelle und padagogische Kompetenz der
Tagesmutter/ - vater und stellt den Transfer in die Praxis sicher. Sowohl fachliche und
kollegiale Begleitung der Tageseltern als auch praktische Hilfe vor Ort durch erfahrene
Tagesmuitter sollen Unterstitzung bieten.

» Auseinandersetzen der Tagesmutter / -vater mit dem Bildungsauftrag in der Tagespflege und
dem eigenen Verstandnis von frihkindlicher Bildung. Dazu zahlt auch das Definieren und
Entwickeln von Qualitatsstandards als verlassliche Kriterien fur Eltern.

* Vernetzung der Tagesmudtter / -vater untereinander sowie mit anderen Institutionen.
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Suchtpravention im Elementarbereich ,Vertrauen in sich — Vertrauen ins Leben*

Projekthintergrund:

» Erfahrung in der praktischen Arbeit mit Kindern ab drei Jahren hat gezeigt, dass schon bei der
Anmeldung und Vermittlung von Kindern familidre Suchtproblematiken eine deutlich
zunehmende Prasenz haben. Die Lebenssituation von Kindern und Eltern wird dadurch
entscheidend gepragt, hinzukommen Angste vor Aufdeckung, Herausnahme der Kinder etc.,
die zu Verschleierungstaktiken von Kindern und Eltern fihren.

« Bei entwicklungsverzégerten Vorschulkindern ist es nicht méglich, die vorhandenen Angste
und Erlebnisse zu verbalisieren und eigene Schuldgeflihle abzubauen, sondern hier missen
nonverbale Methoden und Zugange erprobt werden.

* Das Innovative an dem Projekt des AWO-Kindercentrums (Arbeiterwohlfahrt) ist es, das
bewusst ab der Altersstufe von drei Jahren versucht wird, Genussféhigkeit und
Anstrengungsbereitschaft als Methode von Suchtpravention einzusetzen.

Projektziele:

* Methoden erproben bei sozial benachteiligten Kindern, um Selbstbildungsprozesse zu férdern

* Zielgruppe: Tagesstattenkinder im Alter von 3 — 6 Jahren, die das AWO-Kindercentrum
Riemekepark besuchen und nach den AWO-Grundsatzen von Partizipation bei der
Durchfihrung aktiv einbezogen werden.

 Eltern werden Uber den Elternrat einbezogen und beteiligt. Alle Eltern erhalten regelmaBige

schriftliche Informationen, Einblicke in den Projektverlauf — immer mit der Bitte um
Beteiligung.

Starke Schuleingansphase

Projekthintergrund:

 In der Schuleingangsphase werden Kinder unterrichtet, die durch eine Offnung der

Grundschule fir jungere Kinder, den Wegfall des Schulkindergartens und eine
jahrgangsubergreifende Schuleingangsphase alters- und leistungsmaBig sehr unterschiedlich
sind.

* Die Kinder haben also unterschiedliche Voraussetzungen, so dass ein Unterricht, der ihnen
gerecht werden soll, mehr auf die einzelnen Kinder bezogen werden muss.

* Bisher war die Arbeit in der Grundschule mehr auf Defizite ausgerichtet, die fachlich
aufgearbeitet werden mussten. Um Kindern aber einen besseren Schulstart zu ermdéglichen
und gleiche Bildungschancen zu schaffen, muss auch bei den Lehrerlnnen ein Umdenken
erfolgen, sie missen noch starker in die Lage versetzt werden, den Schiiler / die Schilerin
dort abzuholen, wo seine /ihre Interessen und Fahigkeiten liegen.
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Projektziele:

* Zielgruppe: Kinder des 1. Schuljahres und Lehrerlnnen der Grundschule Dahl

 Bemiihen um einen integrativen Ubergang Kita — Grundschule

« Stéarkung der Lehrerkompetenz im Hinblick auf Beobachtungsmdglichkeiten fur Schulanfanger
 Starkung der Lehrerkompetenz im Hinblick auf eine veréanderte Sicht auf Schiler

« Der Ubergang soll durch eine partnerschaftliche Kooperation zwischen Kind und Lehrer die
individuelle Entwicklung des Kindes unterstitzen.

»Fit und stark fiirs Leben*

Projekthintergrund:
* Emotionale und soziale Kompetenzen fehlen haufig bei Kindern

* Wegfall der Vorschule hat daher zur Folge, dass die Grundschule in den ersten Klassen diese
Kompetenzen in den Unterricht integrieren muss

* Projekt unterstiitzt und schult die Kinder

Projektziele:

* Zielgruppe: Grundschul- und Integrationsklassen 1. und 2. Schuljahr sowie Eingangsklassen
in Sonderschulen (z.B. Schule fir hérbehinderte Kinder)

» Selbstwert und Persoénlichkeit von Kindern starken (lch-Starkung, Aufbau einer eigenen
|dentitat)

» Starkung der emotionalen Kompetenz bei Kindern, um langfristig die Lebensqualitat der
Kinder zu erhéhen

* Insbesondere Kinder mit Behinderungen sollten mit gesunden und starken Strategien
ausgestattet sein, um die Herausforderungen des Alltags zu bewaltigen

* Erwerb von Strategien, um mit negativen Emotionen und Stress umgehen zu kdnnen

Ausblick:

Die Anschubfinanzierung der lokalen Projekte durch Kind & Ko ist beendet. Es wird angestrebt,
die entstandenen  Projekte  weiter  fortzufilhren, auszubauen und mit den
Handlungsempfehlungen zu verkndpfen. Eine Zuordnung der einzelnen Projekie zu den
Empfehlungen ist im Kapitel 4.5 zu finden.
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3.3 Arbeitsgruppen

Die eingereichten Projektantrage lieBen Schwerpunkte fur weitere Aktivitdten in der
frihkindlichen Bildung erkennen. Hierzu wurden drei Arbeitsgruppen gegrindet. |hre Mitglieder
kommen aus unterschiedlichen Fachbereichen und Institutionen der Stadt Paderborn sowie aus
der Elternschaft. Ziel der Arbeitsgruppen ist es, ein gemeinsames starkenorientiertes
Bildungsverstandnis fir den jeweiligen Schwerpunkt zu entwickeln und darauf aufbauend,
konkrete Handlungs-empfehlungen und Handlungsfelder flr die Stadt einzubringen.

Die drei Arbeitsgruppen:

e . Rund um die Geburt / Guter Start”:

Rund um die 8 Rund um die Geburt machen Kinder und Eltern Lerner-
Geburt / Guter fahrungen, die sie pragen. Eltern, Hebammen, Kinderérzte,
Start » Beratungsstellen und Familienbildungseinrichtungen reflek-
\W o tieren neue Ansatze, um Familien leichter in ihrem Lebens-
V¢ alltag zu erreichen. Wichtige Themen dabei sind: Bildungs-
angebote zum Ubergang von Partnerschaft zu Elternschaft,
e R i unterstitzende Beratung zu Themen wie ,Kommunikation mit
dem Kind / ,,Starkung der Initiativen des Kindes“, Familienhebammen, die soziale und
persénliche Notlagen wahrnehmen.

e _Kind und Familie im Zentrum*:

Kitas sind Orte der Begegnung. Té&glich treffen dort Kinder,
Eltern und Erzieherlnnen zusammen. Diese Chance kann und
soll genutzt werden. Erzieherinnen, Eltern, Beratungskrafte,
Kinderédrzte und andere Profis entwickeln Ansétze, die helfen,

, . Y4~ aus der Kita eine Anlaufstelle und einen Treffpunkt zu
Kind und Familie im ’ machen. Austausch, Beratung und Familienbildung sowie
Zentrum Information und Anregung im Spiel und Alltag mit den Kindern
stehen im Vordergrund. Alle Angebote sind alltagsnah,
niedrigschwellig und offen fir die Talente der Eltern.

e ,Ubergang Kita — Grundschule*:

Ubergdnge oder Schnittstellen im Leben  bringen
Veranderungen mit sich, schaffen  Entwicklungsan-
i forderungen und neue Lernprozesse. Daher bergen sie

zugleich Chancen und Risiken. Damit der Ubergang von der
| Kita in die Schule fir jedes Kind zu Wachstum und
Weiterentwicklung fahrt, missen Eltern, Erzieherlnnen und

Ubergang Klta - - .
Grundschule Lehrerlnnen den Prozess gemeinsam begleiten und

gestalten. Eltern, padagogische Fachkrafte und kommunale
Fachstellen diskutieren und planen hierfir neue Wege und Mdglichkeiten.

Ausblick:

Die Arbeitsgruppen sollen nicht nur far die Dauer der Projektlaufzeit (bis Ende 2007) Bestand
haben, sondern durch regelméaBige Treffen das Schwerpunkithema in der Kommune dauerhaft
begleiten.
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3.4 Befragungen

1. Elternbefragung ,,Ubergang Kita — Grundschule®

In einer breit angelegten telefonischen Befragung von Eltern in Paderborn im Sommer 2005 ist
untersucht worden, wie sich der Ubergang von der Kita in die Grundschule aus der Perspektive
der betroffenen Familien konkret gestaltet und welche Erfahrungen sie mit dem Ubergang
verbinden.

In beiden Stadten sind die Einstellungen und Erfahrungen der Eltern sowohl unmittelbar vor
dem Ubergang in die Grundschule (im Herbst 2005) als auch aus der Perspektive ein Jahr nach
dem erfolgten Ubergang in die Grundschule (im Herbst 2004) erfragt worden. Es war
anzunehmen, dass die Befragten durch die Aktualitit des Themas - freilich aus ihrer
besonderen Perspektive als Eltern — sehr genau angeben kénnen, was in der Kita und auch von
der betreffenden Grundschule zur Vorbereitung der Eltern und des Kindes, insbesondere in den
letzten Monaten, unternommen worden ist. i

Ein wenig anders stellt sich die Situation von Eltern ein Jahr nach vollendetem Ubergang in die
Grundschule dar — nach einem Jahr, in dem das Kind und damit seine Eltern bereits
Erfahrungen mit Schule und Unterricht machen konnten. Es ist zu erwarten, dass die Eltern den
bereits ein Jahr zuriickliegenden Ubergang und die damit verbundenen Aktivitdten von Kita und
Grundschule nicht nur aus der bloBen Erinnerung beurteilen, sondern diesen Ubergang auch im
Lichte der Erfahrungen in dem abgelaufenen ersten Schuljahr kommentieren. Denn im ersten
Schuljahr mit seinen Héhen und Tiefen fir das Kind, seiner Freude am Lernen oder auch
seinen Schwierigkeiten hat sich vielleicht gezeigt, ob die verfigbare Unterstlitzung in den Zeiten
des Ubergangs hilfreich war und wo sie vielleicht verbessert werden kénnte.

=» Die Empfehlungen, die sich aus dieser Untersuchung ergeben:

1. Die Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtungen und Grundschulen sollte in
beiden Kommunen weiter systematisch ausgebaut werden.

2. Grundlage dieser Zusammenarbeit muss eine gemeinsam entwickelte Konzeption sein,
die langfristig vorgesehene Aktivitaten zur Vorbereitung und Begleitung des Ubergangs
von der Kindertageseinrichtung zur Grundschule regelt. Grundlage hierfiir ist auch die
Verstandigung auf ein Bildungsversténdnis, um die Anschlussfahigkeit der Bildungs-
prozesse beim Ubergang von der Kita in die Grundschule zu férdern.

3. Eltern sind zentrale Partner fiir den Verlauf des Ubergangs. Dabei ist — um mégliche
soziale Verzerrungen und Ausschlusstendenzen zu vermeiden — auf mdglichst niedrig-
schwellige Beratungsangebote zu achten.

4. FUr alle BemUhungen von Kindertageseinrichtung und Schule muss gelten: Eltern sind
das ,Scharnier, das die Bemihungen der beiden Institutionen zusammenfihrt und
zusammenhalt. Um die Funktionen von Kindertageseinrichtung und Schule fir einen
guten Ubergang der Kinder optimal nutzen zu kénnen und auch, um die eigenen
Ressourcen der Familien zur Entfaltung zu bringen, muss friihzeitige und umfassende
Zusammenarbeit aller Beteiligten als einer der Schlissel des Erfolgs angesehen
werden.

Ausblick:

Die Ergebnisse der Befragung sind in die Entwicklung der Handlungsempfehlung der
Arbeitsgruppe Il ,Ubergang Kita — Grundschule® miteinbezogen worden, um die Wiinsche der
Eltern auch dort zu bertcksichtigen.
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2. Elternbefragung ,,.Betreuung und Bildung von Kindern in Paderborn*

In der Untersuchung wurden auBerschulische kindliche Bildungsprozesse
in Paderborn in den Blick genommen. In der Studie sollte herausgearbeitet
werden, von welchen Betreuungsmaoglichkeiten die Eltern in Paderborn im
Verlauf der Entwicklung ihres Kindes Gebrauch machen und wie sie die
Betreuungssituation beurteilen. Darlber hinaus ging es um Winsche der
Eltern, welche Freizeit-, Férder- und Bildungsmaéglichkeiten sie sich in ihrer
Situation als hilfreich vorstellen kénnen. Untersucht wurde auch die
Vorstellung der Eltern, wie sie ihren Kindern im Rahmen der hauslichen
Erziehung Unterstiitzung gewéhren und wie sie die Kinder férdern. Im
Folgenden die einzelnen Untersuchungsschwerpunkte im Uberblick.

Im Einzelnen ging es darum,

welche Betreuungs- und Bildungsmdéglichkeiten die Eltern fir ihre Kinder nutzen,

wie die Eltern auf die verschiedenen Betreuungs- und Bildungsmdglichkeiten aufmerk-
sam geworden sind,

wie sie die Qualitat des derzeit vorhandenen Angebots in Paderborn beurteilen,

wie die Eltern allgemein die Entwicklung ihres Kindes férdern und unterstitzen,

wohin sich die Eltern auf der Suche nach Rat und Unterstiitzung bei Erziehungs-
problemen wenden,

wie sie die gegebene soziale Infrastruktur zur Beratung in Erziehungsfragen nutzen,
welche zusétzlichen Freizeit-, Bildungs- und Férderangebote sich die Eltern flr ihr Kind
wlnschen.

= Ergebnisse der schriftlichen Elternbefragung zusammengefasst in den sechs
wichtigsten Aussagen:

1.

Paderborner Eltern wiinschen sich, dass Angebote fir Kinder und Familien bekannter
werden.

Eltern fehlt in Paderborn ein qualitativ hochwertiges Angebot fir die Betreuung, Bildung
und Erziehung von unter dreijdhrigen Kindern.

Eltern suchen Anregungen, Rat und Unterstitzung an alltagsnahen Orten und bei
Menschen ihres direkten Umfelds.

Eltern wiinschen sich, dass in Kitas die Férderung von Kindern und das Thema Bildung
im Mittelpunkt stehen.

Eltern winschen sich mehr Spielflachen im Umfeld und viele alltagsnahe Freizeit- und
Bildungsangebote fir ihr Kind.

Eltern duBern groBe Schwierigkeiten mit Offnungszeiten, Flexibilitdt und Kosten von
Betreuungseinrichtungen in Paderborn.

Ausblick:

Die Ergebnisse der schriftlichen Elternbefragung dienen sowohl dem Forum als empirische
Bezugsquelle von kommunal bedeutsamen Informationen als auch den Arbeitsgruppen als
Reflektionsméglichkeit. Die Entwicklung von innovativen Strategien zur Weiterentwicklung von
frihkindlicher Bildung in Paderborn steht dabei im Mittelpunki.
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4. Handlungsempfehlungen der Arbeitsgruppen

Die Handlungsempfehlungen sind im Jahr 2006 in den Arbeitsgruppen entwickelt worden. Die
Steuerungsgruppe von Kind & Ko hat den Empfehlungen zugestimmt, so dass diese dem
Jugendhilfeausschuss im Januar 2007 vorgestellt werden konnten.

Die Umsetzung der einzelnen MaBnahmen soll in 2007 erfolgen, so dass neue ldeen und
Konzepte fur die Stadt Paderborn auf den Weg gebracht werden. Nach Beendigung des
Projektes Kind & Ko am 31.12.2007 sollten diese MaBnahmen in der Kommune nachhaltig
verankert sein. Die Finanzierung der MaBnahmen wird durch die Bertelsmann Stiftung und die
Heinz Nixdorf Stiftung geleistet.

41 AG |, Rund um die Geburt / Guter Start*

Ausqgangslage

Der Beginn der Elternschaft ist eine Zeit intensiver Veranderungen. Fir die Eltern entstehen
Fragen zur Partnerschaft, Etablierung elterlicher Rollen, Umstrukturierung der Lebenssituation,
zu 6konomischen Veranderungen und beruflichen Einschrankungen.

Kinder lernen von Geburt an, sind aktiv, interessiert und lernen mit allen Sinnen gleichzeitig. Die
Aufgabe der Eltern ist es, alle Entwicklungsbereiche anzuregen, indem sie den Kindern
lernférderliche Umwelten bereitstellen.

Eltern sind also mit einer Vielzahl neuer Herausforderungen und Aufgaben konfrontiert, bei
denen sie Unterstltzung benétigen. Hinzu kommt, dass eine groBe Anzahl Paderborner Eltern
sich ungenltgend informiert fihlen Gber die Bildungs-, Betreuungs- und Férdermdglichkeiten in
ihrer Stadt. Zudem besteht nach Meinung der Eltern ein Angebotsdefizit, so werden
beispielsweise fehlende Angebot fir die unter 3-Jahrigen bemangelt. Zu diesen Erkenntnissen
kommt eine Befragung Paderborner Eltern aus dem Jahr 2005. Dieselbe Befragung konnte
weiterhin feststellen, dass Eltern hauptsachlich lebensweltliche Kontakte nutzen, um sich Gber
Mdéglichkeiten der gesundheitlichen Versorgung, Bildung und Betreuung fir ihre Kinder zu
informieren.

Diese Fakten weisen auf die hohe Bedeutung einer niedrigschwelligen und persénlichen
Ansprache aller Eltern hin. In Paderborn erhalten junge Familien mit null bis dreijdhrigen
Kindern bisher noch keine zugehende Form von systematischen Informationen und
Beratungen. Es ist von der Eigeninitiative der Eltern abhangig, ob sie Gesundheitsleistungen
und Bildungs- und Betreuungsangebote flrr sich selbst und ihre Sauglinge / Kleinkinder in
Anspruch nehmen.

In Paderborn stehen viele Einrichtungen und Organisationen fir den Bereich ,rund um die
Geburt* zur Verflgung. Allerdings verstehen sich bisher nicht alle relevanten Berufsgruppen als
gemeinsame Akteure fur Eltern, sondern arbeiten unabgestimmt oder sogar als Konkurrenz
nebeneinander. Fehlende Abstimmung und unzureichende gemeinsame Ausrichtung flhren
dazu, dass z.B. teure Informationsmaterialien versanden, manche Angebote Eltern mehrfach
und andere gar nicht zur Verfligung gestellt werden. Die Teilnehmerinnen der AG | erkennen
den Nutzen und den Gewinn, den eine starkere Einbeziehung angrenzender Fachbereiche fir
die (werdenden) Eltern bzw. die eigene berufliche Tatigkeit eréffnen kdnnen. Individuelle
Anliegen, soziale Lebenslagen und Befindlichkeiten der (werdenden) Eltern kébnnen nur dann
ausreichend wahrgenommen werden, wenn die Einrichtungen ,rund um die Geburt® ihre
Zusammenarbeit verbessern und langfristige Kooperationsstrukturen aufbauen.
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Die Einrichtungen und Dienste der Bereiche Gesundheit, Bildung und Soziales
verbessern ihre Zusammenarbeit und Informationsvermittlung gegentber werdenden
und jungen Eltern durch Verstandigung auf eine gemeinsame Sichtweise. Langfristige
Kooperationsstrukturen zwischen relevanten Berufsgruppen und Einrichtungen werden
aufgebaut.

Alle werdenden Eltern und Eltern mit null bis dreijahrigen Kindern werden durch eine
personliche Ansprache Uber die Bildungs-, Betreuungs- und Fdrdermdglichkeiten flr
Kinder und Eltern in Paderborn informiert, bei der Ausbildung eines sozialen Netzes
unterstitzt und mit Blick auf die Entwicklungsférderung des Kindes in bestehende
Angebote weitervermittelt.

Teilziele und MaBBhahmen

1. Teilziel
Jede Familie in Paderborn erhélt das Angebot von ehrenamtlicher Familienbegleitung.

Konzeptionelle Eckpunkte:

Familienbegleitung ist ein Angebot, das sich an alle Familien in der Zeit rund um die
Geburt richtet

Angebot ist an Freiwilligkeit und aktiver Beteiligung der Familien orientiert
Familienbegleitung erfordert keine soziale oder medizinische Indikation und grenzt sich
gegendber MaBnahmen der Jugendhilfe und dem Einsatz von Familienhebammen
durch Niedrigschwelligkeit ab

Familienbegleitung wird durch Ehrenamtliche geleistet, die zuvor eine Fortbildung
durchlaufen haben

In jedem Sozialbezirk der Stadt Paderborn kommen zwei ehrenamtliche Familienbe-
gleiterlnnen zum Einsatz, insgesamt werden also bei vier Sozialbezirken acht
Ehrenamtliche benétigt

die Geh-Struktur ermdéglicht einen personlichen Kontakt zwischen Familie und
Begleitung (Bezugsperson gleich bleibend)

Der Umfang der Familienbegleitung wird wesentlich durch den Wunsch und den Bedarf
der Familien definiert, fest stehen jedoch ca. zwei Besuche im ersten Lebensjahr des
Kindes

Familienbegleiterinnen befinden sich in stadndigem Austausch mit relevanten
Berufsgruppen ,rund um die Geburt® (Familienhebammen, Mitarbeitern des Jugend-
amtes, Kinderarztinnen etc.), um gegenseitig Anknipfungspunkte in der Arbeit zu
reflektieren

Zur Erreichung des Teilziels muss zunédchst ein ausfihrliches Konzept fur ein Aufgabenprofil fir
ehrenamtliche Familienbegleitung entwickelt, eine Koordinierungsstelle far Ehrenamtliche
etabliert sowie fachliche und finanzielle Unterstitzung organisiert werden (siehe die folgende
Abbildung).
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Koordinierungsstelle fiir

Ehrenamtliche

- z.B. durch Projektleiterin aus dem
EFI-Projekt (,Erfahrungswissen fur
Initiativen®)

- Organisiert Fortbildung fur

Entwicklung eines

Aufgabenprofils/einer

Fortbildung

- Entwicklung eines Anforderungs-
und Qualifikationsprofils fr

ehrenamtliche Ehrenamtliche

Familien.beglclaiterlnnen. . - Organisiert die fachliche
- Konzeption einer Fortbildung fur Begleitung und Finanzierung

Ehrenamtliche - Griindung eines Vereins?

Ehrenamtliche

Familienbegleitung

Fachliche Begleitung Finanzielle Unterstiitzung
- durch externe Professionelle - Bertelsmann Stiftung / Heinz
- Unterstitzung bei der Nixdorf Stiftung
Entwicklung einer Konzeption - Burgerstiftung Paderborn?
- Durchflihrung der Fortbildung - Rotary Club?
- Lions Club?

MaBnahme 1.1:

Konzeption eines Aufgabenprofils und einer Fortbildung fiir ehrenamtliche
Familienbegleiterinnen

Zielgruppe:
¢ Interessierte ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen

Begleitung:
e Moderatorln, der/die das Projekt begleitet und Sitzungen moderiert
¢ Fachliche Begleitung der Konzeption, die bei den vier Treffen der Konzeptionsgruppe
Input liefert und schriftlich ein Fortbildungskonzept entwickelt (wenn mdoglich eine
Fachperson aus Paderborn)

Zeitraum:
e Januar bis Juni 2007
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MaBnahme 1.2:

Durchfihrung der Fortbildung von Ehrenamtlichen zu Familienbegleiterninnen

Zielgruppe:
¢ 8interessierte ehrenamtliche Mitarbeiterinnen

Begleitung:
e Referenten / Fortbildnerlnnen (wenn méglich aus Paderborn), die Einfihrung in die
Bereiche Gesundheit, Soziales, Bildung geben (z.B. durch Fachberater aus dem
Jugendamt, Hebammen, Kinderarzte, SPFH, Erziehungsberater, Familienbildung etc.)

Zeitraum:
e Ca. 6 Fortbildungstage, ganztagig, August und September 2007

MaBnahme 1.3:

Einsatz der ausgebildeten ehrenamtlichen Familienbegleiterinnen, fachliche Begleitung
und Supervision (baut auf MaBnahmen 1.1 und 1.2 auf)

Zielgruppe:
e ausgebildete ehrenamtliche Familienbegleiterinnen

Begleitung:
e fachliche Begleitung der ehrenamtlichen Familienbegleiterinnen (6 Treffen pro Jahr)
e Supervisorin fir Gruppen mit ehrenamtlichen Familienbegleiterinnen (3 Treffen pro
Jahr)

Zeitraum:
e Ab 2008 kontinuierlich
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2. Teilziel

Werdende und junge Eltern erhalten umfassende Informationen ulber alle Angebote der
Gesundheitsversorgung, Bildung, Betreuung, Beratung und Freizeit zum Thema ,,Rund
um die Geburt” in Paderborn.

MaBnahme 2.1:

Informationen zu allen Angeboten ,,rund um die Geburt“ werden in die Datenbank des
»,Familien-Service-Center” eingespeist

Diese MaBnahme wird im Rahmen der AG | im Jahr 2007 weiter konkretisiert.

Hintergrund:

Das Lokale Bundnis fir Familien plant ein ,Familien-Service-Center” flir Paderborn, in dem alle
Angebote fir Familien gesammelt und transparent gemacht werden sollen. Eine Konzeption
liegt fur dieses ,Familien-Service-Center® zwar vor, aber es ist noch keine inhaltliche
Ausarbeitung damit verbunden. In der AG | liegt der Fokus auf der Zielgruppe der (werdenden)
Eltern und Kindern bis 3 Jahren. Informationen zu diesem Zeitrahmen sollen in die Datenbank
des Blindnisses eingearbeitet werden. Die AG | arbeitet im Jahr 2007 dem ,Familien-Service-
Center” zu, denn bisher ist dort noch kein Informationskonzept fir das Thema ,rund um die
Geburt” entwickelt worden.

MaBnahme 2.2:

Konzipierung und Erstellung einer Broschiire / eines Elternbegleitbuches (auch zur
Nutzung durch ehrenamtliche Familienbegleiterinnen)

Diese MaBnahme wird im Rahmen der AG | im Jahr 2007 weiter konkretisiert.

Ein Elternbegleitbuch kdnnte folgende relevanten Themen fir (werdende) Eltern beinhalten:

a) wirtschaftliche Hilfen fur Familien (Elterngeld/Elternzeit)

b) Gesundheitsversorgung und -férderung (Friherkennungsuntersuchungen U2 — U9,
Kinderarzte, Hebammen, Gesundheitsamt ...)

c) Angebote der fruhkindlichen Bildung und Familienbildung (Familienzentren,
Elternangebote...)

d) Beratung und Hilfe far Eltern (sozialpddagogische Dienste, Erziehungsberatung,
sozialpsychiatrische Zentren etc.)

e) Betreuungsplatze fir Kinder (Kitas, Kosten, Tagespflege...)

f)  Angebote flr Kinder (Kinderbeauftragte/r, Musik, Sport, Jugendzentren...)

g) Hilfen fur auslandische Familien (Beratung in Migrationsfragen, Elternhilfe...)

h) Vergunstigungen far Familien (Gutscheine fir Familien, Familienpass...)

Fir das Elternbegleitouch kbénnten die Ergebnisse der Recherche ,Angebote und

Kooperationsstrukturen rund um die Geburt in Paderborn® genutzt werden, die zurzeit im

Auftrag der Bertelsmann Stiftung entsteht.

Idee: Das Elternbegleitbuch bzw. die Broschire kénnte durch die Familienbegleiterinnen im
Rahmen der Hausbesuche an die Eltern tibergeben werden.
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3. Teilziel
Relevante Berufsgruppen stimmen ihre Zusammenarbeit bei der Beratung und
Unterstiitzung von werdenden und jungen Eltern in der Phase rund um die Geburt ab.

MaBnahme:

Konzeption und Durchfiihrung einer Seminarreihe ,Vernetzung und Kooperation der
Berufsgruppen rund um die Geburt“

Diese MaBnahme wird im Rahmen der AG | im Jahr 2007 weiter konkretisiert.

Die Seminarreihe richtet sich an die Mitglieder der AG | sowie an Mitarbeiterlnnen
verschiedenster Institutionen und Berufsgruppen in Paderborn, die im Bereich der Themen rund
um die Geburt arbeiten. Ziel ist es, dass die unterschiedlichen Berufsgruppen effektiver als
bisher zusammenarbeiten arbeiten, um (werdende) Eltern und Kinder bis 3 Jahre besser zu
erreichen.

Mit der Seminarreihe werden folgende Ziele angestrebt:

e Besuch und Kennen lernen der unterschiedlichen Einrichtungen und Professionen ,rund
um die Geburt* (Kliniken, Arzt- und Hebammenpraxen, Jugendamt, Beratungsstellen,
Familienbildungsstatten etc.), AG-Teilnehmer Gbernehmen die Moderation

e Kennen lernen von Mdglichkeiten langfristiger professions- und institutionen-
Ubergreifender Zusammenarbeit (anhand von Good-Practice-Beispielen aus dem In-
und Ausland)

e Entwicklung von Mdglichkeiten interdisziplindrer Zusammenarbeit, Kooperation und
Vernetzung der verschiedenen Arbeitsbereiche.

Die Realisierung der MaBnahme erfordert folgende Schritte:
e Entwicklung einer Fortbildungskonzeption

e Offentlichkeitsarbeit fiir das Vorhaben

e Gewinnung von Teilnehmerlnnen

e Gewinnung von Referenten / eines Moderators

e Durchfuhrung der Seminarreihe

e Evaluation der Seminarreihe (zur Verbesserung der Seminarreihe)

Zielgruppe:

e |Interessierte AG | — Teilnehmerlnnen, weitere Interessierte aus der Kommune (z.B.
Arzte, Hebammen, Sozialarbeiterinnen, Sozialpddagoglnnen, Krankenkassen-
mitarbeiter, Erzieherinnen, Elternvertreter aus Paderborn)

Begleitung:

e Fachreferenten

e Moderator

e teilweise Moderation durch AG-Teilnehmer (fir das Kennen lernen der anderen
Einrichtungen etc.)

Zeitraum:
e Erstellung der Konzeption der Seminarreihe: Januar — April 2007 (3 Sitzungen)
e Durchflihrung der Seminarreihe: Mai — September 2007 (5 Sitzungen)
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Handlungsempfehlung, die von der Steuerungsgruppe von Kind & Ko zum Schwerpunkt
»Rund um die Geburt“ vorgeschlagen wurde:

Ausweitung des Angebotes ,,Familienhebammen®

4. Teilziel

Schwangere Frauen und junge Mitter / Familien mit materiellen und psychosozialen
Belastungen werden nach Absprache / Bedarf von einer Familienhebamme zu Hause
aufgesucht und unterstutzt.

Dieses Teilziel wird von der Steuerungsgruppe, der Jugendamtsleiterin Frau Erger und den vier
Sozialbezirksleiterlnnen unterstiitzt.

Ziel ist es, das Angebot der Familienhebammen in Paderborn auszuweiten und langfristig zu
installieren. Durch den Einsatz von Familienhebammen werden insbesondere Frauen in
schwierigen materiellen und psychosozialen Lebenslagen oder Frauen mit besonderen
medizinischen Risiken (Drogenabhéngige, HIV) erreicht. Diesen Familien kann durch die
Familienhebamme mdéglichst frihzeitig z.B. schon wahrend der Schwangerschaft sowie
langerfristig, bis zu einem Jahr nach der Geburt, ein praventives, alltagsnahes und individuelles
Unterstiitzungsangebot bereitgestellt werden.

MaBnahme 4.1:

Fortflihrung und Ausweitung des bestehenden Familienhebammenzirkels

Vorhaben:
e Regelmé&Bige Treffen des Familienhebammenzirkels zur Abstimmung weiterer
Angebote

e Vernetzung mit Jugendamt und Gesundheitsamt

e Konzeptionsentwicklung zur Vernetzung mit den neuen Familienzentren/Kitas in
Paderborn
Ziel: Abstimmung der Angebote, Weitervermittlung der Félle, Reflexion der Arbeit

Zielgruppe:
e Hebammen, Familienhebammen, Mitarbeiterinnen des Jugendamtes (im Laufe des
Jahres 2007: Ehrenamtliche Familienbegleiterinnen, Gynékologlnnen, Kinderarztinnen

etc.)

Zeitraum:
o Treffen des Zirkels: Ab Januar 2007, ca. alle 6 Wochen: 9 Treffen im Jahr 2007

Begleitung:
e Eine Person (aus der Gruppe der Beteiligten vor Ort) organisiert und moderiert den
Zirkel und ist fir die Ansprache weiterer Schlliisselpersonen in der Kommune zustandig

e Fachliche Beratung durch Referentenlnnen, die Uber inhaltliche und organisatorische
Kenntnisse zu Familienhebammenprojekte verfiigen (z.B. aus dem Projekt ,Pro Kind“ in
Niedersachsen, ,Adebar® in Hamburg etc.), ggf. Annerkennung der ,fachlichen
Beratung“ als MaBnahme zur Fortbildung fir Hebammen
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MaBnahme 4.2:

Freiberufliche Hebammen in Paderborn werden zu Familienhebammen fortgebildet

Zielgruppe:
e [nteressierte freiberufliche, staatlich examinierte Hebammen aus Paderborn
(ca. 3 Hebammen)

Zeitraum:
e Voraussichtlich ab Herbst 2007

Begleitung:

e Jugendamt, Hebammen, Koordinatorinnen des Familienhebammenzirkels
e Fortbildung durch den BDH (Bund Deutscher Hebammen)

MaBnahme 4.3:

Einsatz der Familienhebammen in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt (baut auf
MaBnahmen 4.1 und 4.2 auf)

Zielgruppe:
e ausgebildete Familienhebammen

Zeitraum:
e ab Mitte 2007 kontinuierlich

Begleitung:
e Familienhebammenzirkel
e Jugendamt Paderborn (koordiniert, vermittelt Falle, zahlt Honorar)
e Supervisorin (regelmaBige Treffen mit Gruppe der Familienhebammen)
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4.2 AG Il .Kind & Familie im Zentrum*

Ausgangslage

Die Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtungen zu Kinder- und Familienzentren steht
gegenwartig im Zentrum einer regionalen und bundesweiten Fachdiskussion. Die Gestaltung
solcher Zentren liegt im Schnittpunkt zwischen der Qualitat frihkindlicher Bildungs- und
Betreuungsangebote, der Familienorientierung und Elternbeteiligung sowie der gemeinwesen-
bezogenen Vernetzung und Kooperation. Die Anpassung der sozialen Infrastruktur an
veranderte Bedarfe von Kindern und Familien ist eine Herausforderung fir Paderborn.

Bildung geht vom Kind aus. Kinder bilden sich sowohl in der Familie, in Kita und Schule als
auch an vielen weiteren Orten. Die Familie und ihre Lebenslage haben einen zentralen
Stellenwert fur das Lernen von Kindern und fir den sozialen Zusammenhalt im Gemeinwesen.
Gleichzeitig ist das Aufwachsen von Kindern heute schon friih durch éffentliche Einrichtungen
bestimmt. Fir ihre Entwicklung brauchen Kinder ein anregungsreiches Umfeld, das Familien
und Kindertageseinrichtungen am besten gestalten kénnen, wenn sie eng zusammenarbeiten.
Weil Kinder, Eltern und Fachkréafte in Kitas taglich zusammenkommen, bieten sich hier wie
kaum anderswo Mdbglichkeiten fir taglichen Austausch, fir das Engagement und die
Partizipation von Eltern, fir Beratung in Alltagsnéten, fir Familienbildung und gemeinsame
Aktivitdten. Deshalb bedarf es einer verstarkten Kooperation von Familie und 6&ffentlichen
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe ,Kind und Familie im Zentrum® sehen folgende Aspekte, die fir
die Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtungen zu wohnbereichsnahen, niedrig-
schwelligen Kinder- und Familienzentren zu beachten sind:

e Kinder wachsen in einer Pluralitat unterschiedlicher familiarer Lebensformen auf.

e Die sozialen Unterschiede zwischen Familien nehmen zu.

e Die aktive Beteiligung und Einbindung so genannter bildungsferner Eltern an Bildungs-
und Entwicklungsprozessen ihrer Kinder verlangt neue padagogische Konzepte.

e Die Leistungen der Familie sind keine ,naturwtchsig ablaufenden Prozesse“. Familie ist
vielmehr eine ,Herstellungs-Leistung“ und braucht ein unterstitzendes Umfeld. Eltern
suchen nach neuen Begegnungs- und Kommunikationsorten, wie sie Kinder- und
Familienzentren bieten kénnen.

e Die Veranderungen in der modernen Berufswelt haben erhebliche Auswirkungen auf
das Alltagsleben der Familie. Die geforderte Flexibilitdt und Mobilitat beinhaltet Chancen
und Risiken bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Fachleute aus unterschiedlichen Berufsfeldern suchen entsprechend nach einem stérkeren
Bildungs- und Kooperationsnetzwerk im Interesse junger Familien. Die kommunale Vernetzung
der Angebotsstrukturen steht im Zentrum der fachpolitischen Entwicklung.

Die Ergebnisse der schriftlichen Elternbefragung in Paderborn weisen auf wichtige Winsche,
und Erwartungen von Eltern hin:

e dass Angebote fir Kinder und Familien bekannter werden,

e ein qualitativ hochwertiges Angebot fur die Betreuung, Bildung und Erziehung von unter
dreijahrigen Kindern,

e Rat und Unterstiitzung an alltagsnahen Orten und bei Menschen ihres direkten Umfelds,

e dass in Kitas die Férderung von Kindern und das Thema Bildung im Mittelpunkt stehen,

e mehr Spielflachen im Umfeld und viele alltagsnahe Freizeit- und Bildungsangebote far
ihr Kind,

e weniger groBe Schwierigkeiten mit Offnungszeiten, Flexibilitdt und Kosten von
Betreuungseinrichtungen in Paderborn.
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Leitziel

Kindertageseinrichtungen werden zu Kinder- und Familienzentren weiterentwickelt.

1.

Kinder- und Familienzentren unterstitzen frihkindliche Bildungsprozesse von Kindern in
enger Abstimmung zwischen Fachkraften und Erziehungsberechtigten. Die
kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen Familien, Tragern und Fachkraften
ermdglicht, dass sich das Erfahrungswissen der Eltern und das Fachwissen der
Fachkrafte gegenseitig zum Wohl des Kindes erganzen.

Die Beteiligung der Eltern an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten des
Kinder- und Familienzentrums starkt das Selbsthilfepotential der Familien und die Arbeit
der Kindertageseinrichtungen.

Die Familienfreundlichkeit der Kommune wird durch die Vernetzung unterschiedlicher
Professionen im Stadtteil geférdert. Die gemeinwesenorientierte Kooperation ,rund um
die Familie“ er6ffnet Kindern und Eltern neue Orte lebensweltnaher Bildung und
Erziehung. Bildungsnetzwerke bieten neue Chancen flr Beratung und Information der
Familien.

Zentrale Verbesserungsbereiche fur die Stadt Paderborn

Die Beteiligung der Elternvertreter bedarf der verstarkten Beachtung und Beféhigung zur
Vertretung der Elterninteressen und Konkretisierung des Mitwirkungs- und Mitsprache-
rechts sowie der Gestaltungsmaoglichkeiten.

Bei der Verstéandigung Uber Fragen der Bildung und Erziehung bringen Eltern und
Erzieherlnnen sich ergdnzende Kompetenzen und Erfahrungen ein. Eltern als Partner in
die padagogische Arbeit einzubeziehen, verlangt auf Seiten der Fachkréafte ein
anspruchsvolles Anforderungsprofil, das durch QualifizierungsmaBnahmen zu unter-
stitzen ist.

Auf dem Weg von der Kindertageseinrichtung zum Kinder- und Familienzentrum ist die
Bereitstellung und Sicherung von strukturellen, personellen und rdumlichen Ressourcen
zu gewahrleisten.

Eine gelingende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft braucht eine verbesserte und
rasche Bereitstellung der Beratung far Eltern. Eine gemeinwesenorientierte Vernetzung
und Kooperation ,rund um die Familie® soll zu einer Zusammenfihrung bisher getrennter
Angebote fir Familien fihren.
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Teilziele und MaBnhahmen

Die Arbeitsgruppe ,Kind und Familie im Zentrum® empfiehlt folgende MaBnahmen:

1. Teilziel
Elternvertreter in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen werden in der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit padagogischen Fachkraften gestarkt und
qualifiziert.

MaBnahme:

Konzeption und Durchfilhrung einer regelméaBigen Fortbildung zur Starkung von
Elternvertretern in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen auf gesamtstadtischer
Ebene. Erstellung einer Informationsbroschiire zur Elternmitwirkung und Elternbe-
teiligung.

Es wird eine QualifizierungsmaBnahme unter Einbeziehung padagogischer Fachkréfte
(Erzieherlnnen, Lehrerinnen etc.) auf tragerlbergreifender Ebene empfohlen.

Die Fortbildung soll die Wertschatzung des Engagements flr die ehrenamtliche Tatigkeit der
Eltern erhéhen. Es sollte klar zwischen Informationen fir Eltern aus Kindertageseinrichtungen
und fir Eltern aus Grundschulen unterschieden werden. Der gemeinsame Auftrag der
Elternrate und Fachkrafte wird herausgearbeitet.

Die Realisierung der MaBnahme erfordert drei Schritte:
1. Erstellen einer inhaltlichen und strukturellen Konzeption fir die Durchflihrung der
Fortbildung
2. Durchfihrung und Auswertung der Fortbildung
3. Entwicklung einer Informationsbroschire

Zielgruppe:
e Alle Elternvertreter und interessierte Eltern sowie padagogische Fachkrafte aus
Kindertagesstatten und Grundschulen.

Planungsgruppe:
e Koordinator wird von der Planungsgruppe bestimmt.
e Volkshochschule (VHS), Familienbildungsstatte, Fachberatung der kommunalen und
freien Trager, Stadtelternrat, Stadtschulpflegschaft, Katholische Elternschaft
(Erzbischoéfliches Generalvikariat), Vertretern der Grundschulen.

Begleitung:
e Ein externer Moderator begleitet den Prozess.

Zeitablauf:
e Erstellung der Konzeption bis Juli 2007
e Durchfihrung der Fortbildungsreihe — bestehend aus ca. 2 vierstiindigen Modulen — von
Oktober 2007 bis November 2007
e Auswertung der MaBnahme bis Dezember 2007
e Erstellung der Broschire im 2. Halbjahr 2007




28

2. Teilziel
Eltern erhalten kurzfristige und niedrigschwellige Beratung in ihrer Kindertages-
einrichtung durch padagogische Fachkréfte.

MaBnahme

Konzeption, Durchfiihrung und Reflexion einer sozialrdumlich orientierten
Elternberatung.

Eltern suchen bei Fragen zur Erziehung, Bildung und bei Alltagsnéten leicht erreichbare
Ansprechpartner. Die Kita bietet dazu den idealen Rahmen, da Eltern taglich Kontakt zur Kita
haben, wenn sie lhre Kinder bringen oder abholen. Padagogische Fachkrafte kénnen z.B. in
Tdr- und Angel - Gesprachen akute Probleme der Familie auffangen. Der Umgang mit den
Bedlrfnissen der Mutter und Véater erfordert dabei eine sensible Wahrnehmung der
Familiensituation und eine Kenntnis der Hilfsangebote.

Es soll dabei keine dauerhafte Beratung durch die padagogischen Fachkrafte angestrebt
werden. Vielmehr geht es um eine ,begleitende Weitervermittlung® zu verschiedenen
Beratungsstellen, um z.B. Erstkontakte herzustellen.

Die Realisierung des Konzepts basiert auf vier Schritten:

1. Erstellung einer Konzeption zur Beratung durch padagogische Fachkrafte und einer
Kooperationsvereinbarung mit Beratungsstellen, sozialen Diensten etc.

2. Weiterqualifizierung der padagogischen Fachkrafte fir die Elternberatung

3. Einbeziehung des schon bestehenden Angebots von Erstgesprachen der
Erziehungsberatungsstellen des Caritas-Verbandes in Kindertagesstatten

4. Organisation einer regelmaBigen Reflexion der qualifizierten Fachkrafte Uber ihre
Erfahrungen bei der ,begleitenden Weitervermittlung*

Grundsatzlich kann jede Kindertageseinrichtung modellhaft im eigenen Sozialbezirk neue
Netzwerke ausprobieren, (z.B. Kontakte zu Therapeutinnen, Logopédinnen, Kinderarztinnen
etc.). Die Erfahrungen aus der Weiterqualifizierungsreihe zu den Bildungs- und Lerngeschichten
(Modul ,Elterngespréache®) werden einbezogen.

Zielgruppe:
e Padagogische Fachkrafte
Zeitablauf:
e Erstellung der Konzeption mit Kooperationsvereinbarung bis Marz 2007
e Beginn der niedrigschwelligen Beratung ab April 2007
e Weiterqualifizierung der padagogischen Fachkréfte bis spatestens August 2007
[ ]

Auswertung der Erfahrungen der niedrigschwelligen Beratung und Reflexion der
Kooperationsvereinbarung bis spatestens Oktober 2007
e Prasentation der Kooperationsvereinbarung Ende 2007
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3. Teilziel

Fir den Ausbau und die Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtungen zu Kinder-
und Familienzentren werden die ¢eeigneten personellen und raumlichen
Rahmenbedingungen geschaffen.

MaBnahme:

Es wird ein neues Aufgaben- und Kompetenzprofil fiir Leitungen von Kinder- und
Familienzentren erstellt.

Die Raumproblematik in den Einrichtungen wird analysiert und Lésungsvorschlage
werden erarbeitet.

Jede Kindertageseinrichtung wird kinftig eigene Konzepte fir ein Netzwerk zur Unterstiitzung
von Familien entwickeln. Die Einrichtungsleitung nimmt dabei eine wesentliche Schlusselrolle
ein. lhr Netzwerkmanagement umfasst neue Aufgaben und Kompetenzen und einen
Mehraufwand an Zeit.

Kinder- und Familienzentren muissen sich mit veranderten Erwartungen der Familien
hinsichtlich von Raumen fur Treffpunkte und Kommunikation auseinandersetzen. Hierzu werden
mit dem Trager Losungsmadglichkeiten erarbeitet.

Zielgruppe:
e 3 Modelleinrichtungen:
Kindertagesstatte St. Christophorus, Caritas-Verband
Stadt. Kindertageseinrichtung ,Heidehaus*
Stadt. Kindertageseinrichtung ,Mistelweg*®
Beteiligung von interessierten Kindertageseinrichtungen und lokal geférderten Projekten

Begleitung:
e Externer Moderator

Zeitablauf:
e Analyse und Erarbeitung eines Aufgaben und Kompetenzprofils
e Verdffentlichung des Aufgaben- und Kompetenzprofils im September 2007
e Konzept wird in die landesweite Diskussion zum ,Familienzentrum NRW* eingebracht
e Bestandsaufnahme und Entwicklung von Lésungsvorschlagen zur Raumproblematik an
Trager und Verwaltung bis Juli 2007
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4.3 AG Il ,Ubergang Kita — Grundschule*

Ausgangslage

Die Phase des Ubergangs von der Kindertagesstatte zur Grundschule beginnt bereits zwei
Jahre vor der Einschulung (Informations-Veranstaltung fur die Eltern vierjdhriger Kinder, ab
2007 auch Verfahren zur Sprachstands-Feststellung). Die meisten Aktivitaten fallen jedoch im
Jahr vor der Einschulung an. Auch im ersten Jahr nach der Einschulung sind weitere Kontakte
der Erzieherlnnen zu den Kindern und Lehrkréften sehr wiinschenswert, um den Einstieg der
Kinder in das schulische Lernen zu verfolgen und Anhaltspunkte fiir eine weitere Optimierung
der Bildungsarbeit im Elementarbereich zu erhalten.

Projekte und andere Aktivitdten (z.B. Feiern und Feste), die gemeinsam fir Tagesstatten- und
Schulkinder konzipiert und durchgefuhrt werden, bieten nicht nur Begegnungsméglichkeiten,
sondern beinhalten auch Lernchancen sowohl fur die jingeren (Lernen durch Beobachtung) als
auch fur die alteren Kinder (Lernen durch Weitergabe von Wissen und Kompetenzen; Tutoring).
Einige denkbare Varianten sind:

e Schnuppertage (Tagesstattenkinder besuchen den Unterricht in der Schule)

e Besuch der Erstklassler in der Kita

e Gemeinsame Unterrichtseinheiten fir Erstklassler und Tagesstattenkinder

Sprachliche Kompetenzen sind der Schlissel in der Bildungskarriere. Sie werden in Kita und
Grundschule gleichermaBen intensiv geférdert, jedoch auf unterschiedliche Art und Weise. Die
Kita setzt besonders auf eine integrative Sprachférderung im Alltag, die mit kindgerechten
Methoden (Spielen, Bewegung, Musik, Spiele und Reime, Rollenspiel, Medien etc.) stattfindet
und Sicherheit durch vertraute Bezugspersonen voraussetzt. Die Forschung weist auf die
zentrale Bedeutung einer langfristig angelegten Sprachférderung hin, ein mdglichst friher
Eintritt in die Kita ist daher fir viele Kinder besonders wichtig. Kurzfristige MaBnahmen in den
letzten Monaten vor der Einschulung versprechen dagegen wenig nachhaltigen Erfolg.

Bei aller Betonung der Kompetenzen in der deutschen Sprache muss bei Kindern mit
Migrationshintergrund die Bedeutung der Erstsprache und die Notwendigkeit ihrer Entwicklung
und Férderung gesehen und betont werden.

Die Zusammenarbeit zwischen Institutionen greift entscheidend zu kurz, wenn sie nicht die
Eltern einbezieht. Eine wirkungsvolle und nachhaltige Férderung von Kindern ist nur dann
mdglich, wenn auch die Familien erreicht werden. Eltern wollen und missen bei allen Fragen,
die mit dem Ubergang in Verbindung stehen, friihzeitig und in abgestimmter Weise nicht nur
informiert, sondern aktiv einbezogen werden. Das gilt besonders fur Familien mit
Migrationshintergrund.

In Paderborn haben ,Regionalkonferenzen* die bestehenden Formen der Zusammenarbeit
maBgeblich initiiert und gestaltet. Zwischen der Stadt und dem Kreis Paderborn bestehen bereits
seit langerer Zeit verschiedene Formen der Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe und Schule,
auch zur Gestaltung des Ubergangs. Beides (Regionalkonferenzen und Stadt-Kreis Kooperation)
soll unterstltzt und gestéarkt werden.

Leitziel

Die in der Stadt Paderborn bereits bestehenden Formen der Zusammenarbeit zwischen
Tageseinrichtungen fir Kinder und Grundschulen werden unterstitzt und ihre
Weiterentwicklung wird geférdert. Die Eltern werden dabei verstarkt angesprochen und
einbezogen.
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Teilziele und MaBnhahmen

Die Arbeitsgruppe ,Ubergang Kita — Grundschule“ empfiehlt folgende MaBnahmen:

1. Teilziel
Inhaltliche Themenschwerpunkte und Ablaufplane fiir die regelmaBige und gemeinsame
Gestaltung des Ubergangs werden festgelegt und umgesetzt.

MaBnahme 1.1:

Im Februar 2007 wird in einer gemeinsamen, extern moderierten Sitzung aller
Regionalkonferenzen deren Zuschnitt kritisch reflektiert. Ziel ist, dass méglichst kleine,
d.h. wohnortnah arbeitende Arbeitseinheiten entstehen, in denen diejenigen
Grundschulen und Kitas zusammenarbeiten, zwischen denen die meisten Ubergénge
stattfinden. D.h. moglichst wenige Kinder wechseln ,nach auBen“ in eine andere
Grundschule bzw. kommen ,,von auBen“ aus einer anderen Kita.

Zielgruppe:
e Sozialpadagogische Fachkrafte und Lehrkrafte, Teilnehmerinnen der Regionalkon-
ferenzen

Zeitablauf:
e Februar 2007: Halbtagiges Treffen der Mitglieder aller Regionalkonferenzen

MaBnahme 1.2:

In jeweils drei Sitzungen im Laufe des Jahres 2007 erarbeiten die Mitglieder der
Regionalkonferenzen inhaltliche Themenschwerpunkte und detaillierte Ablaufpléane zur
Gestaltung des Ubergangs in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich. Anregungen
liefern die im Rahmen von der Arbeitsgruppe ,Ubergang Kita — Grundschule®
erarbeiteten MaBnahmenkataloge, die vom SPI Uberarbeitet und ggf. erganzt werden.

Dabei werden die beschriebenen Standards (wechselseitige Hospitationen, frihzeitige
Festlegung der Lehrkréafte, Verfahren zur Feststellung der Lernausgangslage, Verwendung der
Bildungs- und Lerngeschichten (BLG) als Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren im
Elementarbereich) thematisiert und prézisiert. In den Ablaufpldnen werden auch die
Veranstaltungen fir bzw. Gesprache mit Eltern thematisiert.

Die drei Sitzungen der Regionalkonferenzen werden von jeweils zwei Mitgliedern moderiert.
Diese Moderatorinnen stimmen sich bei einem vorlaufenden zusatzlichen Moderations-
gruppentreffen inhaltlich ab. Dieses Treffen findet im Mé&rz 2007 statt und wird vom SPI
(Sozialpadagogisches Institut Kéln) moderiert.

Zielgruppe:
e Mitglieder der Regionalkonferenzen

An der Erstellung Beteiligte: )
e Das SPI UOberarbeitet und erganzt die in der Arbeitsgruppe ,Ubergang Kita —
Grundschule® im Jahr 2006 bereits erarbeiteten MaBnahmenkataloge.
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Zeitablauf:
e Ein Moderationsgruppentreffen im Mérz 2007, halbtags
e Drei Sitzungen der Regionalkonferenzen, die erste im April 2007, bei dieser Sitzung
werden die weiteren beiden Termine intern vereinbart.
e Die Uberarbeiteten und erganzten MaBnahmenkataloge liegen beim Moderations-
gruppentreffen vor.

2. Teilziel

Der fachliche Austausch zwischen Erzieherinnen und Lehrkraften wird intensiviert,
indem beide Berufsgruppen gemeinsam an Fortbildungsveranstaltungen zum Thema
Ubergang ,,Kita — Grundschule” teilnehmen.

MaBnahme 2.1:

a) Im Laufe des Jahres 2007 werden insgesamt drei gemeinsame Veranstaltungen fir
Erzieherlnnen, Lehrkréifte und weitere sozialpadagogische Fachkrafte durchgefiihrt:
¢ eine halbtagige Fachveranstaltung (Teilnehmerinnenzahl ca. 100 Personen)
e zwei Workshops (jeweils max. 25 Personen, jeder Workshop ist verteilt auf zwei
Nachmittage).
Die gewiinschten Themen werden durch eine schriftliche Umfrage ermittelt, die im
Marz 2007 durch das SPI durchgefiihrt und ausgewertet wird.

b) Zusatzlich wird im Herbst 2007 eine eintadgige Fachveranstaltung (Teilnehmer/-
innenzahl ca. 60 Personen) fiir Erzieherlnnen und Lehrkrafte an Grundschulen zum
Thema ,,Beratung von Eltern zum Thema Sprachférderung“ angeboten. Dabei wird
auch die Bedeutung einer Forderung in der Erstsprache (bzw. Muttersprache)
hervorgehoben.

Eine Literatur- und Materialliste zum Veranstaltungsthema wird vom SPI erarbeitet.

Zielgruppe:
e Sozialpadagogische Fachkrafte und Lehrkréafte

An der Durchfiihrung Beteiligte:
e Mitglieder der Arbeitsgruppe ,Ubergang Kita — Grundschule* Ubernehmen die
organisatorische Vorbereitung, das SPI leistet die inhaltliche Vorbereitung und erarbeitet
eine Literatur- und Materialliste.

Zeitablauf:

Zu a)
e Anfang Marz 2007: schriftliche Umfrage zu gewlnschten Themen
e Eine Fachveranstaltung bis spatestens August 2007 zu einem gewlinschten Thema
e Zwei Workshops bis spatestens August 2007 zu gewunschten Themen

e Eintdgige Fachveranstaltung im Herbst 2007 zum Thema ,Beratung von Eltern zum
Thema Sprachférderung” / ,Die Bedeutung einer Férderung auch in der Erstsprache
(bzw. Muttersprache)“. Mdgliche Referenten zur Sprachférderung: Renate Militzer (SPI)
oder Dr. Karin Jampert (DJI)

Die genauen Veranstaltungstermine werden im Februar 2007 in der Arbeitsgruppe ,Ubergang
Kita — Grundschule® festgelegt.
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MaBnahme 2.2

Zusatzlich zu den laufenden Fortbildungsangeboten fiir Erzieherlnnen zu diesem Thema
wird eine halbtagige Informationsveranstaltung fiir Lehrkrafte zu den ,,Bildungs- und
Lerngeschichten nach Margret Carr angeboten.

Zielgruppe:
e |ehrkrafte an Grund- und Férderschulen

Zeitablauf:
e Halbtagige Informationsveranstaltung (nachmittags) im April 2007

3. Teilziel

Projekte und andere Aktivitaten, in die sowohl Tagesstatten- als auch Grundschulkinder
einbezogen sind, werden gefdérdert. Dabei wird angestrebt, dass alle relevanten
Bildungsbereiche (z.B. Musik, Bewegung, Mathematik, Sprache) beriicksichtigt werden.
Die Bediirfnisse von Kindern mit besonderem Forderbedarf werden berticksichtigt.

MaBnahme:

Dokumentation von Best-Practice-Projekten sowohl aus Paderborn als auch aus anderen
Quellen als AnstoB fiir weitere Aktivitaten.

Das SPI recherchiert im Februar / Marz 2007 bereits durchgefihrte und fir 2007 geplante
Beispiele aus Tageseinrichtungen fir Kinder sowie Grund- bzw. Férderschulen in der Stadt
Paderborn. Die Ergebnisse flieBen in ein ,Werkstattbuch“ mit Best-Practice-Beispielen ein, das
auf einer Fachveranstaltung im April / Mai 2007 vorgestellt und diskutiert wird (Zielgruppen:
Erzieherlnnen und sonstige sozialpddagogische Fachkréfte, Lehrkrafte, Trager von
Tageseinrichtungen und Grund- und Férderschulen). Ausgewahlte Beispiele werden von den
Autorinnen selbst prasentiert. Die Veranstaltung wird dokumentiert; die Dokumentation ist ab
Juli 2007 im Internet abrufbar.

Im November 2007 werden die fir die erste Halfte des Schuljahrs 2007 / 2008 in Paderborn
geplanten Aktivitdten nachrecherchiert und die Ergebnisse ggf. eingearbeitet.

Zielgruppe:
e Erzieherlnnen und sonstige sozialpddagogische Fachkrafte, Lehrkréafte, Trager von
Tageseinrichtungen und Grund- und Férderschulen

An der Durchfiihrung Beteiligte:
e Das SPI erstellt ein Werkstattbuch und stellt dies gemeinsam mit den Autorlnnen der
Best-Practice-Beispiele vor.

Zeitablauf:
e Recherche im Februar / Marz 2007
e Préasentation des Werkstattouchs in einer éffentlichen Veranstaltung im April / Mai 2007
e Dokumentation ab Juli 2007 im Internet
e Nachrecherche im November 2007, Einarbeitung bis Ende 2007
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4. Teilziel )

Die Information und Beratung von Eltern zur Frage des Ubergangs vom Elementar- zum
Primarbereich wird als gemeinsame Aufgabe von Kitas und Grundschulen begriffen und
durchgefihrt.

Die intensivere Zusammenarbeit mit Familien mit Migrationshintergrund wird geférdert. Die
VerknUpfung mit dem Projekt ,Komm-In“ wird verstérkt, Eltern werden méglichst frihzeitig auf
dieses Projekt aufmerksam gemacht. Eltern mit Migrationshintergrund sollen gestarkt,
Integration im Sinne gegenseitiger Akzeptanz und Offenheit sichtbar gelebt werden. Angesichts
von Sprachbarrieren muss das gemeinsame Tun im Vordergrund stehen.

MaBnahme 4.1:

Die Durchfiihrung der Veranstaltungen fiir Eltern bzw. der Gesprache mit Eltern wird in
den Regionalkonferenzen festgelegt bzw. weiterentwickelt. Dabei wird auch die Form der
Umsetzung folgender Inhalte festgelegt:

e Die Informationsveranstaltungen fiir die Eltern vierjahriger Kinder werden von
Tageseinrichtungen und Grundschulen gemeinsam durchgefiihrt. Dabei liegt der
Schwerpunkt auf der Darstellung der Anschlussfahigkeit von Elementar- und
Grundschulpadagogik.

e An Elternabenden in den Tageseinrichtungen nimmt ein/-e Vertreter/-in einer
Grundschule teil, umgekehrt an Informations-Veranstaltungen fir Eltern in den
Schulen ein/-e Vertreter/-in der Tageseinrichtungen.

e Lehrkrafte erhalten Gelegenheit, ihre Schule bei Elternabenden in den
Einrichtungen vorzustellen (Elternabend ,,Leben und lernen in unserer Schule®).

Zielgruppe:
e Erzieherlnnen und sonstige sozialpadagogische Fachkréfte, Lehrkrafte

An der Durchfiihrung Beteiligte: )
e Teilnehmerinnen der Regionalkonferenzen und der Arbeitsgruppe ,Ubergang Kita —
Grundschule®

Zeitablauf:
e Siehe MaBnahme 1.2: Die MaBnahme 4.1 ist organisatorisch Teil der MaBnahme 1.2
und wird hier aus systematischen Grinden (Themenschwerpunkt: Zusammenarbeit mit
Eltern) gesondert beschrieben.

MaBnahme 4.2:

Das SPI entwickelt aus bereits vorhandenen Prasentationen fiir die Informations-
veranstaltungen der Eltern vierjahriger Kinder eine schriftliche Handreichung fiir Eltern.
Diese Handreichung wird in die tirkische und russische Sprache ubersetzt; die
Materialien liegen rechtzeitig zur nachsten Serie von Informationsveranstaltungen im
Schuljahr 2007 / 2008 vor.
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Zielgruppe:
e Eltern

An der Durchfiihrung Beteiligte:
e SPI entwickelt Handreichung fur Eltern )
e Das Paderborner Projektbiro von Kind & Ko gibt die Ubersetzungen und den Druck in
Auftrag

Zeitablauf:
e Entwicklung der Handreichung bis Mai 2007
e Druck im Juni/ Juli 2007

MaBnahme 4.3

Uber die Elternvertretungen von Kitas, Grund- und Forderschulen werden Eltern
angesprochen, die sich (auch einrichtungsiibergreifend) ehrenamtlich als Dolmetscher
fir Informationsveranstaltungen bzw. Elterngesprache zur Verfligung stellen. Das
Engagement dieser Personen wird auf einer 6ffentlichen Veranstaltung gewiirdigt.

Zielgruppe:
e Eltern

Organisation: )
e SPIl unter Beteiligung der AG ,Ubergang Kita — Grundschule®

An der Durchfiihrung Beteiligte:
e Die Elternvertretungen der Kitas, Grund- und Férderschulen in Paderborn

Zeitablauf:
e Anschreiben an die Elternvertretungen im Februar 2007 (Entwurf des Anschreibens
durch das SPI, Verteilung tber Schul- und Einrichtungstrager)
e Vorstellung im April oder Mai 2007

MaBnahme 4.4:

Speziell fir Familien mit Migrationshintergrund werden zwei Abend-Veranstaltungen
(zweisprachig tlrkisch-deutsch und russisch-deutsch) konzipiert und durchgefiihrt, in
denen Wert- und Erziehungsvorstellungen, die unser Bildungssystem pragen, vorgestellt
und diskutiert werden kénnen.

Zielgruppe:
e Eltern mit Migrationshintergrund

Zeitablauf:
e Entwicklung der Konzeption durch das SPI bis Mai 2007
e Durchfihrung der Veranstaltungen im September / Oktober 2007, Organisation der
Veranstaltung durch das SPI
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Nach der zustimmenden Kenntnisnahme des Jugendhilfeausschusses vom 24. Januar 2007,

die einstimmig verlaufen ist, hat auch die lokale Presse von Kind & Ko berichtet.

Neue Westfalische, 27. / 28. Januar 2007

Eltern werden
starker eingebunden

Handlungsempfehlungen zum Projekt . Kind & Ko*

VONHOLGER KOSBAB

B Paderborn. Die Zusammen-
arbeit aller Profis ,rund ums
Kind®, die Qualititsentwick-
lung frither Bildungsangebote
und Stirkung der Kindertages-
einrichtungen als Lernort sowie
die engere Einbindung und
mehr Mitbestimmung der El-
tern: Das sind die Hauptziele des
Projekts ,Kind & Ko". Im Ju-
gendhilfeausschuss informierte
Projektkoordinatorin Gabriele
Mikus iiber den aktuellen Stand
und einen entwickelten Mafi-
nahmenkatalog.

»Es geht um die Vernetzung
verschiedener Professionen und
Elternvertretungen®, sagte Mi-
kus. Diese reicht von Kinderirz-
ten und Hebammen iiber Erzie-
hern bis zu Grundschullehrern.
Gerade in den ersten Lebensjah-
ren seien Kinder und deren El-
tern von stindigen Verinderun-
gen im Umfeld betroffen.

Warum das Projekt aus der
Taufe gehoben wurde

Um einen Uberblick tiber alle
Zusammenhinge sowie beteilig-
ten Personen und Institutionen
zu geben, wurde am 4, Novem-
ber 2004 das Projekt ,Kind &
Ko" — eine Kooperation der
Stadt mit der Bertelsmann Stif-
tung und der Heinz Nixdorf Stif-
tung- gestartet. Durch zwei Um-
fragen unter Eltern wurde ermit-
telt, wo der griofite Verbesse-
rungsbedarfbesteht. Aus den Er-
fahrungen von zunichst zehn lo-
kalen Einzelprojekten entstan-
den drei Arbeitsgruppen, die fiir
dieses Jahr kommunale Hand-
lungsempfehlungen der friih-
kindlichen Bildung entwickelt
haben.

Fitr die Umsetzung der Mag-
nahmen stehen fir das Jahr 2007
rund 100.000 Euro bereit. Die
Ausschussmitgheder stimmten
den wvorgesteliten Plinen ge-
schiossen zu. SPD-Mitglied Det-
lef Nacke hofft jedoch, .dass es
keine Schauveranstaltung ist".
Denn noch ist unklar, wie es mit
der Finanzierung iiber das Jahr
2007 hinaus weitergeht.

Das Engagement der beiden
Stiftungen mit insgesami
300.000 Euro endet zum Jahres-
ende. Beigeordneter Wolfgang
Walter ist jedoch .sicher, auch

in der Zukunft einen Weg zu fin-
den, das Projekt langfristig wei-
terzufithren®.

Bereits angelaufen ist die Per-
sonalschulung inl6 Kindertages-
stitten im Bereich ,Bildungs-
und Lerngeschichten®, Dabei
werden Kinder vom Personal
mit einem speziellen Verfahren
beobachtet und ,Qualitative
Schnappschilsse® dokumen-
tiert. ,35 weitere Einrichtun-
gen”, sagt Mikus, . haben die
gualitativen Vorziige erkannt
und folgen.® Damit wiren
schon 51 von 77 Einrichtungen
geschult.

Fiir den Bereich ,Rund um
die Geburt/Guter Start” gibt es
die folgenden Empfehlungen:

# Ehrenamtliche Familienbe-
gleitung fiir alle werdenden El-
tern und Eltern von Kinder im
Alter bis drei Jahren falls ge-
wiinscht

+ Aufbau eines Familien-Ser-
vice-Center fiir Paderborn so-
wie eine zu erstellende Informa-
tionsbroschiire

+ Vernetzung aller betroffenen
Berufsgruppen

* Ausweitung des Angebots so-
genannter Familienhebammen
besonders fiir Frauen in schwie-
riger Lebenssituation

Die Handlungsempfehlun-
gen fur das Oberthema ,Kind &
Familie im Zentrum™:

# Stirkung und Fortbildung der
Elternvertreter in Kita und
Grundschule und Erstellen ei-
ner Informationsbroschiire

# Kitas als erste kurzfristige El-
ternanlaufstelle bei Alltagspro-
blemen und eine ,begleitende
Weitervermittlung”

+ Ausbau und Weiterentwick-
lung von Kitas zu Kinder- und
Familienzentren

Die Empfehlungen fiir den Be-
reich ,Ubergang Kita - Grund-
schule®;

# Festlegung von Méglichkei-
ten der Zusammenarbeit von Ki-
tas und Grundschulen

# Intensivierung des fachlichen
Austauschs von Erziehungsper-
sonal und Lehrern

+ Forderung gemeinsamer Pro-
jekte und Aktivititen

#+ Gemeinsame Informations-
veranstaltungen fiir Eltern zum
Ubergang in die Grundschule
Mehr Informationen unter

» e kindundko-pader-
born.de



Westfalen-Blatt, 1. Februar 2007

Familien sollen
sich wohlfuihlen

»Kind & Ko«: erste Handlungsideen

Paderborn (WV). Kinder
sollen kiinftig in Paderborn ge-
zielter gefordert und Familien
allgemein mehr unterstiitzt wer-
den. Konkrete Schritte auf dem
Weg dahin werden im Projekt
»Kind & Koe vorbereitet. Erste
Ergebnisse stelite Koordinatorin
Gabriele Mikus dem Jugendhil-
feausschuss des Stadtrates vor.

Mikus konzentrierte sich jn ih-
rem Bericht auf die Ergebnisse der
drei Arbeitsgruppen »Rund um die
Geburt/Guter Start«, »Kind und
Familie im Zentrume« und »Uber-
gang Kita - Grundschule«, die
bereits den Verantwortlichen in
Verwaltung und Politik der Stadt
Handlungsempfehlungen  geben
konnen. Diese wurden im Jugend-
hilfeausschuss zustimmend zur
Kenntnis genommen. Damit sind
die Weichen fiir die weiteren
Bemiihungen aller Projekt-Betei-
ligten gestellt.

Die Arbeit von »Kind & Ko«
zielt darauf ab, ergénzend zu den
Elternhiiusern Angebote filr die
Betreuung und Bil-

dung von Kindern
in Paderbom zu DESSErE
schaffenn, bei der

Bereichen Gesundheit, Bildung
und Soziales kiinnten dadurch ihre
Zusammenarbeit verbessern und
werdenden und jungen Eltern ge-
zielter Informationen geben. Miit-
ter und Viter sollen durch persén-
liche Ansprache iiber die Bil-
dungs-, Betreuungs- und Férder-
mdéglichkeiten fiir Kinder und El-
tern Kenntnis erhalten.

Die Arbeitsgruppe »Kind und
Familie im Zentrume wird die
Weiterentwicklung von Kinderta-
geseinrichtungen zu Kinder- und
Familienzentren begleiten. Die
kontinuierliche Zusammenarbeit
zwischen Familien, Einrichtungen
und Diensten soll dazu beitragen,
dass sich das Erfahrungswissen
der Eltern und das Fachwissen der
Fachkrifte gegenseitig zum Wohl
des Kindes erginzen. Bildungs-
netzwerke bieten neue Chancen
fiir Beratung und Information der
Familien. .

Die Arbeitsgruppe »Ubergang
Kita - Grundschule« mochte mit
ihren Handlungsempfehlungen die
in der Stadt Paderborn bereits
bestehenden Formen der Zusam-
menarbeit zwischen Tageseinrich-
tungen fir Kinder und Grund-

schulen unterstiit-
zen und ihre Wei-

B l |d un 8 terentwicklung

fordern. Dabei

alle Akteure ihre Und BEtreuung wird angestrebt,

Programme aufei-
nander abstimmen. Leitmotiv
sémilicher Bemiithungen ist dabei,
das Kind als Perstnlichkeit in
seiner Entwicklung zu stdrken.
Die Gruppe »Rund um die Ge-
burt/Guter Start« schlidgt vor,
langfristige Kooperationsstruktu-
ren zwischen Berufsgruppen und
Einrichtungen, die sich um Kinder
in ihren ersten Lebensmonaten
kiimmern, aufzubauen. Die Ein-
richtungen und Dienste in den

dass alle relevan-
ten Bildungsbereiche wie zum Bei-
spiel Musik, Bewegung, Mathema-
tik und Sprache berticksichtigt
werden. Die Eltern sollen ver-
stidrkt angesprochen und einbezo-
gen werden. Eine besondere Rolle
soll der fachliche Austausch zwi-
schen Erziehenden und Lehrkrif-
ten spielen (Auskunft: Jugendamt,
Gabriele Mikus, Ruf 88-1576).

@ www.kindundko-paderbom.de

37



4.5

38

Verknupfung der Handlungsempfehlungen mit den lokalen Projekten

AG I
,,Rund um die Geburt /
Guter Start”

Handlungsempfehlungen der AG |

Ehrenamtliche

Informationen Uber alle

Ausweitung des Angebots

Vernetzung und
~Familienhebamme*

Familienbegleitung

Angebote zum Thema
,rund um die Geburt"
fir werdende & junge

Kooperation der Berufs-
gruppen ,rund um die

f

Eltern

v 4

/

]

Geburt"
X 1
N,

Lokale
Projekte

Eltern)

L<Zusammen-wachsen®:
Paare werden Eltern
(Kursangebot fiir

LZusammen-wachsen“:
Praventive Eltern-/
Sauglings-/ Kleinkinder-
Beratung und Schulung

LZusammen-wachsen*:

Von der Hebamme zur
Familienhebamme

AG Il
,,Kind & Familie im
Zentrum*“

Handlungsempfehlungen der AG Il

Starkung der Elternvertreter
in Kita und Grundschule

Kurzfristige und

Personelle und rdumliche

niedrigschwellige Beratung in
der Kita flr Eltern

Rahmenbedingungen flr Ausbau
und Weiterentwicklung von Kitas
zu Kinder- und Familienzentren

/ \

Suchtpravention im

o g Elementarbereich kollegiale Begleitung

8 @ | ,Vertrauen in sich— | sowie Coaching von

S E Vertrauen ins Tagesmuttern/ -
Leben* vatern

Fachliche und

»von Kopf bis FuB
ein Kérpergenuss*

Familienhaus
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. AGHI
»Ubergang Kita —
Grundschule

7

Handlungsempfehlungen der AG llI
Festlegung und Intensivierung des Forderung Informationen und
Umsetzung von fachlichen Austauschs gemeinsamer Beratung von Eltern
Themenschwerpunkten | zwischen Erzieherlnnen | Projekte und anderer zum ,Ubergang*“ wird
und Ablaufplénen far und Lehrkréaften Aktivitaten als gemeinsame
gemeinsame Gestaltung (gemeinsame Fortbil- Aufgabe begriffen und
des Ubergangs dungsveranstaltungen) durchgefihrt
X v —
Starke LFit und stark flrs Leben*
Schuleingangsphase Persdnlichkeitsférderung zur

Pravention von Aggression,
Stress und Sucht
(in ersten Klassen von GS)

Lokale
Projekte

4.6 Wie geht es weiter? Kurzer Ausblick

Die Teilnehmerinnen der einzelnen Arbeitsgruppen beginnen mit der Umsetzung der
MaBnahmen in den nachsten Sitzungen. Nach Konzeptentwicklung der MaBnahmen erfolgt
eine detaillierte Kostenplanung fir die Haushaltsberatung 2008. Es werden noch fehlende
Kooperationspartner gesucht, die die Durchfihrung der MaBnahmen begleiten kénnen, um
auch nachhaltig die Konzepte in der Kommune zu etablieren.

Falls Sie Interesse an der Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe haben, kébnnen Sie sich gerne bei

uns im Projektbliro melden und wir Gberlegen gemeinsam, wie wir Sie einbinden kénnen. Wir
freuen uns sehr Gber lhre Beteiligung in Kind & Ko.

Ausfihrliche Informationen zu den einzelnen Schwerpunkten und aktuelle Erganzungen finden
Sie auf unserer Homepage unter

www.Kindundko-paderborn.de

Dort kénnen Sie sich Protokolle, Informationsbroschiren etc. downloaden, um sich genauer
Uber das sehr vielfaltige und interessante Projekt Kind & Ko zu informieren.
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