Der Berufliche Einwanderungs-Begleitungsservice durch
Migrant*innenorganisatioen in OWL wird koordiniert durch:

Mo zAalK

gemeinniitzige Gesellschaft fiir Interkulturelle
Bildungs - und Beratungsangebote mbH

1Q NRW- OST Teilvorhabentrager:

Die MOZAIK gGmbH wurde 2003 in Bielefeld durch Akademiker
mit Einwanderungsgeschichte gegriindet. MOZAIK gGmbH hat
sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang u.a.
mit der Weiterbildungs- und Arbeitsmarktintegration von Men-
schen mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert und hierflr
in- novative Losungen und Angebote konzipiert, die
bundesweit An- erkennung finden.

Kontakt:

MOZAIK gemeinnitzige Gesellschaft fur
interkulturelle Bildungs- und Beratungsangebote mbH
Herforder Str. 46 =~ D-33602 Bielefeld

Tel.: 0521.329 7090  Fax: 0521.329 709 19

E-Mail: info@mozaik.de ~ Internet: www.mozaik.de

Teilvorhabenleiter:
Dipl.-Ing. Cemalettin Ozer oezer@mozaik.de

Teilprojektmitarbeiterin:
Naima El Khatib elkhatib@mozaik.de Theresa Kurnoth
kurnoth@mozaik.de

Verwaltung:
Adolfo Armando Zambrano Vargas info@mozaik.de
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Der Berufliche Einwanderungs-Begleitungsservice durch Migrant*innenorganisationen in
Ostwestfalen - Lippe des Regionale Integrationsnetzwerk 1Q NRW-OST wird im Rahmen des
Forderprogramms , Integration durch Qualifizierung (IQ)“ durch das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales und die Europédische Union tiber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)
gefordert und vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge administriert. Partner in der
Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fir
Arbeit.
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Sie mochten lhre Arbeit professionalisieren?

Sie mochten Fachkrafte aus dem Ausland bei der
Integration in den Arbeitsmarkt unterstiitzen?

Sie mochten kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU) aus
den Regionen Bielefeld, Herford, Lippe, Paderborn oder Gitersloh
bei der Integration von Fachkraften aus dem Ausland unter-
stutzen?

Werden Sie Teilvorhabenpartner*in des beruflichen
Einwanderungs- Begleitungsservice und unterstitzen und vermit-
teln Sie Fachkrafte aus dem Ausland in den Arbeitsmarkt.

RegelmaRige Schulungen zum Thema
Fachkraftesicherung und
Fachkrafteeinwanderungsgesetz Austausch mit anderen
Migrantenorganisationen

in der Region

Feste Ansprechpartner*innen bei MOZAIK
Professionalisierung und Weiterentwicklung

der Arbeit

Aufwandsentschadigung

Verfestigung der aktiven Rolle als Akteur*innen

der Arbeitsmarktintegration

Vermittler*innen zwischen Institutionen/Organisationen
und der Zielgruppe

Sichtbarkeit und Partizipation wird verbessert

Das Teilvorhaben ,Beruflicher Einwanderungs-Begleitungs-
service durch Migrant*innen-organisationen in OWL - Ausldn-
dische Fachkrafte informieren und binden” von MOZAIK ist ein
Strukturvorhaben im Rahmen des Integrationsnetzwerks 1Q NRW-
OST und tragt durch mehrsprachige Begleitung mit Migrant*innen-
organisationen dazu bei, dass mehr qualifizierte Arbeitskrafte
auslandischer Herkunft nach Deutschland einwandern, qualifika-
tionsadaquat in den Arbeitsmarkt einmiinden und durch einkom-
petentes soziales Integrationsmanagement auchlangfristig in der
Region bzw. im Betrieb verbleiben. Eine weitere Zielgruppe sind
auslandische Fachkrafte, welche sich bereits im Inland aufhalten.
Das Strukturvorhaben richtet sich gleichermalRen an KMU in den
Regionen Bielefeld, Herford, Lippe, Paderborn und Gutersloh, die
Fachkrafte aus dem Ausland eingestellt haben oder dies in Zukunft
planen.

Ziel des Teilvorhabens ist es, strukturelle (Blirokratie-) Hiirden flr
Fachkrafte und KMU zu tberwinden und die Chancen der beruf-
lichen Integration von Menschen mit auslandischer Herkunft
mittels interkulturell-sensibler Dienstleistungsangebote u.a fir
KMU auf dem Arbeitsmarkt verbessern.

Beruflicher Einwanderungs- Begleitungsservice
far Fachkrafte aus dem Ausland und KMU in
OWL Mehrsprachige Begleitung durch
Migrantenorganisationen fir Fachkrafte aus
dem Ausland

Entwicklung von Sozial- und Freizeitangebote fir
auslandische Fachkrafte und deren Familien
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