Betriebssatzung
far den

Stadtentwasserungsbetrieb Paderborn
(STEB)

vom 19.12.2005

unter Einarbeitung der

1. Anderungssatzung vom 18.08.2009, riickwirkend in Kraft ab 01.01.2008
2. Anderungssatzung vom 15.02.2016, in Kraft ab 01.03.2016
3. Anderungssatzung vom 26.11.2019, in Kraft ab 01.12.2019
4. Anderungssatzung vom 09.07.2024, in Kraft ab 13.07.2024

Aufgrund der 88 7, 107 Abs. 2 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-West-
falen (GO NRW) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (EigvVO NRW) in den jeweils geltenden Fassungen hat der Rat der Stadt Pader-
born in seiner Sitzung am 11.07.2019 folgende Betriebssatzung beschlossen:

§1
Gegenstand und Zweck des Betriebes

1. Die nachstehend aufgefiihrten Teilbereiche der Stadtverwaltung Paderborn sowie die mit
diesen Aufgaben unmittelbar und mittelbar zusammenh&ngenden Tatigkeiten, die sich
aufgrund gesetzlicher oder vertraglicher Regelungen ergeben, werden als Betrieb ohne
eigene Rechtspersonlichkeit (eigenbetriebséhnliche Einrichtung, im nachfolgenden Eigen-
betrieb genannt) nach den Bestimmungen der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsver-
ordnung und dieser Betriebssatzung gefuhrt:

a) Bau, Betrieb und Unterhaltung der Abwasseranlagen im Aufgabenbereich der Stadt
Paderborn und

b) Entsorgung von Schlamm aus Kleinklaranlagen und von Abwéssern aus abflusslosen
Gruben im Zustandigkeitsbereich der Stadt Paderborn.

Der Eigenbetrieb kann auch sonstige, seinen Betriebszweck fordernde oder ihn wirtschaft-
lich bertihrende Geschéfte, sowie Hilfs- und Nebengeschéfte aufgrund Beschlusses des
Betriebsausschusses betreiben.

Die Ubernahme von Aufgaben im Wege der Geschaftsbesorgungen erfolgt durch Be-
schluss des Rates.

Der Eigenbetrieb bedient sich bei der Durchfihrung der von ihm zu erledigenden Aufga-
ben im Regelfall auch der Stadtdmter der Verwaltung, soweit dies wirtschaftlich sinnvoll
ist. Der Burgermeister erlasst eine Dienstanweisung, die die Zusammenarbeit zwischen
den Stadtadmtern und dem Eigenbetrieb regelt. Im Ubrigen nimmt der Eigenbetrieb, soweit
erforderlich oder sachdienlich, die Dienste Dritter in Anspruch.

2. Zweck des Eigenbetriebes ist die Erfullung der Abwasserbeseitigungspflicht der Stadt Pa-
derborn nach den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des Landeswassergesetzes
(LWG) in der jeweils geltenden Fassung und alle den Betriebszweck férdernden Ge-
schatfte.
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82
Name und Sitz des Betriebes

1. Der Eigenbetrieb fuihrt die Bezeichnung ,Stadtentwasserungsbetrieb Paderborn (STEB)*

2. Der Sitz des Eigenbetriebes ist Paderborn.

§3
Zustandigkeit des Rates

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten des Betriebes, die ihm durch die Gemeinde-
ordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind, insbeson-
dere Uber

a) die Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung und der Stellvertretung,

b) die Bildung des Betriebsausschusses,

c) die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

d) die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinns oder die
Behandlung eines Jahresverlustes,

e) die Entlastung des Betriebsausschusses,

f) die Verminderung des Eigenkapitals zugunsten der Stadt.

84
Betriebsausschuss

1. Der Betriebsausschuss besteht aus den vom Rat der Stadt Paderborn gewahlten Mitglie-
dern.

2. Fir die dem Betriebsausschuss angehorenden Mitglieder wird vom Rat der Stadt Pader-
born eine gleich grof3e Anzahl von Stellvertretern gewéhlt. Scheidet ein Mitglied oder ein
Stellvertreter aus dem Betriebsausschuss aus, so findet das Ersatzverfahren nach 8 5
Abs. 2 EigvO NRW Anwendung.

Falls eine Fraktion des Rates der Stadt Paderborn im Betriebsausschuss nicht vertreten
ist, hat sie das Recht, ein von ihr fiir die Dauer der Wahlperiode bestimmtes Mitglied ihrer
Fraktion oder eine(n) sachkundigen Burger/-in zur Beratung in die Sitzungen des Be-
triebsausschusses zu entsenden. Die beratenden Teilnehmer haben dabei volle Aus-
kunfts- und Informationsrechte.

3. Wer durch seine berufliche Tatigkeit in regelmaRigen Geschéaftsbeziehungen oder im
Wettbewerb mit dem STEB steht oder fir Betriebe tatig ist, auf welche die vorstehenden
Voraussetzungen zutreffen, darf nicht Mitglied des Betriebsausschusses sein. Im Ubrigen
gelten die Bestimmungen des § 31 GO NRW.

4. An den Beratungen des Betriebsausschusses nimmt die Betriebsleitung teil. Der Birger-
meister, der Kdmmerer und der fur den STEB fachlich zustandige Beigeordnete kdnnen
jederzeit an den Sitzungen teilnehmen. Ihnen oder den von ihnen entsandten Vertretern
ist zur Sache jederzeit auf Verlangen das Wort zu erteilen. Die Teilnahme weiterer Be-
diensteter der Stadtverwaltung oder der Personalvertretung an den Sitzungen des Be-
triebsausschusses ergibt sich aus den jeweils anfallenden Beratungspunkten.
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8§85
Aufgaben des Betriebsausschusses

. Der Betriebsausschuss entscheidet Giber samtliche Angelegenheiten des Eigenbetriebes
und der ihm Ubertragenen Aufgaben, die nicht zu den ausschlie3lichen Zustandigkeiten
des Rates und nicht zu den Geschaften der laufenden Betriebsfiihrung gehdren, insbe-
sondere uber

a) Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen, Gutachten und ahnlichen Leistun-
gen, wenn im Einzelfall ein Honorarbetrag von 50.000,00 Euro (netto) tberschritten
wird,

b) Stundungen von Anspriichen von mehr als 75.000,00 Euro (netto) im Einzelfall, sofern
keine dingliche Sicherung gegeben ist oder der Anspruch mehr als 6 Monate gestundet
werden soll,

c) Erlass oder unbefristete Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall
5.000,00 Euro (netto) Ubersteigen; ausgenommen sind die Falle, in denen der Erlass
bzw. die Niederschlagung gesetzlich vorgeschrieben ist,

d) Personalangelegenheiten nach § 8 Abs. 2 Satz 2 dieser Satzung,

e) Zustimmung zu erfolggefahrdenden Mehraufwendungen gemar § 15 Abs. 3 EigvO
NRW, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Mehraufwendungen sind erfolggefahr-
dend, wenn sie 2 % des Ansatzes der Aufwendungen des Erfolgsplanes tberschreiten,

f) Zustimmung zu Mehrauszahlungen gemal § 16 Abs. 5 EigvVO NRW, sofern sie im Ein-
zelfall 2 % des Ansatzes der Ausgaben des Vermoégensplanes liberschreiten. Werden
Mehrauszahlungen ganz oder teilweise durch Einsparungen bei anderen Auszahlun-
gen oder zusatzliche Einzahlungen gedeckt, so erhdht sich der vorgenannte Betrag
entsprechend,

g) die Entlastung der Betriebsleitung gem. 8 5 Abs. 5 EigvO NRW.

. Der Betriebsausschuss beschliel3t Uber die Benennung einer Wirtschaftspruferin, eines
Wirtschaftsprtfers, einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder der Gemeindeprifungsan-
stalt fur die Prifung des Jahresabschlusses.

. Der Betriebsausschuss ist ermachtigt, Entscheidungen in Angelegenheiten seines Aufga-
benbereiches der Betriebsleitung zu tibertragen, sofern dies nach Gesetz zulassig ist.

. Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung
des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen aul3ers-
ter Dringlichkeit, die der Beschlussfassung des Rates oder des Betriebsausschusses un-
terliegen, entscheidet der Burgermeister mit der Ausschussvorsitzenden / dem Aus-
schussvorsitzenden des Betriebsausschusses. 8 60 Abs. 1 S. 2 - 4 GO NRW gelten ent-
sprechend.

. Die Mitglieder des Betriebsausschusses haften fir Schaden entsprechend den Vorschrif-
ten des § 48 des Beamtenstatus- und 8§ 80 des Landesbeamtengesetzes NRW.
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8§86
Stellung des Blrgermeisters
und des zustandigen Beigeordneten

. Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann der Blurgermeister der Be-
triebsleitung Weisungen erteilen. Diese Befugnis kann vom Biirgermeister dem fir den
STEB zustandigen Beigeordneten generell oder im Einzelfall Ubertragen werden. Der be-
auftragte Beigeordnete ist zustéandig und weisungsberechtigt in fachtechnischen Grund-
satzangelegenheiten der Abwasserbeseitigung und des Baues / Betriebes von Abwasser-
anlagen sowie in allen Grundsatzfragen des Umweltschutzes.

. Die Betriebsleitung hat den Birgermeister und den zustandigen Beigeordneten Uber alle
wichtigen Angelegenheiten des STEB rechtzeitig zu unterrichten. Ihnen ist auf Verlangen
Auskunft zu erteilen.

. Glaubt die Betriebsleitung, nach pflichtgemalem Ermessen die Verantwortung fur die
Durchfiihrung einer Weisung des Birgermeisters bzw. des zustandigen Beigeordneten
nicht ibernehmen zu kénnen und fiihren entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung
nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat die Betriebsleitung sich an den Betriebsaus-
schuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und
dem Blrgermeister bzw. dem zustandigen Beigeordneten erzielt, so ist die Entscheidung
des Haupt- und Finanzausschusses herbeizufihren.

. Der Blrgermeister und der zustandige Beigeordnete werden von der Betriebsleitung vier-
teljahrlich einen Monat nach Quartalsende (ber die Entwicklung der Ertrdge und Aufwen-
dungen sowie die Abwicklung des Vermdgensplanes schriftlich unterrichtet. Der Blrger-
meister und der zustandige Beigeordnete kénnen dartber hinaus jederzeit einen mundli-
chen Bericht Giber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie die Abwicklung
des Vermogensplanes verlangen.

. Diese Regelungen, inshesondere Uber Weisungsmaglichkeiten, gelten nicht fir Aufgaben
der laufenden Betriebsfiihrung, die ausschliel3lich der Betriebsleitung unterliegt.

8§87
Aufgaben der Betriebsleitung

. Der STEB wird von der Betriebsleitung selbsténdig geleitet, soweit nicht durch die Ge-
meindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes be-
stimmt wird. Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fiihrung des STEB verantwort-
lich. Sie hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters anzu-
wenden. Fur Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48
des Beamtenstatus- und § 80 des Landesbeamtengesetzes NRW.

. Der Betriebsleitung obliegen insbesondere:

a) die Vergabe von Auftragen gemal der Vergabeordnung zur Durchfiihrung von Verga-
beverfahren fur die nach der Eigenbetriebsverordnung NRW gefuhrten Betriebe der
Stadt Paderborn zur Beschaffung von Waren, Bau- und Dienstleistungen in der jeweils
geltenden Fassung. Die Auftragsvergabe erfolgt durch die Betriebsleitung unter Beach-
tung des § 3 EigVO und unter Berticksichtigung des § 64 GO NRW. Dabei gelten Auf-
trdge mit einer Auftragssumme bis einschlief3lich 75.000 Euro (netto) als Geschéfte der
laufenden Betriebsfiihrung, sofern nicht die Zusténdigkeit des Betriebsausschusses ge-
geben ist.
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b) die Geschéfte der laufenden Betriebsfiihrung, insbesondere alle MaRnahmen, die zur
Erfullung der Aufgaben des Betriebes notwendig sind, z. B. Einsatz des Personals, Be-
schaffung von Rohstoffen, Materialien, Betriebsmitteln sowie Investitionsgutern des
laufenden Bedarfs,

c) die Durchfihrung des Wirtschaftsplanes,

d) die Stundung, Niederschlagung und der Erlass von Anspriichen, soweit nicht der Be-
triebsausschuss zustandig ist,

e) die Zustimmung zu Mehrauszahlungen gemaf 8 16 Abs. 5 EigvVO NRW, soweit nicht
der Betriebsausschuss zustandig ist.

. Die Betriebsleitung bereitet die Vorlagen zur abschlieBenden Beratung im Betriebsaus-
schuss mit Zustimmung des Blrgermeisters bzw. des zustandigen Beigeordneten vor.

§8
Personalangelegenheiten

. Der STEB beschéftigt in der Regel Tarifbeschéftigte (Arbeitnehmer/innen).

. Tarifbeschaftigte werden durch die Betriebsleitung im Rahmen der Stellenlibersicht einge-
stellt, eingruppiert, héher gruppiert und gekindigt. Bei Tarifbeschéftigten der Entgeltgrup-
pen 15, 14 und 13 entscheidet der Betriebsausschuss.

. Die bei dem STEB beschaftigten Beamten werden im Stellenplan der Stadt ausgewiesen
und in der Stellenliibersicht des STEB vermerkt.

. Sofern Beschaftigte nicht von der Betriebsleitung eingestellt, eingruppiert, héher gruppiert
oder gekiindigt werden, steht der Betriebsleitung ein Vorschlags- und Beratungsrecht ge-
genuber den dafir zustandigen Organen zu.

§9
Mitwirkung des Kdmmerers

. Die Betriebsleitung hat dem K&mmerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes und des Jah-
resabschlusses rechtzeitig, spatestens 2 Wochen vor der Versendung an den Betriebs-
ausschuss zur Stellungnahme zuzuleiten. Eine abweichende Stellungnahme des Kdmme-
rers hat die Betriebsleitung dem Betriebsausschuss rechtzeitig vor der Beschlussfassung
vorzulegen. Vor jeder erfolgsgefahrdenden Mehraufwendung ist die Stellungnahme des
Kammerers einzuholen.

. Die Zwischenberichte sind dem Kammerer zuzuleiten (8§ 6 Abs. 4). Ferner hat die Be-

triebsleitung dem Kadmmerer auf Anforderung unverztiglich alle sonstigen finanzwirtschaft-
lichen Auskunfte zu erteilen.

§10
Vertretung des Eigenbetriebes
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. In den Angelegenheiten des STEB gemal 8 1 dieser Satzung wird die Stadt Paderborn
durch den Betriebsleiter vertreten, sofern die GO NRW oder die EigvVO NRW keine ande-
ren Regelungen treffen. In den tbrigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes vertritt der
Burgermeister die Stadt Paderborn.

. Der Betriebsleiter unterzeichnet, wenn die Angelegenheit der Entscheidung der Betriebs-

leitung unterliegt, unter dem Namen des Eigenbetriebes ohne Angabe eines Vertretungs-
verhaltnisses, die Stellvertretung mit ,in Vertretung®, die Gbrigen Dienstkrafte ,im Auftrag®.
In den Angelegenheiten, die der Entscheidung anderer Organe unterliegen und in denen

die Betriebsleitung mit der Vertretung beauftragt wird, sowie in Ausfiihrung von Ortsrecht

ist unter der Bezeichnung ,Stadt Paderborn/Der Birgermeister - Stadtentwasserungsbe-

trieb“ unter Angabe des Vertretungsverhaltnisses ,im Auftrag“ zu unterzeichnen.

. Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer Ver-
tretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung éffentlich bekannt gemacht. Die Haupt-
satzung der Stadt Paderborn ist entsprechend anzuwenden.

§11
Verpflichtungserklarungen

. Erklarungen, durch die die Stadt Paderborn fir den STEB verpflichtet werden soll (§ 64
Abs. 1 GO NRW), sind unter dem Namen der Stadt Paderborn - Der Birgermeister - ab-
zugeben und bedirfen der Schriftform. Sie werden vom Blrgermeister oder seinem Ver-
treter oder durch den zustandigen Beigeordneten und den Betriebsleiter oder seinen Stell-
vertreter unterzeichnet.

. Abs. 1 gilt nicht fir Geschéfte der laufenden Betriebsfiihrung.

8§12
Wirtschaftsplan

. Der STEB hat spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermégensplan
und der Stellendibersicht (814 EigvVO NRW). Des Weiteren ist eine mittelfristige Ergebnis-
und Finanzplanung gem. § 18 EigvVO NRW aufzustellen.

. Der Entwurf ist von der Betriebsleitung aufzustellen und unter Beachtung des 8§ 9 dieser
Satzung Uber den Birgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen, der ihn mit seinem
Beratungsergebnis an den Rat der Stadt zur Feststellung weiterleitet. Die Veranschlagung
von Einnahmen und Ausgaben, die im Rahmen der Geschéftsbesorgung durch den STEB
wahrgenommen werden, bedirfen vor Aufnahme in den Wirtschaftsplan der vorherigen
Zustimmung des Kadmmerers.

. Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu &ndern, wenn
a) das Jahresergebnis sich gegenuber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und
diese Verschlechterung die Haushaltslage der Stadt beeintrachtigt oder eine Anderung

des Vermogensplanes bedingt,

b) zum Ausgleich des Vermdgensplanes erheblich héhere Zufihrungen der Gemeinde
oder hohere Kredite erforderlich werden,

c) im Vermdgensplan weitere Verpflichtungserméachtigungen vorgesehen werden sollen
oder
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d) eine erhebliche Vermehrung oder Anhebung der in der Stelleniibersicht vorgesehenen
Stellen erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine vortbergehende Einstel-
lung von Aushilfskraften handelt.

Erheblich im Sinne des Buchstabes a) ist eine Abweichung von mehr als 250.000,00
Euro. Erheblich im Sinne des Buchstabes b) ist eine héhere Zufuihrung, die 10 % des Ver-
mdagensplanes Ubersteigt. Erheblich im Sinne des Buchstabes d) ist eine Vermehrung /
Anhebung von Stellen, wenn hierdurch eine Anderung des Wirtschaftsplanes erforderlich
wird.

4. Sind bei der Ausfihrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertréage oder erfolgs-
gefahrdende Mehraufwendungen zu erwarten, gilt 8 15 Abs. 3 EigVO NRW in Verbindung
mit 8 9 Abs. 1 Satz 3 dieser Satzung.

5. Fur die Sicherstellung der dauernden technischen und wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
des Eigenbetriebes ist u. a. ein Uberwachungssystem einzurichten, das es ermdglicht, die
Entwicklung beeintrachtigender Risiken friihzeitig zu erkennen. Zur Risikofriiherkennung
gehoren insbesondere die Risikoidentifikation, die Risikobewertung, Maf3nahmen der Risi-
kobewaltigung einschliel3lich der Risikokommunikation, die Risikotberwachung / Risiko-
fortschreibung und die Dokumentation.

8§13
Wirtschaftsjahr
Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
8§14

Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 76.000.000,00 Euro.

8§15
Jahresabschluss

1. Der Jahresabschluss ist bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjah-
res von der Betriebsleitung aufzustellen und unter Beachtung des § 9 dieser Betriebssat-
zung uber den Burgermeister dem Betriebsausschuss zur Kenntnis vorzulegen. Nach Fer-
tigstellung des Prifberichtes wird dieser Uber den Biirgermeister dem Betriebsausschuss
zur Beratung vorgelegt.

2. Die Betriebsleitung leitet dem K&mmerer und dem Burgermeister den Entwurf des Jahres-
abschlusses, die Vierteljahresberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kos-
tenrechnung zu.

3. Der Betriebsleitung obliegt eine umfassende Unterrichtungspflicht gegeniiber dem Be-
triebsausschuss bezogen auf alle betrieblichen Angelegenheiten, insbesondere auch tber
die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsétzliche Fragen der Unternehmens-
planung.
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§16
Ortliche Prufung

Die Prifung der Wirtschaftsfihrung und des Rechnungswesens, einschlielilich der Vergaben
des STEB ab den in der Vergabeordnung zur Durchfiihrung von Vergabeverfahren fur die
nach der Eigenbetriebsverordnung NRW geflhrten Betriebe der Stadt Paderborn zur Be-
schaffung von Waren, Bau- und Dienstleistungen — in der jeweils geltenden Fassung — fest-
gelegten Wertgrenzen, wird vom Rechnungsprifungsamt der Stadt Paderborn durchgefiihrt.

817
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt mit dem 01.01.2006 in Kraft, frihestens mit dem Tag nach der
Bekanntmachung.

Seite 8 von 8



